
 

协同活动 
您的权利

什么是协同活动？

协同活动是指一名或多名同事聚在一起讨论和/或倡导工作场所变革。协同活动可能包括向州或联邦政府报告
不安全的工作条件或违法行为。即使是一名采取单独行动的员工，如果是出于为所有同事的利益着想，也可以
被视为参与协同活动。

• 一群铝厂工人因为车间里太冷而无法工作进而
离开工作岗位。  


• 一群卡车司机都拒绝驾驶不安全的卡车。

• 在 Facebook 任职的五位同事讨论了他们的雇
佣条款和条件，包括他们的工作表现和人事安
排层级。


• 与您的同事谈论您的薪资或薪资问题。 

• 与同事一起离开工作岗位以抗议不公平的政
策，并告诉记者您抗议的内容。 


• 拒绝透露签署抗议管理层请愿书的工人姓名。

除非您有辱骂暴力的行为，否则雇主不能因受保
护的活动而惩罚您。

• 协同活动可以是与您的同事讨论您的工资、福
利或工作条件。


• 协同活动可以是抗议、罢工或传播要求改善工
作时间的请愿书。


• 协同活动包括集体拒绝在不安全的条件下工
作，或是公开谈论您的薪资和福利。


• 协同活动也可以是与同事（包括在社交媒体
上）一起直接与您的雇主、政府或媒体讨论您
工作场所的问题。

协同活动的例子

2495 Main Street • Suite 438 • Buffalo, NY 14214• www.wnycosh.org • (716) 833-5416英语

哪些不构成协同活动？

在某些情况下，您的行为不受《国家劳动关系法》（National Labor Relations Act，简称 NLRA）的保护。这
可以包括：
• 抱怨您的老板

• 所采取的行动仅仅是为了自身利益

• 在同事拒绝的情况下，依然采取行动

• 扰乱工作场所的情绪爆发


• 使用社交媒体侮辱您的老板

• 对主管或同事的辱骂暴力行为，即咒骂或使用暴
力。
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您可以采取的行为 
如果您认为您的权利受到侵犯，您应该联系全国劳工关系委员会（National Labor Relations Board，简称 
NLRB）。您通常有六个月的时间举报违规行为。您可以在不告诉您的雇主、工会或任何同事的情况下与 
NLRB 交谈。您必须向雇主或工会提出指控才能开始调查，而且任何人都可以提出指控，甚至是为其他同事提
出的指控。如果您认为自己可能有案例，请联系 Buffalo 的地区办事处。雇主或工会对提出指控或参与 NLRB 
行动的雇员进行报复是违法的。 

您的老板不能采取的行为

如果您或您的同事试图加入工会，以便与您的老板谈论不安全的条件，或者是为了谈论您的工作场所条件； 


您的老板通过以下方式对您进行报复是违法的行为：

• 降级、终止雇佣或解雇您 

• 随意改变您的工作时间表

• 削减您的工资或福利；拒绝加班或晋升 

• 骚扰、恐吓、威胁或不公平地惩罚您

• 阻止您与同事沟通您的疑虑

联邦法律

如果 NLRB 确定您的权利受到侵犯，它有权纠正问
题。NLRB 可以命令雇主重新雇佣被解雇的员工并
支付雇员损失的工资和福利。NLRB 还可以命令雇
主或工会停止违法行为，并告知雇员他们所拥有的
权利。

州法律

纽约州有旨在扩大 NLRA 对某些工人群体之保护
的法律，其中包括农场工人在内。根据投诉的类
型，联系《纽约州劳工部》（NYS Dept. of 
Labor）或《人权部》（Division of Human 
Rights）而不是 NLRB 可能更为有效。

Buffalo NLRB 办事处 
130 S. Elmwood Ave, Ste 630 
Buffalo, NY 14202 
免费电话：1-844-762-6572 
www.nlrb.gov/region/buffalo 


纽约州劳⼯部 

免费电话：1-877-466-9757 
www.labor.ny.gov/secure/
contact/form.asp?subject=9 


WNYCOSH Worker Center 
2495 Main St., Ste 438

Buffalo, NY 14213

致电：716-206-3550（提供 14 
种语⾔）

www.wnycosh.org

当您遇到问题时应该联系谁

谁不在保护范围内？

独立承包商不在保护范围内，并且具体取决于家政工人和家庭保健工作者的被雇佣方式，其可能不受保护。
如果您对自己是否受 NLRA 保护有疑问，请致电 716-206-3550 联系 WNYCOSH 劳工中心。
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