
NY HERO Act အေၾကာင္း အခ်က္အလက္မ်ား  

နယူးေယာက္ ဟီးရုိး အက္ဥပေဒမွာ အစိတ္အပုိင္း နွစ္ရပ္ပါရိွပါတယ္ - အလုပ္ရွင္မ်ားမွ ေလထဲၿပန္႔ကူးစက္ေရာဂါမ်ားဆုိင္ရာ 
စံနုွန္း ဖန္တီးေပးၿခင္း နွင္႔ အလုပ္သမားမ်ား လုပ္ငန္းခြန္ ေဘးကင္းလုံၿခံဳေရး ေကာ္မတီ ဖြ႔ဲစည္းနုိင္ေရး တုိ႔ပါဝင္ပါသည္။  

အဆုိပါစံနုွန္းအေၾကာင္း  

 

အဲ႔ဒါက ဘာလဲ: NY HERO အက္ဥပေဒသည္  ၿပည္နယ္အစုိးရအား ကုိဗစ္-၁၉ အစရိွေသာ ေလထဲၿပန္႔ကူးစက္ေရာဂါမ်ားမွ 
အလုပ္သမားမ်ားအား ကာကြယ္ေပးရန္ စံနုွန္းသစ္တစ္ခုကုိ ခ်မွတ္ထားၿပီး လုပ္ငန္းခြင္းမ်ားအားလုံးကုိ 
၎စံနွန္းအတုိင္းလုိက္နာၿခင္း သုိ႔မဟုတ္ ပုိမုိ ထိေရာက္ေသာ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား ဖန္တီး ကာကြယ္ထားရန္ ခ်မွတ္ထားသည္။ 

ဘယ္သူ႔အတြက္လဲ: ေန႔စားအလုပ္မ်ား၊ ပြဲစားအလုပ္မ်ား၊ ကန္ထရုိက္တာမ်ား အပါအဝင္ ပုဂၢလိက 
အလုပ္သမားမ်ားအားလုံးပါဝင္ပါသည္။  

ကူစက္ေရာဂါ ကာကြယ္ေရး အစီအမံမ်ားသည္ ၿပည္နယ္အစုိးရမွ ၿပဌာန္းထားေသာ လုိအပ္ခ်က္မ်ား နွင္႔ ၿပည္႔မီရမည္။ 
က်န္မာေရးစီစစ္မုွမ်ား၊ မ်က္နွာဖုံးမ်ား၊ PPE၊ လက္သန္႔ရွင္းေရး၊ ပုိးသတ္ကိရိယာမ်ား၊ လူမုွဆက္ဆံေရး 
အကြာအေဝးနည္းလမ္းမ်ား၊ ေရာဂါရိွသူမ်ားကုိ သီၿခားထားၿခင္း၊ ေလဝင္ေလထြက္စနစ္မ်ားထားရိွၿခင္း။  

ဘယ္လုိၿပဌာန္းထားလဲ:  

• ၿပဌာန္းထားေသာစံနုွန္းမ်ားအား မလုိက္နာသူမ်ားအား DOL သုိ႔မဟုတ္ ေရွ ႔ေနရုံးခ်ဳပ္မွ ဒဏ္ေငြရုိက္နုိင္သည္။ 
• ေရာဂါကူးဆက္နုိင္ဖြယ္ရိွေသာ လုပ္ငန္းခြန္နွင္႔ အလုပ္တာဝန္မ်ားကုိ ၿပင္ဆင္ရန္ ၿငင္းဆုိေသာ အလုပ္ရွင္မ်ားကုိ 
အလုပ္သမားမ်ားမွ တရားရုံးတြင္ တရားစြဲနုိင္သည္။  

• အလုပ္သမားမ်ားသည္ မလုံၿခံဳေသာ အေၿခအေနမ်ားတြင္ လုပ္ကုိင္ရန္ ၿငင္းဆုိပုိင္ခြင္႔ရိွသည္။  
• အလုပ္သမ်ားမ်ားအား အလုပ္ရွင္မွ လက္တုံ ႔ၿပန္ၿခင္း ကုိ ကာကြယ္ေပးထားသည္။  

အလုပ္သမားမ်ားကုိ ေဘးအႏ ၱရယ္ကင္းရွင္းေရး စီမံခ်က္မ်ားကုိ ဘယ္လုိ အေၾကာင္းၾကားရမလဲ။  

• အလုပ္သမားမ်ားအား ၎စီမံခ်က္မ်ားကုိ နုွတ္ၿဖင္႔ ရွင္းၿပခ်က္ထားရမည္။  
• ၎စီမံခ်က္မ်ားကုိ အလုပ္သမားမ်ားကၽြမ္းက်င္ေသာ ဘာသာစကားၿဖင္႔ ေရးသားထားေသာ စီမံခ်က္မ်ား ရရိွရမည္။ 

 

 



အခ်ိန္ဇယား:  

ဇူလုိင္လ ၅ ရက္ေန႔တြင္ DOL သည္ DOH နွင္႔ တုိင္ပင္ၿပီး ေလထဲၿပန္႔ ကူးစက္ေရာဂါ ကာကြယ္ေရး စီမံခ်က္ ကုိ စက္မုွဇုံ မ်ားကုိ 
ဦးတည္ထားၿပီး တၿခားဂဏၰမ်ားအတြက္ပါ စံနုွန္းတစ္ခုအၿဖစ္ ဖန္တီးခ႔ဲသည္။ 

ၾသဂုတ္လ ၅ ရက္ေန႔မွ စ၍ အလုပ္ခြင္တုိင္းကုိယ္စီ မိမိတုိ႔ လုပ္ငန္းခြင္းတြင္း အဆုိပါ ကာကြယ္ေရး စီမံခ်က္မ်ား ခ်မတ္ထားရမည္။  

စက္တင္ဘာလ ၂ ရက္ေန႔မွ စ၍ အလုပ္သမားမ်ားအားလုံးသည္ အဆုိပါ ကာကြယ္ေရး စီမံခ်က္မ်ားကုိ နုွတ္ၿဖင္႔၊ မိမိတုိ႔ 
တတ္ကၽြမ္းေသာ ဘာသာစကားၿဖင္႔ ေရးသားေဖာ္ၿပထားေသာ စာၿဖင္႔ လက္ခံရရိွရမည္။    
 
အလုပ္သမား ေကာမတီမ်ား အေၾကာင္း 

အဲဒါကဘာလဲ: လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း က်န္းမာေရးနွင္႔ေဘးကင္းလုံၿခံဳေရး နွင္႔ မူဝါဒ မ်ား ဆုိင္ရာ ကိစၥမ်ားအတြက္ အလုပ္ရွင္မွ 
အလုပ္သမားမ်ားအား ေကာ္မတီဖြ႔ဲ ပုိင္ခြင္႔ ေပးရမည္။ (ကူးစက္ေရာဂါ ၿပန္႔ပြားမုွ ၿပသနာမ်ားအၿပင္)  

ဘယ္သူေတြပါဝင္လဲ: အလုပ္သမား ၁၀ ဦး နွင္႔အထက္ရိွေသာ ပုဂလိက လုပ္ငန္းအားလုံး ပါဝင္သည္။  

ေကာ္မတီမ်ား ဖြဲ႔စည္းပုံ  

• ေကာ္မတီ၏ သုံးပုံနွစ္ပုံခန္႔မွာ လုပ္ငန္းၾကီးၾကပ္ေရးမုွမ်ား မဟုတ္ေသာ အလုပ္သမားမ်ားနွင္႔ အလုပ္ရွင္၏ကုိယ္စားလွယ္ 
တစ္ဦး ပါရိွရမည္။ ေကာ္မတီမ်ားမွာ အလုပ္ရွင္မ်ားနွင္႔ အလုပ္သမားမ်ား ပူတြဲသဘာပတိအၿဖစ္ ေဆာင္ရြက္ရမည္။  

• အလုပ္သမားမ်ားသည္ မိမိတုိ႔ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ပုိင္ခြင္႔ရိွၿပီး လက္တုံ႔ၿပန္ၿခင္းမွလည္း ကာကြယ္ေပးသည္။ 

ေကာ္မတီလည္ပတ္ပုံ  

• ေကာ္မတီဝင္မ်ားသည္ သင္တန္း ၄နာရီ ရရိွမည္။  
• ေကာ္မတီဝင္မ်ား နွစ္နာရီခန္႔ ၃ လတုိင္း ေတြ႔ဆုံရမည္။  

ေကာ္မတီဝင္မ်ား၏ ၾသဇာအာဏာ  

ေကာ္မတီဝင္ အလုပ္သမားမ်ာသည္ ေအာက္ေဖာ္ၿပပါ အခြင္႔ေရးမ်ားရရိွနိုင္ပါသည္။  

• လစာတုိးမေပးၿခင္း၊ တၿခား လုပ္ငန္းၿပသနာမ်ားကုိ အလုပ္ရွင္မွ မၿဖစ္မေန တုံ႔ၿပန္ေပးရၿခင္း။  
• အလုပ္ရွင္မွ က်န္းမာေရးနွင္႔ ေဘးကင္းလုံၿခံဳေရးဆုိင္ရာ မူဝါဒမ်ားအား ၿပန္လည္ဆန္းစစ္နုိင္ခြင္႔ ရရိွၿခင္း။  
• အစုိးရဌာနမ်ားမွ လုပ္ငန္းေဘးကင္းလုံၿခင္းေရး စစ္ေဆးမုွမ်ားတြင္ ပါဝင္ေၿပာဆုိနုိင္ၿခင္း။  
• အလုပ္ရွင္မွ ေဘးကင္းလံဳၿခံဳေရး အစီရင္ခံစားမ်ား ကုိ ၿပန္လည္ဆန္းစစ္နုိင္ခြင္႔ ရရိွၿခင္း။ 

 



 


