
La chaleur nuit et tue les travailleurs ! Soyez attentifs aux symptômes du stress thermique chez 
vos collègues et organisez-vous pour exiger des protections. Les employeurs sont légalement 
tenus de fournir un lieu de travail sûr en vertu de la clause d’obligation générale de l’OSHA.

La ligne d’assistance téléphonique pour les travailleurs de WNYCOSH est disponible 
24 heures sur 24 et 7 jours sur 7 au (716) 206-3550

L’accès à des 
espaces frais et 
ombragés pour 

les pauses

Un suivi de la 
température et 

de l’humidité (voir 
l’application OSHA)

La liberté de ralentir 
l’activité physique 
lorsque cela est 

nécessaire

Un accès 
facile 

à l’eau 
potable

Accès à des espaces de 
rafraîchissement, éloignés 
des sources de chaleur et 

maintenus à une température 
inférieure à 28 °C (82 °F)

Un système de 
climatisation avec 

air refroidi et/ou un 
débit d’air accru

Une formation sur les risques 
et les signes des maladies dues 
à la chaleur, la prévention, les 
premiers secours et un plan 

d’intervention d’urgence 

Fournir des écrans ou des 
barrières réfléchissantes ou 

absorbant la chaleur

Réparer les fuites 
de vapeur, les 

sols humides et 
l’humidité

EXTÉRIEUR
LES TRAVAILLEURS DEMANDENT DES PROTECTIONS POUR

& INTÉRIEUR

LUTTERcontre 
la CHALEUR !  

Des rappels pour 
porter un chapeau 
à large bord et des 
vêtements légers

Des pauses fréquentes 
pour se rafraîchir et 
boire de l’eau et/ou 

manger

Une période d’acclimatation 
de plusieurs jours pour 
s’habituer à la chaleur

Modifier 
la charge de travail/les 
horaires pour minimiser 

l’exposition

Mettre en œuvre et 
maintenir un plan 
d’urgence et de 

prévention des maladies 
dues à la chaleur




