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प#रचय 

यह पुिस्तका NY राज्य में श्रिमकों के अिधकारों, अिधक गहन जानकारी और सहायता प्राप्त करन ेके स्रोतों, और 
आपके कायर्स्थल में अपन ेअिधकारों का पालन करन ेऔर अपनी िचंताओ ंको व्यक्त करन ेके सुझावों पर बुिनयादी 
जानकारी प्रदान करती ह।ै हमन ेइस पुस्तक में आपको उपयोगी और सटीक जानकारी देन ेकी पूरी कोिशश की ह,ै 
लेिकन कानून और प्रिक्रयाएँ अक्सर बदलती रहती हैं। यह जानकारी राज्य और संघीय कानून दोनों पर आधािरत 
ह,ै और यह अप्रैल 2025 तक की िस्थित को दशार्ती ह।ैवेस्टनर् न्यूयॉकर्  काउंिसल ऑन ऑक्यूपेशनल सेफ्टी एंड 
हले्थ (WNYCOSH) वकर् र सेंटर श्रिमकों को जानकारी, तकनीकी सहायता, श्रिमकों के अिधकारों की िशक्षा, 
स्वास्थ्य और सुरक्षा प्रिशक्षण, नेतृत्व िवकास, श्रिमकों की पैरवी और कोएिलशन/आंदोलन िनमार्ण प्रदान करता 
ह।ैWNYCOSH की स्थापना 1979 में श्रिमकों, पयार्वरण और सावर्जिनक स्वास्थ्य कायर्कतार्ओ ंद्वारा की गई थी। 
इसकी स्थापना सम्मेलन का आयोजन लव कैनाल और गोodyयर संयंत्र, न्यूयॉकर्  में जहरील ेप्रदूषणों और 
बीमािरयों के बार ेमें सावर्जिनक जागरूकता बढ़ान ेके िलए िकया गया था। 45 वषोर्ं स ेअिधक समय से, 
WNYCOSH न ेश्रिमक संघों, स्वास्थ्य और सुरक्षा कायर्कतार्ओ,ं सावर्जिनक स्वास्थ्य समथर्कों और व्यिक्तयों का 
एक सदस्य आधार बनाया ह।ै WNYCOSH न े50,000 स ेअिधक श्रिमकों को सीध ेप्रिशक्षण प्रदान िकया ह ै
तािक व ेखतरों की पहचान कर सकें , उनका मूल्यांकन कर सकें , और एक सुरिक्षत कायर् वातावरण बना सकें । 

िपछल े45 वषोर्ं में हजारों नाराज, आहत और डर ेहुए श्रिमकों से िनपटत ेहुए, हमें यह देखकर आश्चयर् हुआ िक 
श्रिमकों के अिधकारों के बार ेमें सावर्जिनक जागरूकता िकतनी कम ह,ै यह देखकर चौंका िक िनयोक्ता िनयिमत 
रूप स ेकमर्चािरयों के साथ असम्मानजनक और अन्यायपूणर् तरीके से व्यवहार करते हैं, और यह देखकर आश्चयर् 
हुआ िक श्रिमकों के पास पिश्चमी न्यूयॉकर्  में कायर्स्थल अिधकारों का सारांश देन ेवाली कोई एक पुिस्तका या 
हैंडबुक नहीं ह।ै हमें उम्मीद ह ैिक हम ऐसी पुिस्तका बनान ेमें सफल रह ेहैं।िनयोक्ताओ ंके िखलाफ जो श्रिमकों के 
अिधकारों को मुनाफे के िलए बेचन,े या िजनके पास कम नैितक मानक या बुरी नीयतें हैं, सबस ेअच्छा बचाव यह ह ै
िक आप अपन ेकायर्स्थल पर एक यूिनयन का आयोजन करें, जो कायर्स्थल पर गिरमा और अिधकारों को 
सुिनिश्चत करन ेमें बहुत मदद करगेा।यिद आपके पास कोई यूिनयन नहीं ह,ै तो भी आप अपन ेअिधकार को उिचत 
तरीके स ेपेश करन ेके िलए कुछ कदम उठा सकत ेहैं। आप अपन ेअिधकारों और िनयोक्ता के कायोर्ं को िनयंित्रत 
करन ेवाल ेकानूनों के बार ेमें जानकारी एकत्र कर सकत ेहैं; जवाब देन ेका सबस ेअच्छा तरीका मूल्यांकन कर सकत े
हैं; समस्या का दस्तावेजीकरण कर सकत ेहैं; मदद के िलए उिचत सरकारी और गैर-सरकारी एजेंिसयों स ेसंदभर् 
प्राप्त कर सकत ेहैं; और अपन ेमामल ेकी पैरवी करन ेके िलए समुदाय और श्रिमकों का समथर्न प्राप्त कर सकत ेहैं। 

जबिक यह पुिस्तका इस प्रिक्रया में आपकी सहायता कर सकती ह,ै यह सामान्य जानकारी प्रदान करती ह ैऔर 
केवल एक मागर्दिशर् का के रूप में उपयोग की जानी चािहए। यह िकसी िनयोक्ता के िविशष्ट आचरण या िकसी 
सावर्जिनक या िनजी एजेंसी के कायोर्ं पर कानूनी सलाह देन ेका उदे्दश्य नहीं ह।ै इन पृष्ठों में उिल्लिखत कानूनों और 
नीितयों की प्रत्येक प्रावधान या व्याख्या का िवस्तृत िववरण इस पुस्तक के दायर ेस ेबाहर ह।ै यिद आपको अपनी 
िवशेष िस्थित के बार ेमें कोई सवाल ह,ै तो आपको एक वकील स ेपरामशर् करना चािहए या वकर् र सेंटर स ेसंपकर्  
करना चािहए। 
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वेतन और घंटे 

मुझ ेिकतना न्यूनतम वेतन िमलना चािहए? 

पिश्चमी न्यूयॉकर्  में, सभी श्रिमकों को प्रित घंटे कम से कम $15.50 (31 िदसंबर 2024 तक) भुगतान िकया जाना 
चािहए, यिद आप सप्ताह में 40 घंटे तक काम करत ेहैं। सामान्य रूप स,े भल ेही आपको प्रित कायर् यूिनट (पीस रटे) 
पर वेतन िदया जाता हो, आपके वेतन का औसत न्यूनतम वेतन के बराबर होना चािहए, िजतन ेभी घंटे आपन ेिकसी 
सप्ताह में काम िकए हों। इस आवश्यकता के कुछ अपवाद हैं। पाटर्-टाइम बेबीिसटर और कैम्प काउंसलर को इस 
िनयम स ेबाहर रखा गया ह,ै और रसे्टोरेंट और होटल के खाद्य सेवा श्रिमकों को जो िटप्स प्राप्त करत ेहैं, उन्हें कम 
वेतन (िवशेष रूप स,े 31 िदसंबर 2024 तक $10.35 प्रित घंटा) िदया जा सकता ह,ै जब तक िक उनके िटप्स और 
वेतन का कुल योग न्यूनतम वेतन के बराबर न हो। 

अितिरक्त जानकारी के िलए, हॉिस्पटैिलटी इंडस्ट्री के श्रिमकों के बार ेमें वेतन जानकारी NYS (न्यूयॉकर्  राज्य) श्रम 
िवभाग की वेबसाइट पर देखें। कृपया ध्यान दें िक खाद्य सेवा स ेसंबंिधत नहीं होन ेवाल ेहोटल श्रिमकों को िटप्स की 
िविभन्न मात्रा के िलए अलग-अलग िनयमों का पालन करना होता ह।ै 

कृिष श्रिमकों को आमतौर पर वही न्यूनतम वेतन मानक लाग ूहोत ेहैं जो ऊपर बताए गए हैं। हालांिक, इस िनयम के 
कुछ अपवाद हैं और िनयोक्ताओ ंको कुछ चीजों को वेतन से कटौती करन ेकी अनुमित ह,ै जैस ेभोजन और आवास। 
यह श्रिमक िनयमन का एक जिटल क्षेत्र ह;ै कृिष श्रिमकों के िनयमों का पूणर् िववरण जानन ेके िलए, NYS श्रम 
िवभाग की वेबसाइट पर जाएं। 

पिश्चमी न्यूयॉकर्  में, होम हले्थकेयर श्रिमकों के िलए न्यूनतम वेतन 31 िदसंबर 2024 तक प्रित घंटे $18.10 ह।ै होम 
हले्थकेयर स ेसंबंिधत िविशष्ट मानकों के बार ेमें अिधक जानकारी के िलए, NYS श्रम िवभाग की वेबसाइट पर 
जाएं। 

ओवरटाइम क्या है और मुझ ेिकतना वेतन िमलना चािहए? 

यिद आप एक सप्ताह में 40 घंटे स ेअिधक काम करत ेहैं, तो आपको प्रत्येक ओवरटाइम घंटे के िलए अपन े
िनयिमत दर स े1.5 गुना भुगतान िकया जाना चािहए। उदाहरण के िलए, यिद आपका िनयिमत दर $20 प्रित घंटा ह,ै 
तो आपको प्रत्येक ओवरटाइम घंटे के िलए $30 भुगतान िकया जाना चािहए। कुछ कमर्चारी, जैस ेिक कुछ 
वेतनभोगी कमर्चारी और पेशेवर, ओवरटाइम वेतन के िनयम स ेबाहर होत ेहैं। हालांिक, कई वेतनभोगी कमर्चारी, 
यिद व ेआमतौर पर उद्यम का संचालन करन ेया उसकी नीित िनधार्िरत करन ेमें शािमल नहीं होत ेहैं, तो उन्हें सप्ताह 
में 40 घंटे स ेअिधक काम करन ेपर ओवरटाइम वेतन का अिधकार होता ह।ै अन्य श्रिमक, जैस ेहोम हले्थ एडे और 
रहन ेवाल ेघरले ूश्रिमक, ओवरटाइम के िलए केवल राज्य न्यूनतम वेतन के 1.5 गुना का हक रखत ेहैं, न िक उनके 
िनयिमत दर का। रहन ेवाल ेश्रिमकों को भी ओवरटाइम वेतन तब तक नहीं िमलता जब तक िक उन्होंन ेएक सप्ताह 
में कम स ेकम 44 घंटे काम न िकया हो। 
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"कंप टाइम" क्या है? क्या मेरा िनयोक्ता इस ेओवरटाइम वेतन के स्थान पर उपयोग कर सकता है? 

कंपेन्सेटरी टाइम (या "कंप टाइम") वह समय ह ैजो काम से छुट्टी के रूप में िदया जाता ह,ै ओवरटाइम वेतन के 
बदले। अिधकांश घंटेवार कमर्चािरयों के िलए, जो िनजी क्षेत्र में काम करत ेहैं, ओवरटाइम वेतन के बदल ेकंप टाइम 
देना (भल ेही कमर्चारी की मांग पर) अवैध ह।ै हालांिक, सावर्जिनक कमर्चािरयों के िलए कुछ शतोर्ं के तहत अपवाद 
हैं। इस िवषय पर एक शानदार चचार् "वकर् प्लेस फेयरनेस" वेबसाइट पर िमल सकती ह।ै 

नोट: य ेवेतन वृिद्ध केवल न्यूयॉकर्  िसटी मेट्रोपॉिलटन क्षेत्र के बाहर काम करन ेवाल ेश्रिमकों के िलए लाग ूहोती हैं। 
न्यूयॉकर्  िसटी या उसके आसपास काम करन ेवाल ेश्रिमकों के िलए एक अलग न्यूनतम वेतन शेड्यूल ह,ै िजस ेयहा ं
देखा जा सकता ह।ै 

मुझ ेकब भुगतान 5कया जाएगा? 

कमर्चािरयों को समय पर भुगतान िकया जाना चािहए। अिधकांश मामलों में, इसका मतलब ह ैहर एक या दो हफ्त े
में भुगतान। आपका वेतन पूर ेकाम का होना चािहए, िजसमें वे गितिविधया ँभी शािमल हैं िजन्हें िनयोक्ता कभी-कभी 
"घड़ी स ेबाहर" मानत ेहैं, जैस ेिक िशफ्ट खत्म होन ेके बाद पैसे िनकालना, मशीनरी स्थािपत करना, काम सीखना, 
या अगल ेिशफ्ट के कमर्चािरयों को िरपोटर् देना। कमीशन वाल ेिवके्रताओ ंको कम से कम मािसक रूप स ेभुगतान 
िकया जाना चािहए, और उस महीन ेके बाद के महीन ेके अंितम िदन स ेपहल ेउनका कमीशन भुगतान िकया जाना 
चािहए। 

कैस ेपता लगाएं िक मुझ ेवादा िकए गए वेतन का भुगतान िकया जा रहा है? 

NYS श्रम कानून के तहत, आपको जब िकसी नए काम पर िनयुक्त िकया जाता ह,ै तो आपको अपनी सामान्य 
समय दर, ओवरटाइम दर (यिद लाग ूहो) और िनयिमत वेतन िदवस के बार ेमें िलिखत सूचना दी जानी चािहए, जो 
आप समझ सकें । आपको यह सूचना काम शुरू करन ेसे पहल ेदी जानी चािहए, और आपको एक बयान पर 
हस्ताक्षर करना होगा िक आपन ेयह सूचना प्राप्त की ह।ै 

मेर ेवेतन स ेक्या कटौती हो सकती है और क्या नहीं हो सकती? 

अिधकांश वेतन चेक में कुछ पैस ेकाटे जात ेहैं, और आपके िनयोक्ता को आपको एक िलिखत िववरण देना होता ह ै
िक क्या क्या कटौती की गई ह।ै सामािजक सुरक्षा, कर (जो जानकारी आपन ेअपन ेकर रोकन ेके रूप में िनयोक्ता 
को दी ह)ै, और कोई वेतन गािनर् शमेंट या न्यायालय द्वारा आदेिशत भुगतान जैस ेिक बाल समथर्न, कटौती की जा 
सकती हैं। अन्य भुगतान जैस ेिक स्वास्थ्य या िवकलांगता बीमा, यूिनयन शुल्क, पेंशन, यूनाइटेड व,े या 401(k) 
योगदान भी काटे जा सकत ेहैं, लेिकन केवल अगर आपन ेपहल ेइस ेिलिखत रूप में अनुमोिदत िकया हो। कुछ 
मामलों में (मुख्य रूप स ेहोटल, रसे्तरा ंऔर खेतों में काम करन ेवाल ेकमर्चािरयों के िलए), िनयोक्ता आपके वेतन स े
भोजन या आवास के िलए पैस ेभी काट सकत ेहैं; हालांिक, ऐसी भत्तों का मूल्य और आपकी घंटे की दर िमलाकर 
न्यूनतम वेतन स ेबराबर या अिधक होना चािहए। यह अवैध ह ैिक आपका िनयोक्ता आपको िकसी भी प्रकार के 
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िककबैक की मांग कर,े चोरी या नुकसान के िलए भुगतान काटे, या खराब काम या कैश रिजस्टर की कमी के िलए 
कटौती कर।े आपको यूिनफॉमर् खरीदन ेया साफ करन ेकी लागत नहीं चुकानी चािहए, अगर इसस ेआपकी घंटों की 
दर न्यूनतम वेतन स ेकम हो जाती ह।ै 

स्वतंत्र ठेकेदार क्या है? 

िनयोक्ता कभी-कभी कमर्चािरयों को स्वतंत्र ठेकेदार के रूप में वगीर्कृत कर देत ेहैं, जबिक वे वास्तव में िनयिमत 
कमर्चारी होत ेहैं िजन्हें ओवरटाइम, श्रिमकों के मुआवज,े बेरोज़गारी बीमा और उपलब्ध लाभों का हक होता ह।ै 
सामान्य तौर पर, आप केवल तभी स्वतंत्र ठेकेदार होत ेहैं यिद आप सभी िनम्निलिखत योग्यताओ ंको पूरा करत ेहैं: 

1. िबना िनयिमत िदशा-िनदेर्श के काम करत ेहैं 
2. अन्य ग्राहकों को समान सेवाएँ प्रदान करन ेके िलए स्वतंत्र हैं 
3. अस्थायी आधार पर काम करत ेहैं 
4. एक स्वतंत्र व्यवसाय, पेशा या पेश ेमें संलग्न हैं 

स्वतंत्र ठेकेदारों को िनयिमत श्रिमकों की कुछ सुरक्षा स ेछूट प्राप्त होती ह।ै अगर आपको यकीन नहीं ह ैिक आप 
स्वतंत्र ठेकेदार हैं या आपका िनयोक्ता आपको गलत वगीर्कृत कर रहा ह,ै तो कृपया श्रिमक कें द्र स ेसंपकर्  करें। 

क्या मेरा बॉस मुझ ेसप्ताहांत और राित्र िशफ्ट में काम करन ेके िलए मजबूर कर सकता है? 

जी हा,ँ आपको ऐस ेसमय में काम करन ेके िलए कहा जा सकता ह ैजो असुिवधाजनक हो। अगर आप 18 वषर् से 
अिधक हैं, तो आम तौर पर इस पर कोई प्रितबंध नहीं ह ैिक आप एक िदन या सप्ताह में िकतन ेघंटे काम कर सकत े
हैं, या कौन स ेिदन आप काम करेंग ेया नहीं। हालांिक, अिधकांश कमर्चािरयों को प्रत्येक सप्ताह कम से कम एक 
िदन (24 लगातार घंटे) का अवकाश प्राप्त होता ह।ै 

िवश्राम के बार ेमें क्या? 

अगर आप 6 घंटे स ेअिधक की िशफ्ट करत ेहैं, तो आपको कम से कम 30 िमनट का िनरतंर भोजन अवकाश 
िमलना चािहए। भोजन अवकाश के िलए िनयोक्ता को भुगतान करन ेकी कोई कानूनी आवश्यकता नहीं ह,ै जब तक 
िक आपको उस समय के दौरान काम करन ेके िलए न कहा गया हो। आपको अन्य िवश्राम या ब्रेक अविध देन ेकी 
कोई कानूनी आवश्यकता नहीं ह।ै हालांिक, अगर िनयोक्ता संिक्षप्त िवश्राम अविध प्रदान करता ह,ै तो उन्हें काम के 
समय के रूप में िगनना होगा। 

अवकाश या बीमार अवकाश की िकतनी आवश्यकता है? 

न्य ूयॉकर्  में एक वेतिनत बीमार अवकाश कानून ह,ै साथ ही वेतिनत पािरवािरक अवकाश और वेतिनत प्रेनेटल 
अवकाश भी ह।ै इन कानूनों के बार ेमें अिधक जानकारी उनके संबंिधत खंडों में उपलब्ध ह।ै इसके अलावा, कोई 
अन्य वेतिनत अवकाश, छुिट्टया,ँ या व्यिक्तगत अवकाश प्रदान करन ेकी कोई कानूनी आवश्यकता नहीं ह,ै जो िक 
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कानून में उिल्लिखत नहीं ह।ै िनयोक्ता इन लाभों को प्रदान कर सकत ेहैं या यह एक यूिनयन अनुबंध के माध्यम से 
प्रदान िकए जा सकत ेहैं। िनयोक्ता को इन लाभों से संबंिधत नीितयों की िलिखत सूचना कमर्चािरयों को देनी 
चािहए या कायर्स्थल में पोस्ट करनी चािहए। 

मैं एक प्रवासी/शरणाथीर् श्रिमक हंू। क्या ये कानून और िनयम मुझ पर लाग ूहोत ेहैं? 

एक शब्द में, "हा!ं" सभी श्रिमकों, चाह ेवे प्रवासी, शरणाथीर्, या अमेिरकी नागिरक हों, दस्तावेिजत हों या नहीं, 
समान कानूनों स ेसुरिक्षत होत ेहैं। न्य ूयॉकर्  राज्य श्रम िवभाग की प्रवासी नीितयों और मामलों की िडवीजन (877-
466-9757) प्रवासी श्रिमकों के मुद्दों में सहायता कर सकती ह,ै और न्य ूयॉकर्  इिमग्रेशन कोिलशन के पास रोजगार 
संबंिधत उपयोगी जानकारी ह।ै WNYCOSH का प्रवासी श्रिमकों के िलए पृष्ठ और संसाधन अनुभाग में अिधक 
जानकारी उपलब्ध ह।ै 

अगर मुझ ेवह भुगतान नहीं िमला है जो मुझ ेिमलना चािहए, तो मैं क्या कर सकता हंू? 

WNYCOSH श्रिमक कें द्र स ेसहायता प्राप्त करन ेके िलए संपकर्  करें। आप NYS श्रम िवभाग के श्रम मानकों 
िडवीजन में एक अवैतिनक वेतन िशकायत भी दायर कर सकते हैं। सहायता के िलए नीच ेिदए गए फोन नंबरों पर 
कॉल करें या DOL की वेबसाइट पर जाएं। उस पृष्ठ से आप आिधकािरक िशकायत प्रपत्र डाउनलोड और िपं्रट कर 
सकत ेहैं। 
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संसाधन 

सहायता प्राप्त करना: 

• NYS श्रम िवभाग: https://dol.ny.gov/ 
• 1(888) 469-7365 
• यूएस श्रम िवभाग: www.dol.gov 
• 1(866) 487-2365 

सूचना के िलए: 

• कायर्स्थल िनष्पक्षता: https://www.workplacefairness.org/payhours 
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https://www.workplacefairness.org/payhours
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िनलम्बन (Termination) 

मैं अभी नौकरी स ेिनकाल िदया गया हँू। क्या मुझ ेइस समािप्त के िखलाफ लड़न ेका कोई अिधकार है? 

इसका उत्तर "हा"ं या "नहीं" हो सकता ह,ै जो िस्थित पर िनभर्र करता ह।ै यूिनयन और कई सावर्जिनक क्षेत्र के 
कमर्चारी अनुबंधों या नीितयों द्वारा संरिक्षत होत ेहैं, जो िबना उिचत कारण के िनकाल ेजान ेस ेरोकत ेहैं। 
यूिनयनाइज्ड कमर्चािरयों को समािप्त के मामल ेमें तुरतं यूिनयन प्रितिनिध की सहायता लेनी चािहए। अिधकांश 
गैर-यूिनयन संघीय, राज्य और स्थानीय सरकारी कमर्चारी नागिरक सेवा कानूनों द्वारा संरिक्षत होत ेहैं, जो अनुिचत 
समािप्त के मुदे्द स ेिनपटत ेहैं। िनजी क्षेत्र, गैर-यूिनयन नौकिरया ंअलग हैं। न्य ूयॉकर्  एक "एंप्लॉयमेंट एट िवल" राज्य 
ह,ै िजसका मतलब ह ैिक एक िनजी क्षेत्र का िनयोक्ता आपको अचे्छ कारण, बुर ेकारण या िबना िकसी कारण के 
िनकाल सकता ह,ै और इस पर आपके पास कोई कानूनी कारर्वाई का अिधकार नहीं होता। आप िनकाल िदए जा 
सकत ेहैं, भल ेही आप सबस ेविरष्ठ कमर्चारी हों, आपका प्रदशर्न उतृ्कष्ट हो और आपकी उपिस्थित पूरी तरह से 
सही हो। यह बेहद अनुिचत प्रतीत हो सकता ह.ै.. और यह सच में ह!ै 

लेिकन उन्होंन ेकमर्चारी हैंडबुक की प्रिक्रयाओ ंका उल्लंघन िकया! 

यिद िकसी कमर्चारी की समािप्त िकसी िलिखत या अप्रत्यक्ष रोजगार अनुबंध का उल्लंघन करके की गई ह,ै तो 
कमर्चारी को िनयोक्ता के िखलाफ पुनः बहाली और खोए हुए वेतन के िलए मुकदमा दायर करन ेका अिधकार हो 
सकता ह।ै कुछ मामलों में, कमर्चारी मैन्युअल्स को अप्रत्यक्ष रोजगार अनुबंध के रूप में पाया गया ह।ै यिद आपकी 
समािप्त मैन्युअल में उिल्लिखत शतोर्ं का उल्लंघन करती ह,ै तो WNYCOSH श्रिमक कें द्र से संपकर्  करें। 

मुझ ेलगता है िक यहा ँभेदभाव का मुद्दा है... 

िनयोक्ता िकसी कमर्चारी को उसके जाित, रगं, धमर्, िलंग/िलंग पहचान, यौन अिभव्यिक्त, यौन अिभरुिच, राष्ट्रीय 
मूल, आय,ु िगरफ्तारी िरकॉडर्, नागिरकता या आप्रवासी िस्थित, सजा का िरकॉडर्, वैवािहक िस्थित, सैन्य िस्थित, 
पािरवािरक िस्थित, घरले ूिहंसा पीिड़त िस्थित, गभार्वस्था या िवकलांगता के आधार पर िनकाल नहीं सकते। यिद 
आपको लगता ह ैिक आपकी समािप्त भेदभावपूणर् कृत्य थी जैसा िक ऊपर पिरभािषत िकया गया ह,ै तो इस ेNYS 
मानव अिधकार िवभाग या U.S. समान रोजगार अवसर आयोग को िरपोटर् करें। आप िनजी मुकदमा भी दायर कर 
सकत ेहैं। 

आप तब भी संरिक्षत हो सकत ेहैं यिद आपके साथ भेदभाव उस आधार पर िकया गया हो िक आप उन लोगों के 
िरश्त ेया संबद्धता के आधार पर हैं जो ऊपर उिल्लिखत श्रेिणयों में से एक या अिधक के सदस्य हैं। 

िनयोक्ता सामान्य रूप स ेकायर्स्थल के बाहर के राजनीितक/मनोरजंन गितिविधयों के आधार पर भेदभाव करन ेस े
मना करत ेहैं, जब तक वे आपके काम के कतर्व्यों में हस्तक्षेप न करें या िनयोक्ता के व्यापार के साथ टकराव न 
करें।संघ में सदस्यता या संगठनात्मक गितिविधयों के आधार पर भेदभाव भी संरिक्षत ह,ै लेिकन यह आपके 
समिन्वत गितिविध के अिधकार के रूप में ह।ै यिद आप िकसी संघ के सदस्य हैं, तो यिद आपको लगता ह ैिक 
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आपके िनयोक्ता द्वारा आपके सदस्यता या अभाव के िलए भेदभाव िकया जा रहा ह,ै तो अपन ेसू्टवडर् या स्थानीय 
संघ स ेपरामशर् करें। यिद आपको संगठनात्मक गितिविधयों के िलए भेदभाव िकया जा रहा ह,ै तो आप राष्ट्रीय 
श्रिमक संबंध बोडर् स ेिशकायत कर सकत ेहैं या अगल ेकदमों के िलए श्रिमक कें द्र से सहायता ले सकत ेहैं। 

क्या अन्य पिरिस्थितया ँहैं जो समािप्त को अवैध बना सकती हैं? 

यिद आपकी बखार्स्तगी प्रितशोध के रूप में हुई थी, अथार्त यिद आपन ेिकसी पयार्वरणीय या सावर्जिनक सुरक्षा के 
उल्लंघन की िरपोटर् की थी (या इस अवैध आचरण में भाग लेन ेसे मना िकया था), तो आपको एक वकील से 
परामशर् करना चािहए या संबंिधत एजेंसी स ेसंपकर्  करना चािहए। उदाहरण के िलए, अपन ेिनयोक्ता को 
पयार्वरणीय सुरक्षा एजेंसी में अवैध रूप स ेरासायिनक कचर ेका डंिपंग िरपोटर् करना, OSHA के पास िशकायत 
दजर् करना या कायर्स्थल में सुरक्षा िचंताओ ंको उठाना। 

यिद आपकी बखार्स्तगी आपके या सहकिमर् यों द्वारा िकए गए िकसी भी भेदभाव के िखलाफ दाव ेमें भाग लेन ेके 
कारण हुई थी, तो आपको EEOC (http://www.eeoc.gov/employees/charge.cfm), NYS मानव अिधकार 
िवभाग (https://dhr.ny.gov/complaint) में िशकायत दजर् करनी चािहए और एक वकील से परामशर् करना 
चािहए। 

यिद आपकी बखार्स्तगी िकसी भी वैध राजनीितक या मनोरजंन गितिविधयों में भाग लेन ेके कारण हुई थी, तो अपन े
समय पर, तो वकील स ेपरामशर् करें। 

यिद आपकी समािप्त मेिडकल या पािरवािरक कारणों से अवकाश लेन ेके कारण हुई ह,ै तो वह समय पिरवार और 
िचिकत्सा अवकाश अिधिनयम (FMLA) के तहत संरिक्षत हो सकता ह।ै अिधक जानकारी के िलए पृष्ठ 17 देखें। 

आपको अन्य कारणों स ेभी िनकाला जा सकता ह,ै िजन्हें गलत तरीके से समािप्त माना जा सकता ह।ै 
WNYCOSH श्रिमक कें द्र आपकी िविशष्ट पिरिस्थितयों का मूल्यांकन करन ेमें मदद कर सकता ह ैऔर यिद 
उिचत हो, तो एक सक्षम रोजगार वकील के पास संदिभर् त कर सकता ह।ै 

मैं िवकलांगता या श्रिमक मुआवजा अवकाश पर रहत ेहुए िनकाल िदया गया! 

आपके िनयोक्ता को यह अिधकार नहीं ह ैिक वह आपको िवकलांगता या श्रिमक मुआवजा लाभ के िलए दावा 
करन ेके कारण िनकाल दे, लेिकन वह आपको तब बदल सकत ेहैं जब आप काम करन ेमें सक्षम नहीं होते। आपका 
नौकरी तब तक आपके िलए आरिक्षत नहीं रखा जा सकता जब तक िक आपका अवकाश FMLA के तहत कवर 
न हो, या आप िकसी संघ अनुबंध के तहत कवर न हों, जो िवकलांगता या श्रिमक मुआवजा अवकाश के दौरान पुनः 
बहाली के अिधकार प्रदान करता हो। कुछ सावर्जिनक कमर्चािरयों के पास भी सीिमत पुनः बहाली के अिधकार 
होत ेहैं। 

 

http://www.eeoc.gov/employees/charge.cfm
https://dhr.ny.gov/complaint
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ठीक है, मेरी बखार्स्तगी कानूनी थी, लेिकन िफर भी अनुिचत थी। मैं क्या कर सकता हँू? 

यूिनयन कमर्चािरयों को िकसी भी बखार्स्तगी स ेिनपटन ेमें स्पष्ट रूप स ेलाभ होता ह ै– एक उिचत कारण की 
आवश्यकता, अनुबंधात्मक अिधकार, एक िशकायत प्रिक्रया, सहायता के िलए यूिनयन प्रितिनिध, और एक तटस्थ 
तीसर ेपक्ष द्वारा मध्यस्थता की संभावना। यिद आपके पास यूिनयन नहीं ह,ै तो आपको इस ेखुद ही हल करना होगा 
और अकेल ेही आग ेबढ़ना होगा। पुनः बहाली के िलए प्रयास करत ेसमय, गहरी सांस लें और हमेशा शांत रहें। 
गुस्स ेमें िलख ेगए पत्र या आक्रामक प्रितिक्रया िनयोक्ता के िलए यह सािबत करन ेका मौका देती ह ैिक वे आपको 
िनकालन ेमें सही थे। आपको उपयुक्त प्रितिक्रया शीघ्र स ेशीघ्र देनी चािहए – जैस ेही आपको समािप्त की सूचना 
प्राप्त हो। 

पहल,े कमर्चािरयों के मामल ेको संभालन ेके िलए िनयोक्ता की नीित जानन ेके िलए व्यिक्तगत या मानव संसाधन 
िवभाग स ेसंपकर्  करें (िशकायतें)। आपके िनयोक्ता की िशकायत नीित की जानकारी भी यहा ँिमल सकती ह।ै 

 

आपके कमर्चारी हैंडबुक में। इस प्रिक्रया का पालन करें और बखार्स्तगी के बार ेमें एक िलिखत िशकायत दजर् 
करें। संिक्षप्त और तथ्यात्मक रहें; आलोचनात्मक या कठोर भाषा से बचें। 

दूसर,े अगर कोई िशकायत नीित नहीं ह,ै तो सब कुछ खत्म नहीं हुआ ह।ै जानें िक आपको पुनः बहाल करन ेका 
अिधकार िकसके पास ह ैऔर िजन व्यिक्तयों तक आप पहुचं सकत ेहैं, उनकी क्रमबद्ध िस्थित का पता लगाएं। एक 
िनजी बैठक का अनुरोध करें, िजसमें आप यह समझा सकें  िक आप अपनी नौकरी क्यों रखना चाहत ेहैं और 
िनयोक्ता को आपकी आवश्यकता क्यों ह,ै और देखें िक क्या वे आपकी मदद कर सकत ेहैं। लचीला होन ेके साथ-
साथ आत्मिवश्वास स ेभर ेरहें। आपको िकसी अन्य िवभाग में ट्रांसफर स्वीकार करना पड़ सकता ह ै(िवशेष रूप से 
यिद बखार्स्तगी का कारण पयर्वेक्षक के साथ किठनाई थी), वेतन कटौती स्वीकार करनी पड़ सकती ह,ै या आप 
परफॉमेर्ंस खराब होन ेके कारण बखार्स्त िकए जान ेपर काम पर वापस आन ेके िलए प्रोबेशन िस्थित स्वीकार कर 
सकत ेहैं। 

क्या बखार्स्तगी के समय "िफं्रज बेिनिफट्स" का भुगतान िकया जाता है? 

हां। आपको िकसी भी अिजर् त अवकाश वेतन का भुगतान िकया जाना चािहए, जब तक िक आपके िनयोक्ता न े
िलिखत में (आमतौर पर आपके कमर्चारी हैंडबुक या अलग नीित पत्र या बुलेिटन बोडर् पोिसं्टग में) यह न कहा हो िक 
बखार्स्तगी के समय अिजर् त अवकाश वेतन को समाप्त कर िदया जाएगा। आप "अदायगी न िकए गए वेतन 
सप्लीमेंट्स के िलए दावा" यहा ँडाउनलोड और िपं्रट कर सकत ेहैं। 

मुझ ेएक सेवरने्स (Severance) समझौता प्रस्तािवत िकया गया था; क्या मुझ ेइस ेसाइन करना चािहए? 

नहीं, आपको सेवरने्स समझौता साइन करन ेकी बाध्यता नहीं ह,ै और आपको एक वकील से िबना बात िकए इस े
साइन नहीं करना चािहए। न्य ूयॉकर्  राज्य में, श्रिमकों को एक सेवरने्स समझौत ेकी समीक्षा करन ेके िलए 21 िदन 
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तक का समय िमलता ह ैऔर साइन करन ेके बाद 7 िदन होत ेहैं, िजसमें व ेअपनी साइिनंग को रद्द कर सकत ेहैं। 
जबिक यह समय काफी लंबा लगता ह,ै यह महत्वपूणर् ह ैिक आप शीघ्र सहायता प्राप्त करें, तािक यिद आपको 
अितिरक्त प्रश्नों या िचंताओ ंके साथ फॉलो-अप करना हो, तो आप सक्षम हों। यह समझना जरूरी ह ैिक आप 
सेवरने्स समझौत ेमें क्या प्राप्त कर रह ेहैं और क्या त्याग रह ेहैं। यिद आपको लगता ह ैिक आपकी बखार्स्तगी 
भेदभाव या उत्पीड़न के कारण हुई ह,ै तो यह िवशेष रूप स ेमहत्वपूणर् ह ैिक आप एक वकील स ेबात करें। 

यिद आप सेवरने्स समझौता साइन करत ेहैं िजसमें एकमुश्त रािश या समय के साथ भुगतान िकया जाता ह,ै तो यह 
बेरोजगारी के दाव ेको प्रभािवत कर सकता ह।ै सुिनिश्चत करें िक आपन ेसभी भुगतान जो प्राप्त िकए हैं या प्राप्त 
करेंग,े उन्हें सही तरीके स ेशािमल िकया ह।ै आपको इनकार िकया जा सकता ह ैऔर जब आपका सेवरने्स भुगतान 
समाप्त हो जाएगा, तो आपको िफर स ेआवेदन करना पड़ सकता ह।ै यिद आप सुिनिश्चत नहीं हैं, तो सहायता के 
िलए NYS श्रम िवभाग को कॉल करें। 

 

मैं अवैध रूप स ेकायर्रत हंू, क्या मैं िफर भी दावा कर सकता हंू? 

हां। अवैध रूप स ेकायर्रत श्रिमकों के िलए बखार्स्तगी या अन्य कायर्स्थल मुद्दों पर दावा करते समय सबस ेबड़ा 
खतरा उनके िनयोक्ता स ेप्रितशोध हो सकता ह।ै प्रितशोध अवैध ह,ै लेिकन यह होता ह,ै और अवैध रूप स ेकायर्रत 
श्रिमकों के िलए खतर ेमें िनयोक्ता द्वारा आपके आप्रवासी िस्थित को इिमग्रेशन और कस्टम्स एनफोसर्मेंट (ICE) 
को िरपोटर् करन ेकी धमकी दी जा सकती ह ैया िरपोटर् िकया जा सकता ह।ै न्य ूयॉकर्  राज्य श्रम िवभाग आपकी 
आप्रवासी िस्थित को िरपोटर् नहीं करगेा यिद आप उनके साथ दावा करते हैं। यिद आप अपन ेिनयोक्ता की 
अनिधकृत कायर् िस्थितयों, वेतन चोरी, भेदभाव, या िकसी अन्य मुदे्द की िरपोटर् करन ेका सोच रह ेहैं, तो 
WNYCOSH श्रिमक कें द्र स ेसहायता प्राप्त करें। 
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संसाधन (Resources) 

मदद प्राप्त करना: 

• NYS मानव अिधकार िवभाग: 716-847-7632 https://dhr.ny.gov/complaint 
• US समान रोजगार अवसर आयोग: 800-669-4000 http://www.eeoc.gov/employees/charge.cfm 
• NYS श्रम िवभाग, आप्रवासी नीितया ंऔर मामल:े 877-466-

9757 https://labor.ny.gov/immigrants/index.shtm 

जानकारी के िलए: 

• कायर्स्थल िनष्पक्षता: https://www.workplacefairness.org/terminationunemployment 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://dhr.ny.gov/complaint
http://www.eeoc.gov/employees/charge.cfm
https://labor.ny.gov/immigrants/index.shtm
https://www.workplacefairness.org/terminationunemployment
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स्वास्थ्य और सुरक्षा 

क्या कामकाजी स्थान पर सुरक्षा और स्वास्थ्य से संबंिधत कोई कानून हैं? 

हा,ं OSHA (ऑक्यूपेशनल सेफ्टी एंड हले्थ एडिमिनस्टे्रशन) और PESH (NYS पिब्लक एम्प्लॉयीज़ सेफ्टी एंड 
हले्थ) श्रिमकों के अिधकारों की सुरक्षा करत ेहैं तािक वे एक सुरिक्षत और स्वस्थ कायर्स्थल में काम करें। आपके 
िनयोक्ता को एक ऐसा कायर्स्थल प्रदान करना होता ह,ै जो पहचानी गई खतरों स ेमुक्त हो, और उन्हें सुरक्षा मानकों 
और िनयमों का पालन करना होता ह।ै य ेमानक: 

• श्रिमकों को िजन खतरनाक रसायनों का सामना करना पड़ सकता ह,ै उनकी मात्रा सीिमत करत ेहैं। 
• कुछ सुरक्षा अभ्यासों और उपकरणों के उपयोग को अिनवायर् करत ेहैं। 
• आपको िशकायत दजर् करन ेऔर OSHA िनरीक्षण की सुिवधा का अिधकार देत ेहैं। 
• िनयोक्ताओ ंको श्रिमकों को रसायनों और अन्य खतरों के बार ेमें प्रिशक्षण देन ेकी आवश्यकता होती ह।ै 
• सुरक्षा मुद्दों को उठान ेपर श्रिमकों को प्रितशोध स ेसुरक्षा प्रदान करत ेहैं। 

क्या मुझ ेउन रसायनों के बार ेमें कोई जानकारी प्राप्त करने का अिधकार है, िजनस ेमैं काम करता हंू? 

हा,ं OSHA का हजेडर् कम्युिनकेशन स्टैंडडर् कहता ह ैिक आपके िनयोक्ता को आपको िकसी भी रासायिनक उत्पाद 
के साथ काम करन ेया उसस ेसंपकर्  करन ेसे पहल ेप्रिशक्षण देना आवश्यक ह।ै यह प्रिशक्षण आपको खतरों के बार े
में जानकारी देनी चािहए, यह बताना चािहए िक आप कैसे जान सकत ेहैं िक आप अिधक संपकर्  में आ रह ेहैं, और 
यह भी बताना चािहए िक आप अपनी सुरक्षा कैस ेकर सकत ेहैं। िनयोक्ताओ ंको आपको रासायिनक जानकारी पत्र 
(Safety Data Sheets - SDS) प्रदान करन ेकी आवश्यकता होती ह,ै जो एक ऐसी भाषा में होनी चािहए िजस े
आप समझ सकें । सभी उत्पादों को स्पष्ट रूप से और सही तरीके से लेबल िकया जाना चािहए। 

क्या मुझ ेस्वास्थ्य और सुरक्षा के बार ेमें कोई अन्य जानकारी प्राप्त करन ेका अिधकार है? 

हा,ं अगर आपके िनयोक्ता, OSHA या आपके िनयोक्ता द्वारा िनयुक्त कोई व्यिक्त कायर्स्थल पर कोई िनगरानी 
(रसायनों के िलए हवा की जांच, शोर के स्तर की जांच, या िविकरण मापन)े करता ह,ै तो आपको ऐसे परीक्षणों के 
पिरणाम अनुरोध करन ेका अिधकार ह।ै आपके पास अपन ेिचिकत्सा िरकॉडर् प्राप्त करन ेका भी अिधकार ह,ै िजसमें 
सभी िचिकत्सा परीक्षण शािमल हैं, िबना िकसी शुल्क के। अंततः, OSHA अिधकांश िनयोक्ताओ ंको OSHA के 
उद्धारण पत्र कायर्स्थल पर पोस्ट करन ेऔर सभी िरपोटर् िकए गए कायर्-संबंधी चोटों और बीमािरयों का वािषर् क लॉग 
(OSHA 300 लॉग) रखन ेकी आवश्यकता होती ह।ै आपको इस लॉग की एक प्रित प्राप्त करन ेका अिधकार ह।ै 
इस जानकारी को प्राप्त करन ेके िलए, अपन ेिनयोक्ता से एक िदनांिकत, िलिखत अनुरोध करें (एक प्रित रखें)। 
यिद अगल ेकायर् िदवस के अंत तक यह प्रदान नहीं िकया जाता ह,ै तो आप OSHA के पास िशकायत दजर् कर 
सकत ेहैं। यूिनयन श्रिमकों के िलए, OSHA 300 लॉग की एक प्रित 7 कैलेंडर िदनों के भीतर एक अिधकृत 
प्रितिनिध को प्रदान की जानी चािहए। 
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अगर मुझ ेसुरक्षा खतरों के बार ेमें िचंता है तो मुझ ेक्या करना चािहए? 

आपको अपनी िस्थित के बार ेमें अपन ेपयर्वेक्षक या िनयोक्ता स ेबात करनी चािहए और उनस ेउस खतर ेको सुधारन े
का अनुरोध करना चािहए। यिद आपके पास एक यूिनयन ह,ै तो अपन ेयूिनयन सू्टवडर् स ेसंपकर्  करें। आप यह भी 
अनुरोध कर सकत ेहैं िक OSHA िनरीक्षक आपके कायर्स्थल पर आएं, यिद आपको लगता ह ैिक खतरनाक 
पिरिस्थितया ँया उल्लंघन हैं। आप ऑनलाइन िशकायत दजर् कर सकत ेहैं, क्षेत्रीय OSHA कायार्लय को पत्र िलख 
सकत ेहैं (130 S. Elmwood Avenue, Suite 500, Buffalo, NY 14202-2465) या (716-551-3053) पर 
कॉल कर सकत ेहैं और समस्याओ ंको पहचान सकत ेहैं और अपन ेिनयोक्ता का नाम शािमल कर सकत ेहैं। अगर 
आप चाहें तो OSHA आपके नाम को गोपनीय रखेगा। आपके पत्र में उन सभी खतरों की एक िवस्तृत सूची होनी 
चािहए, जो आप जानत ेहैं या सोचत ेहैं िक आपके कायर्स्थल पर मौजूद हैं। यह िनरीक्षक को यह जानन ेमें मदद 
करगेा िक उस ेक्या देखना ह ैऔर िनरीक्षण को अिधक प्रभावी बनाएगा। आप OSHA के पास गुमनाम िशकायत 
भी दजर् कर सकत ेहैं या WNYCOSH जैसी संस्था या िकसी अन्य व्यिक्त से भी िशकायत दजर् करवा सकत ेहैं। 

क्या मेरा िनयोक्ता मुझस ेप्रितशोध ल ेसकता है? 

आपके पास एक सुरिक्षत कायर् वातावरण की मांग करन ेका अिधकार ह,ै िबना िकसी सजा के डर के। यह अवैध ह ै
िक िनयोक्ता िकसी श्रिमक को स्वास्थ्य और सुरक्षा समस्याओ ंको उठान ेया िरपोटर् करन ेके िलए, या सुरक्षा और 
स्वास्थ्य सिमितयों या OSHA िनरीक्षणों में भाग लेन ेके िलए दंिडत, भेदभाव या अनुशासिनत कर।े अगर आपको 
लगता ह ैिक प्रितशोध िलया गया ह,ै तो आपको अपन ेिनयोक्ता की कारर्वाई से 30 िदनों के भीतर OSHA के पास 
िशकायत दजर् करनी चािहए। 

क्या मैं उस काम को अस्वीकार कर सकता हंू जो मुझ ेगंभीर खतर ेमें डाल सकता है? 

OSHA श्रिमकों को खतरनाक काम स ेइनकार करन ेके िलए पयार्प्त सुरक्षा नहीं प्रदान करता ह।ै काम से इनकार 
करन ेके िलए आवश्यक शतेर्ं शायद ही पूरी होती हैं, और श्रिमकों को एक किठन िनणर्य का सामना करना पड़ता ह ै
- खतरनाक िस्थित में काम करना या काम से इनकार करना और बखार्स्तगी या अनुशासन का जोिखम उठाना। 
अगर आप िकसी गंभीर सुरक्षा खतर ेका सामना कर रह ेहैं, तो सबस ेअच्छा काम यह ह ैिक आप OSHA इिमनेंट 
डेंजर हॉटलाइन पर कॉल करें: 800-321-OSHA (6742)। जहा ंआप काम कर रह ेहैं, खतर ेके बार ेमें जानकारी दें 
और अपना नाम और टेलीफोन नंबर बताएं। यिद OSHA मानता ह ैिक तत्काल खतरा मौजूद ह ै(जैस ेअसुरिक्षत 
scaffolding पर काम करना), तो व ेतुरतं िनरीक्षक को काम स्थल पर भेजेंगे। 

क्या अगर हमारा कायर्स्थल OSHA मानकों को पूरा कर रहा है, तो वह सुरिक्षत है? 

संभवतः नहीं। उदाहरण के िलए, आपका िनयोक्ता OSHA के रासायिनक संपकर्  सीमा को पूरा कर सकता ह,ै 
लेिकन कई रसायनों को यह सािबत िकया गया ह ैिक वे OSHA द्वारा िनधार्िरत कानूनी सीमाओ ंपर या उसस ेनीच े
स्वास्थ्य पर प्रभाव डाल सकत ेहैं। नए रसायन िकसी भी समय कायर्स्थल में पेश िकए जा सकत ेहैं, िजनके िलए 
OSHA न ेसीमा िनधार्िरत नहीं की ह।ै याद रखें, OSHA उन सभी कायर्स्थल खतरों को कवर नहीं करता ह,ै जो 
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मौजूद होत ेहैं, िवशेष रूप स ेएगोर्नॉिमक खतरों जैस ेपीठ और लगातार तनाव चोटें, या खतरों जैस ेगमीर् और ठंड 
तनाव। 

क्या मुझ ेकरना चािहए अगर मुझ ेलगता है िक मेर ेकायर्स्थल की हवा मुझ ेबीमार कर रही है? 

आधुिनक, अत्यिधक इन्सुलेटेड इमारतों में अपयार्प्त या खराब रखरखाव वाली वेंिटलेशन प्रणािलया ं(िजनमें 
िखड़िकया ंनहीं खुलती!) कई श्वसन संबंधी बीमािरया ं(जैस ेअस्थमा) उत्पन्न कर सकती हैं, जो धुंआ, फफंूदी और 
हवा में मौजूद वायरस स ेहोती हैं। अन्य इनडोर एयर क्वािलटी (IAQ) खतर ेमें एसीटेटोस, काबर्न मोनोक्साइड, 
डीजल उत्सजर्न, ओजोन, रडेॉन गैस, और वाष्पशील काबर्िनक यौिगक (VOCs) शािमल हैं। दुभार्ग्यवश, OSHA 
के पास इनडोर एयर क्वािलटी के बार ेमें कोई प्रकािशत मानक नहीं ह,ै केवल सामान्य िदशािनदेर्श हैं, जो केवल 
तभी लाग ूहोत ेहैं जब व ेOSHA सामान्य कतर्व्य खंड का उल्लंघन करत ेहैं। यह श्रिमकों पर ह,ै व्यिक्तगत रूप से 
और सामूिहक रूप स े(यिद उनके पास यूिनयन ह)ै IAQ समस्याओ ंको हल करन ेका प्रयास करन ेके िलए, प्रबंधन 
के साथ िमलकर संदूषण के स्रोत को समाप्त करें। आपको अपन ेपयर्वेक्षक और यूिनयन सू्टवडर् को सूिचत करना 
चािहए जैस ेही आपको संदेह हो िक आप एयर क्वािलटी स ेसंबंिधत बीमारी का िशकार हो सकत ेहैं। यिद बीमारी 
स्पष्ट हो जाती ह ैतो यह आपके िलए कायर्स्थल स ेबाहर रहकर बेहतर महसूस हो सकती ह।ै अचे्छ िरकॉडर् रखना 
महत्वपूणर् ह,ै क्योंिक यिद आपकी बीमारी बढ़ जाती ह ैऔर आपको काम छोड़न ेकी जरूरत पड़ती ह,ै तो आपको 
श्रिमक मुआवजा दावा दजर् करना पड़ सकता ह।ै इस िवषय पर अच्छी जानकारी के स्रोत 
हैं: http://www.osha.gov/SLTC/indoorairquality/index.html www.epa.gov/iaq िवद्यालय श्रिमकों के 
िलए िविशष्ट जानकारी (लेिकन अन्य के िलए भी उपयोगी) यहा ंपाई जा सकती ह:ै www.epa.gov/iaq/schools 

 

मैं एक प्रवासी/शरणाथीर् श्रिमक हंू – क्या मुझ ेकायर्स्थल पर स्वास्थ्य और सुरक्षा की समान सुरक्षा िमलती है? 

हा!ं प्रवासी और शरणाथीर् श्रिमकों को कायर्स्थल पर चोट और बीमारी का अिधक जोिखम हो सकता ह,ै लेिकन 
सभी श्रिमकों को उनके आव्रजन िस्थित के बावजूद सुरिक्षत और स्वस्थ कायर्स्थल का समान अिधकार ह।ै 

क्या कोई िचिकत्सा सुिवधाएं हैं जो यह िनधार्िरत करन ेमें मदद कर सकती हैं िक मेरी चोट या बीमारी कायर् से 
संबंिधत है? 

हा,ं ECMC में िस्थत Center for Occupational & Environmental Medicine कायर्स्थल स ेसंबंिधत 
िचिकत्सा िस्थितयों, िजनमें इनडोर एयर गुणवत्ता से संबंिधत समस्याएं भी शािमल हैं, का िनदान और उपचार करन े
में िवशेषज्ञ ह।ै संपकर्  जानकारी के िलए "Getting Help" नीच ेदेखें। 

 

 

http://www.osha.gov/SLTC/indoorairquality/index.html
file:///Users/bishnu/Desktop/www.epa.gov/iaq
file:///Users/bishnu/Desktop/www.epa.gov/iaq/schools
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संसाधन: 

मदद प्राप्त करना: 

• WNYCOSH 
716-833-5416 
2495 Main Street, Suite 438 Buffalo, NY 14214 
www.wnycosh.org 

• OSHA 
716-551-3053 
www.osha.gov/workers.html 

• NYS Public Employee Safety & Health 
716-847-7133 

• Center for Occupational & Environmental Medicine at ECMC 
716-898-5858 
https://www.ecmc.edu/health-services-and-doctors/center-for-occupational-
environmental-medicine/ 

जानकारी के िलए: 

• NYS Dept. of Labor Division of Safety and Health 
http://www.labor.ny.gov/workerprotection/safetyhealth/DOSH_PROGRAMS.shtm 

• Workplace Fairness 
https://www.workplacefairness.org/healthsafetyinjury 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.wnycosh.org/
https://www.ecmc.edu/health-services-and-doctors/center-for-occupational-environmental-medicine/
https://www.ecmc.edu/health-services-and-doctors/center-for-occupational-environmental-medicine/
http://www.labor.ny.gov/workerprotection/safetyhealth/DOSH_PROGRAMS.shtm
https://www.workplacefairness.org/healthsafetyinjury


 19 

आपका संघ बनान ेका अिधकार 

संघ मुझ ेकैस ेमदद कर सकता है? 

सभी कायर्क्षेत्रों में श्रिमक एकजुट होकर अपन ेअिधकार, लाभ और कायर्स्थल पर एक आवाज प्राप्त करन ेके िलए 
संघों में शािमल होत ेहैं। संघों के माध्यम स ेश्रिमक आम तौर पर बेहतर वेतन, लाभ, कायर् की िस्थित और कायोर्ं को 
करन ेके तरीके पर िनयंत्रण प्राप्त करत ेहैं। लगभग सभी संघ अनुबंध "स्वतंत्र रोजगार" िस्थित को समाप्त करत ेहैं, 
िजसस े"िसफर्  कारण" सािबत करना आवश्यक हो जाता ह,ै इसस ेकमर्चािरयों के िलए असुरक्षा, तनाव और भय 
कम हो जाता ह।ै 

संघ अनुबंध क्या है? 

संघ के सदस्य, जो आमतौर पर संघ कमर्चारी की मदद से, प्रबंधन के साथ िमलकर एक कानूनी रूप से बाध्यकारी 
अनुबंध पर बातचीत करत ेहैं। यह अनुबंध आपके रोजगार की शतोर्ं और िनयमों को िनधार्िरत करता ह।ै इसमें 
सामान्यत: वेतन और लाभ, अनुशासन (िबना िकसी उिचत कारण के बखार्स्तगी पर रोक लगाना और अन्य 
अनुशासनात्मक मामलों के िलए प्रिक्रयाएं स्थािपत करना) और िशकायतों को हल करन ेके िलए एक 
औपचािरक गंभीरता-न्याय प्रणाली शािमल होती ह।ै 

क्या मैं संघ में शािमल होन ेके िलए पात्र हंू? 

संघ बनान ेका अिधकार संघीय और राज्य कानूनों द्वारा अिधकांश कमर्चािरयों को िदया गया ह।ै य ेकानून 
कमर्चािरयों को सामूिहक बातचीत के उदे्दश्य से एकजुट होन,े अपन ेरोजगार की शतोर्ं पर बातचीत करन,े और िनजी 
क्षेत्र में आपसी सहायता और सुरक्षा के िलए अन्य संगिठत गितिविधयों में भाग लेन ेका अिधकार देत ेहैं। िनजी क्षेत्र 
में, पयर्वेक्षक, प्रबंधक और कुछ अन्य प्रकार के कमर्चारी इन सुरक्षा उपायों से बाहर हो सकत ेहैं। न्यूयॉकर्  राज्य में 
अब खेत श्रिमकों को संघ बनान ेका अिधकार ह।ै खेत श्रिमकों के अिधकारों और सुरक्षा के बार ेमें अिधक 
जानकारी के िलए, आप Farm Laborers Fair Labor Practices Page देख सकत े
हैं: https://dol.ny.gov/farm-laborers-fair-labor-practices-act 

“संगिठत गितिविधया”ँ क्या हैं? 

नेशनल लेबर िरलेशन एक्ट कमर्चािरयों को "संगिठत गितिविधयों" में भाग लेन ेका अिधकार देता ह,ै भल ेही वे एक 
संघ स ेसंरिक्षत न हों। संगिठत गितिविधया ँतब होती हैं जब दो या दो स ेअिधक कमर्चारी कायर्स्थल की िस्थित को 
बेहतर बनान ेके प्रयास में एकजुट होत ेहैं। उदाहरण के िलए, दो श्रिमकों का बॉस स ेउच्च वेतन के बार ेमें बात करना 
या एक श्रिमक का छुट्टी के समय में वृिद्ध के बार ेमें खुद और दूसरों की ओर से बोलना। यिद िकसी िनयोक्ता द्वारा 
आपकी संगिठत गितिविध के अिधकार का उल्लंघन िकया जाता ह,ै तो आप National Labor Relations 
Board (NLRB) में िशकायत दजर् कर सकत ेहैं। जबिक यह गितिविध तकनीकी रूप स ेसंरिक्षत ह,ै एक 
औपचािरक रूप स ेमान्यता प्राप्त संघ और सामूिहक सौदेबाजी समझौत ेके िबना, आप अभी भी एक "स्वतंत्र 

https://dol.ny.gov/farm-laborers-fair-labor-practices-act
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श्रिमक" मान ेजाएंग,े और यिद आपको NLRB के सामन ेयह सािबत करना पड़े िक आपके संगिठत गितिविध 
अिधकार का उल्लंघन हुआ ह ैतो आपको यह सािबत करना होगा। 

मैं अपन ेकायर्स्थल पर संघ कैस ेबना सकता हंू? 

िकसी िनयोक्ता को संघ को पहचानन ेऔर उसके साथ बातचीत करन ेकी आवश्यकता होती ह,ै जो कमर्चािरयों 
द्वारा बहुमत स ेचुना जाता ह।ै संघ बनान ेके िलए आपको उस संघ स ेमदद की आवश्यकता होगी, िजसमें आप 
शािमल होन ेका प्रयास कर रह ेहैं। यह आमतौर पर एक राष्ट्रीय संघ होता ह,ै िजसके स्थानीय संघ या इकाइया ँ
होती हैं। 

 
 

संघ बनान ेमें मदद के िलए मुझ ेिकसस ेसंपकर्  करना चािहए? 

कई श्रिमक संघ हैं जो इस मामल ेमें मदद कर सकत ेहैं। अिधकांश संघ िकसी िवशेष उद्योग या सेवा क्षेत्र पर कें िद्रत 
होत ेहैं, इसिलए उस संघ से संपकर्  करना, जो आपके कायर्स्थल को समझता हो, सबस ेअच्छा तरीका ह।ै उदाहरण 
के िलए, लकड़हार ेसंघ बनान ेके िलए बेकसर् संघ स ेसंपकर्  करना सही नहीं होगा! WNYCOSH Worker 
Center या Area Labor Federation (नीच ेिदए गए फोन नंबर) स ेमागर्दशर्न प्राप्त करें। वे आपको इस 
महत्वपूणर् पहल ेकदम में सही िदशा में मागर्दशर्न करन ेमें खुशी महसूस करेंगे। 

अगर मेर ेिनयोक्ता हमार ेसंघ बनान ेके प्रयास का िवरोध करत ेहैं तो क्या होगा? 

कानून के अनुसार, आपका िनयोक्ता िकसी भी श्रिमक को संघ गितिविधयों के कारण सजा नहीं दे सकता ह ैया 
भेदभाव नहीं कर सकता ह।ै िनयोक्ता संघ समथर्न के कारण कमर्चािरयों को िनकाल नहीं सकता, न ही उन्हें 
पदावनित, स्थानांतरण, अनुशासन या पुनः असाइन कर सकता ह।ै िनयोक्ता उन कमर्चािरयों को जो संघ का 
समथर्न नहीं करत ेहैं, उन्हें पदोन्नित, नौकरी की असाइनमेंट, वेतन और अन्य कायर् िस्थितयों में संघ के समथर्कों से 
अिधक प्राथिमकता नहीं दे सकता ह।ै 

िनयोक्ता संघ गितिविध को हतोत्सािहत करन ेके िलए कमर्चािरयों को िनकालन ेया उनके पहल ेस ेप्राप्त लाभ या 
िवशेषािधकार छीनन ेका प्रयास नहीं कर सकता। आपके पास यह अिधकार ह:ै 

• संघ बनान ेके बार ेमें बैठकें  आयोिजत करन ेके िलए भाग लेन ेका। 
• संघ सािहत्य पढ़न,े िवतिरत करन ेऔर चचार् करन ेका (यिद आप इस ेकायर् के गैर-कायर् क्षेत्रों में और गैर-

कायर् समय, जैस ेब्रेक या लंच समय में करते हैं)। 
• अिधकांश कायर्स्थलों पर संघ बटन, टी-शटर्, िस्टकर, टोपी या अन्य सामग्री पहनन ेका। 
• िनयोक्ता से संघ को मान्यता देन ेऔर इसके साथ बातचीत करन ेके िलए एक काडर् पर हस्ताक्षर करन े

का। 
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• वेतन, कायर् समय, कायर् िस्थितयों और अन्य नौकरी से संबंिधत मुद्दों के बार ेमें यािचकाएं या िशकायतें दजर् 
करन ेका (सावर्जिनक क्षेत्र में, यह गितिविध संघ बनान ेके प्रयास का िहस्सा होनी चािहए)। 

• अन्य कमर्चािरयों स ेसंघ का समथर्न प्राप्त करन,े संघ काडर् पर हस्ताक्षर करन ेया यािचका या िशकायत 
दजर् करन ेके िलए कहन ेका। 

अगर मुझ ेसंघ गितिविध के कारण भेदभाव का सामना करना पड़े तो कौन मदद करगेा? 

अपन ेसंघ बनान ेके अिधकार स ेकानूनी रूप से संरिक्षत होन ेके बावजूद, कुछ िनयोक्ता श्रिमकों को संगिठत करन े
स ेरोकन ेके िलए काफी प्रयास करत ेहैं, िजसमें श्रिमक कानून का उल्लंघन करन ेवाल ेव्यवहार भी शािमल होत ेहैं। 
यिद आपको लगता ह ैिक आपके िनयोक्ता न ेआपके संघ से जुड़न ेया उसका समथर्न करन ेका अिधकार या 
कायर्स्थल पर आवाज़ रखन ेका अिधकार उल्लंघन िकया ह,ै तो आप NLRB (नेशनल लेबर िरलेशन 
बोडर्) या PERB (पिब्लक एंप्लॉयमेंट िरलेशंस बोडर्) में आरोप दायर कर सकत ेहैं। इसके अलावा, आप अपन े
संघ स ेया िजस संघ से आप जुड़न ेका प्रयास कर रह ेहैं, उसस ेसंपकर्  कर सकत ेहैं। NLRB में आरोप छह महीन े
के भीतर और PERB में चार महीन ेके भीतर दायर िकए जान ेचािहए। 

अपन ेमामल ेको मजबूत बनान ेके िलए, िकसी भी घटनाओ ंको नोट करें, जैस ेिनयोक्ता द्वारा धमिकया,ं उत्पीड़न या 
उन श्रिमकों के िखलाफ सजा देना जो संघ बनान ेकी कोिशश कर रह ेहैं। घटना का समय, तारीख, स्थान, घटना का 
िववरण, जो लोग शािमल थे और गवाहों के नाम दजर् करें। NLRB और PERB आपके िनयोक्ता को श्रिमकों के 
संघ गितिविधयों में हस्तक्षेप बंद करन ेका आदेश दे सकत ेहैं और इसके कारण हुई िकसी भी कारर्वाई को पलटन े
या श्रिमकों को िपछली भुगतान देन ेका आदेश दे सकत ेहैं। 
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संसाधन: 

मदद प्राप्त करना: 

• WNY Area Labor Federation 
716-852-0375 

• National Labor Relations Board 
www.nlrb.gov 
Buffalo Office 
716-551-4931 

• Public Employment Relations Board, Buffalo Office 
716-847-3449 

व्यिक्तगत संघों के बार ेमें जानकारी के िलए: 

• AFL-CIO 
https://aflcio.org/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nlrb.gov/
https://aflcio.org/
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पिरवार और िचिकत्सा अवकाश (FMLA) 

FMLA (फैिमली एंड मेिडकल लीव एक्ट) एक संघीय कानून ह ैजो कई कमर्चािरयों को बीमारी, पिरवार के 
सदस्य की देखभाल, या बच्च ेके जन्म या गोद लेन ेके िलए हर साल 12 सप्ताह तक िबना वेतन के अवकाश लेन े
का अिधकार देता ह।ै िनयोक्ता योग्य कमर्चािरयों को FMLA का उपयोग करन ेस ेरोक नहीं सकत,े और न ही 
िकसी कारण स ेउन्हें काम स ेअनुपिस्थत होन ेके िलए दंिडत कर सकत ेहैं। 

FMLA अवकाश क्या ह?ै 

FMLA अवकाश तब होता ह ैजब आपको एक गंभीर स्वास्थ्य िस्थित के कारण काम स ेबाहर रहना पड़ता ह,ै जैस े
िक अपन ेबच्च,े पित या पत्नी या माता-िपता की देखभाल करना, या अपनी खुद की गंभीर स्वास्थ्य िस्थित के 
इलाज के िलए। यह आपको बच्च ेके जन्म, गोद लेन,े नवजात या हाल ही में गोद िलए गए बच्च ेकी देखभाल करन े
या िकसी बच्च ेको संरिक्षत देखभाल के िलए अपन ेपास रखन ेका अवकाश भी देता ह।ै 

क्या मैं FMLA अवकाश के िलए पात्र हँू? 

आप इस िबना वेतन के अवकाश के पात्र होत ेहैं यिद आप िकसी सावर्जिनक या िनजी िनयोक्ता, या एक गैर-
लाभकारी संगठन के िलए काम करत ेहैं िजसमें 50 या उसस ेअिधक कमर्चारी हैं, आपन ेवहा ंकम से कम 12 महीन े
काम िकया ह,ै और आपन ेिपछल े12 महीनों में कम स ेकम 1,250 घंटे काम िकए हैं (लगभग आध ेसमय के 
बराबर)। 

क्या होगा अगर मेर ेबच्च ेया मुझे गला खराब हो और घर रहना पड़े? 

आप केवल FMLA अवकाश के पात्र हैं यिद आप, आपके बच्च,े पित या पत्नी या माता-िपता को एक गंभीर 
स्वास्थ्य िस्थित ह।ै FMLA के तहत, गंभीर स्वास्थ्य िस्थित वह बीमारी, चोट, शारीिरक या मानिसक िस्थित होती ह ै
िजसमें िनम्निलिखत में स ेएक या अिधक शािमल होत ेहैं: 

• 3 स ेअिधक लगातार कैलेंडर िदनों की क्षमता की कमी, और इसमें स्वास्थ्य सेवा प्रदाता द्वारा िनरतंर 
इलाज की आवश्यकता 

• अस्पताल में एक रात की ठहराव और/या िकसी भी प्रकार का फॉलो-अप उपचार 
• गभार्वस्था के कारण कोई भी अविध की अक्षमता, या गभर्वती होन ेके दौरान देखभाल 
• एक क्रोिनक गंभीर स्वास्थ्य िस्थित के कारण अक्षमता की कोई भी अविध, स्थायी रूप से िवकलांग िस्थित 

या इसके इलाज के िलए 
• एक ऐसी िस्थित िजसके िलए एक अविध की अक्षमता को रोकन ेके िलए कई उपचारों की आवश्यकता हो 

जो तीन िदनों से अिधक चल े
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क्या मेरी FMLA अवकाश की मांग को अस्वीकार िकया जा सकता ह?ै 

यिद अवकाश का कारण FMLA के तहत योग्य ह,ै और आप एक योग्य कमर्चारी हैं, तो आपका बॉस इस ेिकसी 
भी कारण स ेअस्वीकार नहीं कर सकता (जैस ेउत्पादन, आपके ऑपरशेन में महत्व आिद)। िनयोक्ता आपको 
िचिकत्सा अवकाश के स्थान पर हले्क काम करन ेका आदेश भी नहीं दे सकता। आप 12 सप्ताह का अवकाश एक 
बार में ल ेसकत ेहैं, या पूर ेवषर् में अलग-अलग समय पर, या यहा ंतक िक आंिशक िदनों के रूप में (जैस ेप्रत्येक 
सप्ताह आध ेिदन, या एक सप्ताह में 1 िदन और अगल ेसप्ताह 2 िदन, जैस ेिकसी क्रोिनक िस्थित के इलाज के 
िलए)। 

मुझे FMLA अवकाश प्राप्त करने के िलए क्या करना होगा? 

आपको यह सुिनिश्चत करना चािहए िक यिद आपका FMLA अवकाश अनुमािनत ह,ै तो कम से कम 30 िदन 
पहल ेसूचना दें। यिद यह अनुमािनत नहीं ह,ै तो यथाशीघ्र सूचना दें। आपको अपन ेिनयोक्ता को अवकाश के कारण 
के बार ेमें सूिचत करना आवश्यक ह ैऔर यिद अवकाश एक गंभीर स्वास्थ्य िस्थित के कारण ह ैतो आपको एक 
स्वास्थ्य सेवा प्रदाता स ेप्रमाण पत्र प्रदान करन ेकी आवश्यकता हो सकती ह।ै िनयोक्ता को पयार्प्त जानकारी दें 
तािक व ेजान सकें  िक यह FMLA अवकाश ह।ै 

मुझे अपन ेअिधकारों के बार ेमें FMLA अवकाश के बार ेमें जानकारी नहीं थी, जब तक िक मैं 
काम स ेबाहर नहीं हो गया! 

दुभार्ग्यवश, यिद आपन ेउिचत सूचना नहीं दी, तो आपको FMLA अवकाश का अिधकार नकारा जा सकता ह।ै 
एक अपवाद ह:ै कवर िकए गए िनयोक्ताओ ंको कमर्चािरयों को FMLA लाभ, अिधकार और दाियत्वों के बार ेमें 
िलिखत रूप में सूिचत करन ेकी आवश्यकता होती ह।ै एक बुलेिटन बोडर् पोस्टर और कमर्चारी हैंडबुक में FMLA 
का वणर्न इस सूचना का सामान्य उदाहरण ह।ै यिद आपका िनयोक्ता उपरोक्त में से कुछ नहीं करता ह,ै तो आपको 
FMLA के तहत सुरक्षा का अिधकार होगा, भल ेही आपन ेसमय पर अपनी अवकाश की सूचना नहीं दी हो। 
FMLA अस्वीकार करन ेके िखलाफ सबस ेअच्छी सुरक्षा यह ह ैिक आप अपन ेअिधकारों को जानें, इसिलए अपन े
कायर्स्थल पर बुलेिटन बोडर् पढ़ें और अपनी कमर्चारी हैंडबुक का अध्ययन करें। 

अगर मैं लंबी छुट्टी पर हू,ं तो क्या मुझे अपनी नौकरी और लाभ खोने का डर ह?ै 

चाह ेआप एक सप्ताह के िलए बाहर हों या 12 सप्ताह के िलए, जब आप लौटेंग,े तो आपको आपकी पूवर् िस्थित 
(या समान िस्थित) में बहाल िकया जाना चािहए, िबना विरष्ठता या लाभों के िकसी नुकसान के। एक "समान" 
िस्थित का मतलब ह ैिक इसमें लगभग समान वेतन, लाभ, कौशल और िजम्मेदािरया ंहोनी चािहए। आपका 
िनयोक्ता आपके अवकाश के दौरान आपकी सभी स्वास्थ्य लाभों को बनाए रखेगा। 
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क्या मुझे FMLA अवकाश का उपयोग करने के िलए दंिडत िकया जा सकता ह?ै 

आपको िकसी भी तरह से दंिडत या भेदभाव नहीं िकया जा सकता ह ैयिद अवकाश FMLA द्वारा कवर िकया गया 
ह।ै FMLA के तहत अनुपिस्थित को इस प्रकार के कारणों से दंिडत नहीं िकया जा सकता ह:ै 

• अनुपिस्थित नीित के तहत अंक जोड़ना 
• वेतन वृिद्ध या पदोन्नित को अस्वीकार करना 
• खराब मूल्यांकन के आधार पर 
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संसाधन 

मदद प्राप्त करना: 

• US Department of Labor (FMLA प्रशासन) 
http://www.dol.gov/dol/topic/benefits-leave/fmla.htm 
Buffalo 716-842-2950 

जानकारी के िलए: 

• Workplace Fairness 
www.workplacefairness.org/familyleave 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dol.gov/dol/topic/benefits-leave/fmla.htm
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"पािरवािरक और िचिकत्सा अवकाश". (NYS Paid Sick Leave) 

NYS Paid Sick Leave को अप्रैल 2020 में लाग ूिकया गया था, तािक सभी िनजी क्षेत्र के कमर्चािरयों को 
बीमारी और चोट के कारण अवकाश लेन ेका अिधकार िमल सके। इस अवकाश की अविध और क्या आपको 
इसके िलए भुगतान िकया जाएगा, यह आपके िनयोक्ता के आकार पर िनभर्र करता ह।ै 

कौन-कौन कवर ह?ै 

सभी िनजी क्षेत्र के कमर्चारी, जो न्य ूयॉकर्  राज्य में काम करत ेहैं, चाह ेिनयोक्ता का आकार कोई भी हो, इस कानून 
के तहत कवर िकए गए हैं। 

िकस िलए अवकाश का उपयोग िकया जा सकता ह?ै 

बीमार अवकाश (Sick Leave): 

• मानिसक या शारीिरक बीमारी, चोट, या स्वास्थ्य िस्थित के िलए, चाह ेवह पहल ेसे िनदान की गई हो या 
इलाज की आवश्यकता हो या नहीं। 

• मानिसक या शारीिरक बीमारी, चोट या स्वास्थ्य िस्थित के िनदान, देखभाल, या उपचार के िलए; या 
िचिकत्सा िनदान या रोकथाम के िलए। 

सुरिक्षत अवकाश (Safe Leave): वेतनयुक्त बीमार अवकाश का उपयोग तब भी िकया जा सकता ह ैजब कोई 
कमर्चारी या उसके पिरवार का सदस्य घरले ूिहंसा, पािरवािरक अपराध, यौन अपराध, उत्पीड़न, या मानव तस्करी 
का िशकार हुआ हो। कमर्चारी इस समय का उपयोग िनम्निलिखत के िलए कर सकत ेहैं: 

• घरले ूिहंसा शरणालय, बलात्कार संकट कें द्र, या अन्य सेवा कायर्क्रम से सेवाएँ प्राप्त करन ेके िलए 
• सुरक्षा योजना बनान,े अस्थायी या स्थायी रूप स ेस्थानांतिरत होन,े या अन्य कदम उठान ेके िलए, िजसस े

कमर्चारी या उनके पिरवार के सदस्यों की सुरक्षा बढ़ सके 
• एक वकील या अन्य सामािजक सेवा प्रदाता से िमलकर जानकारी और सलाह प्राप्त करन ेके िलए, और 

िकसी भी आपरािधक या नागिरक प्रिक्रया में भाग लेन ेके िलए 
• कानून प्रवतर्न के साथ िशकायत या घरले ूघटना िरपोटर् दजर् करन ेके िलए 
• िजला अिभयोजक के कायार्लय स ेिमलकर मामल ेकी जानकारी प्राप्त करन ेके िलए 
• बच्चों को नए सू्कल में दािखल करान ेके िलए 
• कमर्चारी या उसके पिरवार के सदस्य की सुरक्षा सुिनिश्चत करन ेके िलए अन्य आवश्यक कदम उठान ेके 

िलए 
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मुझे िकतना अवकाश िमलता ह?ै 

आपके पास उपलब्ध अवकाश की मात्रा आपके िनयोक्ता के आकार पर िनभर्र करती ह।ै न्यू यॉकर्  राज्य न ेएक 
न्यूनतम सीमा िनधार्िरत की ह,ै िजसका मतलब ह ैिक िनयोक्ता कमर्चािरयों को आवश्यक अवकाश स ेअिधक देन े
का चुनाव कर सकत ेहैं, और संघीकृत कमर्चारी अपन ेअनुबंध में अिधक बीमार अवकाश के िलए बातचीत कर 
सकत ेहैं। 

बीमार अवकाश की मात्रा: 

• यिद आपके िनयोक्ता के पास 4 या उसस ेकम कमर्चारी हैं और उनकी वािषर् क शुद्ध आय $1 िमिलयन या 
उसस ेकम ह,ै तो उन्हें 40 घंटे तक का िबना वेतन बीमार अवकाश देना होगा। 

• यिद आपके िनयोक्ता के पास 4 या उसस ेकम कमर्चारी हैं और उनकी वािषर् क शुद्ध आय $1 िमिलयन या 
उसस ेअिधक ह,ै तो उन्हें 40 घंटे तक का वेतनयुक्त बीमार अवकाश देना होगा। 

• यिद आपके िनयोक्ता के पास 5-99 कमर्चारी हैं, तो उन्हें 40 घंटे तक का वेतनयुक्त बीमार अवकाश देना 
होगा। 

• यिद आपके िनयोक्ता के पास 100 या अिधक कमर्चारी हैं, तो उन्हें 56 घंटे तक का वेतनयुक्त अवकाश 
देना होगा। 

िकतन ेिदन का अवकाश एक बार में िलया जा सकता ह?ै 

आपके िनयोक्ता यह िनधार्िरत कर सकत ेहैं िक आपका अवकाश िनयिमत अंतराल में िलया जाए, लेिकन न्यूनतम 
समय 4 घंटे स ेअिधक नहीं हो सकता। इसका मतलब ह ैिक कुछ िनयोक्ता आपको 4 घंटे के अंतराल में अवकाश 
लेन ेकी आवश्यकता कर सकत ेहैं, जबिक कुछ 1 घंटे के अंतराल में कर सकत ेहैं, आिद। आपका िनयोक्ता 
आपको उनके अवकाश उपयोग नीित के बार ेमें जानकारी देन ेका िजम्मेदार ह।ै 

क्या मैं वेतनयुक्त बीमार अवकाश लेने पर अपनी नौकरी खो सकता हँू? 

नहीं, आपके िनयोक्ता को आपको बीमार अवकाश लेन ेपर कोई प्रितशोध नहीं देना होगा। यिद आप बीमार 
अवकाश लेत ेहैं, तो आपको आपकी पहल ेकी िस्थित में काम पर वापस आन ेिदया जाना चािहए। 

मैं एक संघ में हँू, लेिकन हमारी बीमार अवकाश नीित इन मानकों को पूरा नहीं करती... 

िसतंबर 2020 के बाद लाग ूिकए गए सामूिहक सौदेबाजी समझौतों में राज्य की वेतनयुक्त बीमार अवकाश नीितयों 
के "समान लाभ" होन ेचािहए। इसका मतलब ह ैिक िविभन्न अवकाश कायर्क्रमों या लाभों को िमलाकर राज्य द्वारा 
िनधार्िरत मानक को पूरा िकया जा सकता ह।ै आपका अनुबंध "लेबर लॉ सेक्शन 196-ब" का उल्लेख करना 
चािहए, तािक यह पुिष्ट हो सके िक यह राज्य द्वारा िनधार्िरत मानकों को पूरा करता ह।ै यिद आपको यकीन नहीं ह,ै 
तो अपन ेसंघ सू्टवडर् या स्थानीय कायार्लय स ेसंपकर्  करें, तािक आप अपन ेअनुबंध के बार ेमें समझ सकें । 
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संसाधन 

• न्य ूयॉकर्  राज्य वेतनयुक्त बीमार अवकाश वेबसाइट 
https://www.ny.gov/programs/new-york-paid-sick-leave 

• NYS श्रम िवभाग का एंटी-िरटेिलएशन यूिनट 
888-52-LABOR या LSAsk@labor.ny.gov 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ny.gov/programs/new-york-paid-sick-leave
mailto:LSAsk@labor.ny.gov
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NYS सवेतन *सवपूव- अवकाश (NYS Paid Prenatal Leave) 

NYS Paid Prenatal Leave 1 जनवरी 2025 से लाग ूहुआ और यह न्य ूयॉकर्  राज्य में सभी िनजी क्षेत्र के 
कमर्चािरयों के िलए उपलब्ध ह।ै 

मुझे िकतन ेघंटे अवकाश िमल सकत ेहैं? 

प्रत्येक कमर्चारी को साल में 20 घंटे तक का वेतनयुक्त प्रेनेटल अवकाश िमल सकता ह,ै जो अन्य वेतनयुक्त 
अवकाश के अलावा ह।ै 

प्रेनेटल अवकाश का उपयोग िकसिलए िकया जा सकता ह?ै 

प्रेनेटल अवकाश का उपयोग गभार्वस्था स ेसंबंिधत स्वास्थ्य सेवाओ ंके िलए िकया जा सकता ह।ै इसमें शािमल हैं: 

• शारीिरक परीक्षा 
• िचिकत्सा प्रिक्रयाएँ 
• िनगरानी 
• परीक्षण 
• गभार्वस्था से संबंिधत स्वास्थ्य देखभाल प्रदाताओ ंके साथ चचार् 
• गभार्वस्था के बाद की देखभाल 
• प्रजनन उपचार 

क्या मेरा िनयोक्ता मेरी छुट्टी की मांग को अस्वीकार कर सकता ह?ै 

नहीं, यिद आपके पास अवकाश लेन ेके िलए समय उपलब्ध ह,ै तो आपका िनयोक्ता आपकी प्रेनेटल अवकाश की 
मांग को अस्वीकार नहीं कर सकता। 

मैंने अभी काम शुरू िकया ह,ै क्या मुझे अवकाश का समय िमलेगा? 

हा,ं 1 जनवरी 2025 स ेसभी िनजी क्षेत्र के कमर्चािरयों को साल में 20 घंटे का वेतनयुक्त प्रेनेटल अवकाश िमलेगा। 
इस अवकाश का उपयोग करन ेके िलए न्यूनतम कामकाजी समय की आवश्यकता नहीं ह।ै 
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क्या मुझे यह बतान ेकी आवश्यकता ह ैिक मैं अवकाश क्यों ल ेरहा हँू? 

नहीं, यिद अवकाश एक योग्य कारण के िलए िलया जा रहा ह,ै तो आपको अपन ेिनयोक्ता को यह बतान ेकी 
आवश्यकता नहीं ह ैिक आप अवकाश क्यों ल ेरह ेहैं। आपका िनयोक्ता आपस ेव्यिक्तगत या िचिकत्सा जानकारी 
नहीं मांग सकता। 

अवकाश का अनुरोध उसी प्रिक्रया का पालन करके करें, जो आपके िनयोक्ता न ेअन्य प्रकार के अवकाश के िलए 
िनधार्िरत की ह।ै आप इस अवकाश को एक घंटे के िहसाब से भी ले सकत ेहैं। 
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संसाधन 

NYS	वेतनयुक्त	प्रेनेटल	अवकाश	FAQ 
https://www.ny.gov/new-york-state-paid-prenatal-leave/information-employees		
•	नौकरी	में	प्रितशोध	के	िलए	न्यू	यॉकर् 	राज्य	श्रम	िवभाग 

कॉल	करें:	1-888-52-LABOR	या	ईमेल	करें:	LSASK@labor.ny.gov		
•	भेदभाव	के	िलए	न्यू	यॉकर् 	राज्य	मानव	अिधकार	िवभाग 

कॉल	करें:	1-888-392-3644	या	ऑनलाइन	िशकायत	दजर्	करें। 

न्यू यॉकर्  राज्य का वेतनयुक्त पािरवािरक अवकाश (NYS Paid Family Leave) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.ny.gov/new-york-state-paid-prenatal-leave/information-employees
mailto:LSASK@labor.ny.gov
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NYS सवेतन पािरवािरक अवकाश/NYS Paid Family Leave 

न्य ूयॉकर्  राज्य का वेतनयुक्त पािरवािरक अवकाश जनवरी 2018 में लाग ूहुआ था। यह नीित न्य ूयॉकर्  राज्य में 
अिधकांश िनजी कमर्चािरयों को नई संतान के साथ बंधन बनान,े गंभीर स्वास्थ्य िस्थितयों के साथ िरश्तेदारों की 
देखभाल करन,े या सैन्य सेवा के िलए पिरवार के सदस्यों के मदद के िलए संरिक्षत और भुगतान की गई छुट्टी प्रदान 
करती ह।ै 

कौन कवर ह?ै 

यह नीित उन कमर्चािरयों के िलए लाग ूह ैजो: 

• पूणर्कािलक कमर्चारी हैं और हर सप्ताह 20 घंटे से अिधक काम करते हैं (कम से कम 26 लगातार हफ्तों 
तक) 

• अधर्-पूणर्कािलक कमर्चारी हैं जो हर सप्ताह 20 घंटे से कम काम करत ेहैं (कम से कम 175 असतत िदनों 
तक) 

क्या मेरी आप्रवासन / नागिरकता िस्थित मायने रखती ह?ै 

नहीं, ऊपर िदए गए कमर्चािरयों को नागिरकता या आप्रवासन िस्थित की परवाह िकए िबना कवर िकया जाता ह।ै 

मैं अवकाश का उपयोग िकसिलए कर सकता हँू? 

1. नई संतान: आप नए बच्च ेके साथ बंधन बनान ेके िलए अवकाश का उपयोग कर सकत ेहैं, चाह ेवह बच्चा 
जन्मा हो, गोद िलया गया हो, या पालक में हो। यह अवकाश बच्च ेके जन्म या आगमन के बाद शुरू होता 
ह ैऔर आप इस ेपहल े12 महीनों के भीतर कभी भी ले सकत ेहैं। 

2. िरश्तेदारों की देखभाल: आप गंभीर स्वास्थ्य िस्थितयों से पीिड़त िरश्तेदारों की देखभाल करन ेके िलए यह 
अवकाश ल ेसकत ेहैं। इसमें शािमल हैं: 

o पित/पत्नी, जीवनसाथी 
o बच्च,े से्टपचाइल्ड 
o माता-िपता, से्टपपेरेंट्स 
o ससुराल के माता-िपता, दादी/दादा, पोत/ेपोती, भाई/बहन गंभीर स्वास्थ्य िस्थितया,ँ जैस ेिक 

अस्पताल में भतीर् होना, सजर्री, और उपचार की आवश्यकता। 
3. सैन्य कतर्व्यों और सेवा: यिद कोई पित/पत्नी, जीवनसाथी, बच्च ेया माता-िपता िवदेश में तैनात हो या 

तैनाती के बार ेमें सूिचत िकया गया हो, तो आप उनके सैन्य कतर्व्यों और सेवा स ेजुड़ी पिरिस्थितयों में मदद 
करन ेके िलए पािरवािरक अवकाश का उपयोग कर सकत ेहैं। 
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अवकाश की अविध 

अवकाश की अविध 12 सप्ताह प्रित वषर् होती ह,ै और आपको आपके औसत साप्तािहक वेतन का 67% िमलेगा। 
आप इस अवकाश को पूरी िदन की छुिट्टयों या एक साथ भी ले सकत ेहैं। अवकाश की यह अविध प्रत्येक वषर् के 
िहसाब स ेिरसेट हो जाती ह।ै 

इस अवकाश का भुगतान कौन करता ह?ै 

वेतनयुक्त पािरवािरक अवकाश कमर्चािरयों द्वारा पेरोल योगदान के माध्यम स ेिवत्तपोिषत होता ह।ै इसके बार ेमें 
अिधक जानकारी और भुगतान का अनुमान लगान ेके िलए एक कैलकुलेटर भी उपलब्ध ह।ै 
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संसाधन 

• NYS वेतनयुक्त पािरवािरक अवकाश कॅलु्कलेटर 
https://www.ny.gov/paid-family-leave 

• न्य ूयॉकर्  राज्य श्रम िवभाग के संपकर्  िववरण 
कॉल करें: 1-888-52-LABOR 
ईमेल करें: LSASK@labor.ny.gov 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ny.gov/paid-family-leave
mailto:LSASK@labor.ny.gov
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NYS सवेतन पािरवािरक अवकाश (NYS Paid Family Leave)  

न्यूयॉकर्  राज्य का भुगतान पिरवार अवकाश (Paid Family Leave) नीित 2018 में प्रभावी हुई थी। यह नीित 
न्यूयॉकर्  राज्य में अिधकांश िनजी कमर्चािरयों को कवर करती ह ैऔर उन्हें नए बच्चों के साथ संबंध बनान,े गंभीर 
स्वास्थ्य िस्थितयों वाल ेपिरवार के सदस्य की देखभाल करन,े या पिरवार के सदस्य के सैन्य सेवा में तैनाती के समय 
सहायता करन ेके िलए संरिक्षत और भुगतान िकए गए समय की छुट्टी प्रदान करती ह।ै 

कौन कवर िकया गया ह?ै (Who is covered?) 

यिद आप एक पूणर्कािलक िनजी कमर्चारी हैं जो प्रित सप्ताह 20 घंटे स ेअिधक काम करत ेहैं (26 लगातार हफ्तों 
के बाद) या अंशकािलक िनजी कमर्चारी हैं जो प्रित सप्ताह 20 घंटे स ेकम काम करत ेहैं (175 गैर-िनरतंर 
कायर्िदवसों के बाद), तो आप इस नीित के तहत कवर िकए गए हैं। 

• आपकी नागिरकता या आप्रवासी िस्थित मायन ेनहीं रखती—सभी कमर्चारी कवर िकए गए हैं। 

आप छुट्टी का उपयोग िकसके िलए कर सकत ेहैं? 

1. नया बच्चा: 
o आप छुट्टी का उपयोग नए बच्च े(जन्म, गोद लेन,े या पालक बच्चे) के साथ संबंध बनान ेके िलए 

कर सकत ेहैं। 
o छुट्टी केवल बच्च ेके जन्म/आवागमन के बाद शुरू होती ह ै(जब तक िक गोद लेन ेकी प्रिक्रया के 

िलए काम स ेअनुपिस्थित आवश्यक न हो)। माता-िपता इस छुट्टी को बच्चे के जन्म या आगमन 
के बाद पहल े12 महीनों में कभी भी ले सकत ेहैं। 

2. िरश्तेदार की देखभाल: 
o गंभीर स्वास्थ्य िस्थितयों वाल ेिरश्तेदारों की देखभाल के िलए छुट्टी उपलब्ध ह।ै 
o नजदीकी िरश्तेदार में शािमल हैं: 

§ पित/पत्नी, घरले ूसाथी, बच्चे, सौतेल ेबच्च,े माता-िपता, सौतेल ेमाता-िपता, सास-ससुर, 
दादा-दादी, पोत-ेपोती, और भाई-बहन। 

o गंभीर स्वास्थ्य िस्थितया ंवे होती हैं िजनमें अस्पताल में भतीर् या स्वास्थ्य सेवा प्रदाता द्वारा िनरतंर 
उपचार/देखभाल की आवश्यकता होती ह,ै जैस ेिक कैं सर उपचार, गहन िचिकत्सा, या सजर्री और 
ठीक होन ेकी प्रिक्रया। 

3. सैन्य सेवा: 
o यिद आपके पित/पत्नी, घरले ूसाथी, बच्चा, या माता-िपता िवदेश में तैनात हैं या तैनाती की सूचना 

िमली ह,ै तो आप सैन्य सेवा से संबंिधत समस्याओ ंमें मदद करन ेके िलए छुट्टी का उपयोग कर 
सकत ेहैं। 
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छुट्टी की अविध: 

• प्रित वषर् 12 सप्ताह तक। 
• आप 67% अपन ेऔसत साप्तािहक वेतन के अनुसार भुगतान प्राप्त करेंगे। 
• छुट्टी को पूर ेिदन के एकल रूप में या एक साथ िलया जा सकता ह।ै आपका अवकाश प्रत्येक वषर् में एक 

बार उस तारीख स ेिरसेट हो जाता ह,ै िजस िदन स ेआपन ेपहली बार अवकाश िलया था। 

इस ेकौन भुगतान करता ह?ै 

• नौकरी में कमर्चारी द्वारा वेतन कटौती के माध्यम स ेभुगतान पिरवार अवकाश का िवत्तपोषण िकया जाता 
ह।ै 

कैसे अवकाश के िलए आवेदन करें? 

1. अपन ेिनयोक्ता को सूिचत करें कम स ेकम 30 िदन पहल ेयिद आपको छुट्टी की आवश्यकता ह।ै 
2. आपको अवकाश के िलए अलग-अलग प्रकार के फॉमर् भरन ेहोंग े(जैस ेिक बांिडंग, पिरवार की देखभाल, 

या सैन्य सेवा के िलए)। 
o अिधक जानकारी के िलए आप यहा ंिक्लक कर सकत ेहैं. 

पिरवार और िचिकत्सा अवकाश अिधिनयम (FMLA): 

• यिद आपकी छुट्टी NYS भुगतान पिरवार अवकाश और FMLA दोनों के तहत योग्य ह,ै तो आपको एक 
ही समय में इन छुिट्टयों का उपयोग करना चािहए। आप इन्हें अलग-अलग समय पर भी ले सकत ेहैं यिद 
आपके पास िविभन्न प्रकार के योग्य घटनाएँ हैं। 

 

 

 

 

 

 

https://paidfamilyleave.ny.gov/
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भेदभाव स ेसुरक्षा: 

• आपको अवकाश लेने के कारण भेदभाव, अनुशासन, वेतन या लाभ में कमी, या िनकालन ेका सामना 
नहीं करना पड़ेगा। आपके िनयोक्ता को छुट्टी के अंत में आपको उसी या समान पद पर बहाल करना 
होगा। 

• यिद आपको लगता ह ैिक आपके साथ भेदभाव िकया गया ह,ै तो WNYCOSH कायर्कतार् कें द्र स ेसंपकर्  
करें। 
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संसाधन 
मदद प्राप्त करें 
न्य ूयॉकर्  राज्य वेतनयुक्त पािरवािरक अवकाश हॉटलाइन:  

1 (844) 337-6303 
https://paidfamilyleave.ny.gov/ 

अवकाश फॉम्सर् 
https://paidfamilyleave.ny.gov/form-pfl-3-pfl-family-care-leave 

वेतनयुक्त पािरवािरक अवकाश लाभ कैलकुलेटर 
https://paidfamilyleave.ny.gov/PFLbenefitscalculator 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://paidfamilyleave.ny.gov/
https://paidfamilyleave.ny.gov/form-pfl-3-pfl-family-care-leave
https://paidfamilyleave.ny.gov/PFLbenefitscalculator
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Discrimination/ भेदभाव 

भेदभाव 4या है? 

भेदभाव का मतलब ह ैिक आपको एक कमर्चारी या नौकरी के आवेदनकतार् के रूप में िकसी और स ेअलग तरीके स े
व्यवहार िकया जाता ह ैक्योंिक आप एक संरिक्षत वगर् से संबंिधत हैं। संघीय कानून उन िनयोक्ताओ ंको कवर करता 
ह ैिजनके पास 15 या उसस ेअिधक कमर्चारी हैं और यह िनम्निलिखत आधारों पर भेदभाव को प्रितबंिधत करता ह:ै 

• आय ु                     
• गभार्वस्था 
• िवकलांगता 
• जाित 
• धमर् 
• राष्ट्रीय उत्पित्त 
• िलंग 
• आनुवंिशक जानकारी 
• प्रितशोध 

न्यूयॉकर्  राज्य का कानून उन िनयोक्ताओ ंको कवर करता ह ैिजनके पास चार या उसस ेअिधक कमर्चारी हैं और यह 
उपरोक्त कारकों के अलावा िनम्निलिखत आधारों पर भेदभाव को प्रितबंिधत करता ह:ै 

• यौन अिभिवन्यास 
• वैवािहक िस्थित 
• सैन्य िस्थित 
• घरले ूिहंसा के िशकार व्यिक्त की िस्थित 
• िगरफ्तारी िरकॉडर् 

भेदभाव िकस तरह का हो सकता ह?ै 

भेदभाव िनयोक्ता द्वारा िकए गए िकसी भी प्रत्यक्ष कायर् का पिरणाम हो सकता ह,ै जैस ेिक िनकालना, पदावनत, 
पदोन्नित में िवफलता, िफर स ेिनयुिक्त, वेतन, घंटे या रोजगार की अन्य शतेर्ं/िस्थितयाँ। यह अवैध ह ैिक िनयोक्ता 
इन िनणर्यों को उपरोक्त िकसी भी कारण स ेआधािरत करें। 

भेदभाव उत्पीड़न के रूप में भी हो सकता ह।ै इसमें आपित्तजनक िटप्पिणया,ँ पूवार्ग्रहपूणर् धारणाएँ, अवांिछत 
मज़ाक, धमकी, शारीिरक उत्पीड़न, या अपमानजनक नामों का उपयोग शािमल हो सकता ह,ै जो उपरोक्त कारणों 
में स ेिकसी एक पर आधािरत हो। एक अकेली िटप्पणी आमतौर पर उत्पीड़न के रूप में नहीं मानी जाती, जब तक 
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िक वह बहुत गंभीर या अपमानजनक न हो। हालांिक, यिद यह बार-बार हो रहा ह ैऔर यह आपके काम को 
नकारात्मक रूप स ेप्रभािवत करता ह,ै तो इस ेभेदभाव माना जा सकता ह।ै 

यिद कोई सहकमीर् आपको उत्पीिड़त कर रहा ह ैऔर आपन ेभेदभाव की िरपोटर् की ह,ै लेिकन कुछ नहीं िकया गया ह ै
तो िनयोक्ता भी िजम्मेदार हो सकता ह।ै इसके अलावा, यिद िनयोक्ता एक ऐसी नीित बनाता ह ैजो इन संरिक्षत 
समूहों में स ेिकसी एक को अनुपातहीन रूप से प्रभािवत करती ह,ै तो भी यह भेदभाव हो सकता ह।ै 

क्या िनयोक्ता को कमर्चारी के धािमर् क िवश्वासों के अनुसार अनुकूलन करने की आवश्यकता ह?ै 

हा,ं िनयोक्ता को कमर्चारी के सचेत धािमर् क िवश्वासों के अनुसार अनुकूलन करना आवश्यक हो सकता ह,ै जैस े
िक िवशेष कपड़े, छुिट्टया,ँ सौंदयर् रचनाएँ या आहार के िलए अनुमित देना, जब तक िक ऐसा करना िनयोक्ता 
पर अत्यिधक किठनाई न डालता हो। एक अनुकूलन को अस्वीकृत माना जा सकता ह ैयिद यह िनयोक्ता के िलए 
अत्यिधक किठनाई पैदा करता ह,ै और यह प्रत्येक मामल ेके आधार पर िनधार्िरत िकया जाएगा। 

क्या यह नीित प्रवासी/शरणाथीर् श्रिमकों पर लाग ूहोती ह?ै 

संघीय और राज्य भेदभाव कानून सभी कमर्चािरयों को कवर करत ेहैं, चाह ेउनकी नागिरकता या कायर् अनुमोदन 
िस्थित कुछ भी हो। िनयोक्ता "अवैध" श्रिमक के िखलाफ उतना भेदभाव नहीं कर सकत ेिजतना वे िकसी अन्य 
कमर्चारी के िखलाफ कर सकत ेहैं। यिद कोई कमर्चारी िवदेशी देश में जन्मा ह,ै िवदेशी प्रतीत होता ह,ै या उसका 
िवदेशी नाम या लहजा ह,ै तो उस ेअन्य कमर्चािरयों से अलग तरीके से व्यवहार नहीं िकया जा सकता। 

क्या यह गभार्वस्था के िलए भी लाग ूह?ै 

हा,ं संघीय गभार्वस्था भेदभाव अिधिनयम िनयोक्ताओ ंको एक श्रिमक को उसके गभार्वस्था, प्रसव, या संबंिधत 
िचिकत्सा िस्थित के कारण िनकालन,े पदावनत करन ेया दंिडत करन ेस ेरोकता ह।ै जब तक गभर्वती मिहला अपन े
कायर् कायोर्ं को कर सकती ह,ै िनयोक्ता उस ेकाम पर रखन ेस ेमना नहीं कर सकत ेया काम करन ेसे रोक नहीं 
सकते। अगर श्रिमक गभार्वस्था के कारण काम करन ेमें असमथर् ह,ै तो िनयोक्ता को उस ेिकसी अन्य अस्थायी रूप 
स ेिवकलांग श्रिमक की तरह व्यवहार करना होगा, जैस ेिक कायोर्ं में संशोधन करना, वैकिल्पक कायर् सौंपना, 
िवकलांगता अवकाश और कायर् पर लौटन ेके िवकल्प प्रदान करना। 

क्या साक्षात्कार या आवेदन में ऐस ेसवाल हैं िजनका मुझे जवाब देने की आवश्यकता नहीं ह?ै 

आय,ु जाित, धमर्, वैवािहक िस्थित, राष्ट्रीय उत्पित्त, िवकलांगता और अन्य व्यिक्तगत िवशेषताओ ंसे संबंिधत 
सवाल अवैध हैं। उदाहरण के िलए, आपस ेयह सवाल नहीं िकया जा सकता ह:ै 

• क्या आप संयुक्त राज्य अमेिरका के नागिरक हैं? (सही सवाल: क्या आपको अमेिरका में काम करन ेका 
अिधकार ह?ै) 
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• आप कहा ंजन्म ेथे? आपके माता-िपता कहा ंजन्म ेथे? 
• आपकी मातृभाषा क्या ह?ै (सही सवाल: आप कौन सी भाषाएँ पढ़, बोल, या िलख सकत ेहैं?) 
• आपकी उम्र िकतनी ह?ै (सही सवाल: क्या आप 18 वषर् स ेऊपर हैं?) 
• आपन ेकॉलेज कब स्नातक िकया? (सही सवाल: आपन ेिकतन ेस्तर की िशक्षा पूरी की ह?ै) 
• आपकी वैवािहक िस्थित क्या ह?ै 
• आपके साथ कौन रहता ह?ै 
• क्या आप पिरवार बनान ेकी योजना बनाती हैं? 
• आपके िकतन ेबच्च ेहैं? आप बच्चों के िलए क्या करत ेहैं? 
• आप िकन सामािजक संगठनों स ेसंबंिधत हैं? (सही सवाल: क्या आप िकसी ऐसे समूह से संबंिधत हैं जो 

इस नौकरी को करन ेकी आपकी क्षमता से संबंिधत ह?ै) 

क्या मेरा िनयोक्ता मेरी िशकायत पर प्रितशोध ल ेसकता ह?ै 

यिद आपको लगता ह ैिक आपके कायर्स्थल पर भेदभाव हो रहा ह,ै तो आपके पास एक िशकायत दायर करने का 
अिधकार ह।ै यह अवैध ह ैिक िनयोक्ता आपको िनकालें, पदावनत करें, उत्पीड़न करें, या अन्यथा प्रितशोध लें, 
क्योंिक आपन ेसंरिक्षत गितिविधयों में भाग िलया ह।ै 

संरिक्षत गितिविधया ँमें शािमल हैं: 

• भेदभाव का आरोप लगाना 
• कायर्स्थल पर हो रह ेभेदभाव के बार ेमें िनयोक्ता को िशकायत करना 
• भेदभावपूणर् कायोर्ं में भाग लेन ेस ेमना करना 
• भेदभाव जांच में भाग लेना 

अगर मुझे लगता ह ैिक भेदभाव हो रहा ह,ै तो मुझे क्या करना चािहए? 

1. घटनाओ,ं ितिथयों, गवाहों और साक्ष्यों को शािमल करत ेहुए एक जनर्ल रखें। 
2. सहकिमर् यों स ेभेदभाव के बार ेमें बात करें – हो सकता ह ैआप अकेल ेकमर्चारी न हों जो भेदभाव का सामना 

कर रह ेहों। 
3. अपन ेिनयोक्ता को समझाएं िक आपको क्यों लगता ह ैिक आपको अन्यायपूणर् तरीके से व्यवहार िकया 

जा रहा ह ैऔर अगर आपके िनयोक्ता के पास िशकायत प्रिक्रया ह,ै तो उसका उपयोग करें। 
4. यिद आप एक यूिनयन सदस्य हैं, तो अपन ेसंचालक या अिधकारी स ेसंपकर्  करें। 

अगर आपको इस िवषय पर और जानकारी चािहए, तो बेिझजक पूछें! 
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Resources  

Getting Help 
Equal Employment Opportunity Commission  

www.eeoc.gov 
1-800-669-4000  

NYS Division of Human Rights  

https://dhr.ny.gov/  

1-888-392-3644  

For Information 
Workplace Fairness  

https://www.workplacefairness.org/employment-discrimination/  
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यौन उ:पीड़न (Sexual Harassment) 

यौन उ:पीड़न 4या है?  

यौन उत्पीड़न वह अवांिछत यौन उन्नित, यौन सेवा की मांग और अन्य मौिखक या शारीिरक यौन व्यवहार ह,ै जब: 

• आपका इस व्यवहार को स्वीकार करना या अस्वीकृत करना इस बात को प्रभािवत कर सकता ह ैिक क्या 
आप अपनी नौकरी बनाए रखत ेहैं या पदोन्नित प्राप्त करते हैं, कोई अच्छा काम असाइनमेंट या कोई अन्य 
नौकरी लाभ प्राप्त करत ेहैं; या 

• यह व्यवहार आपकी कायर् प्रदशर्न में अनुिचत रूप स ेहस्तक्षेप करता ह ैया एक भयावह, शत्रुतापूणर् या 
आपित्तजनक कायर् वातावरण उत्पन्न करता ह।ै 

यौन उत्पीड़न करन ेवाला व्यिक्त पुरुष या मिहला हो सकता ह,ै दूसर ेिलंग का सदस्य या समान िलंग का सदस्य भी 
हो सकता ह।ै 

क्या आप मुझे यौन उत्पीड़न के कुछ उदाहरण दे सकत ेहैं? 

यौन उत्पीड़न में आन ेवाल ेकुछ व्यवहारों के उदाहरण हैं: 

• यौन सेवा के िलए दबाव डालना; 
• आपके डेस्क या कायर् क्षेत्र पर अश्लील सामग्री छोड़ना; 
• छूना, “गोइंग” करना, थपथपाना, गल ेलगाना; 
• ललचाना, सीटी बजाना, फिब्तया ँकसना या बड़बड़ाना; 
• “स्वीटहाटर्,” “बेबी,” या “हनी” जैस ेतुच्छ शब्दों का उपयोग करना; 
• यौन िचढ़ाना और मज़ाक; 
• यौन या अपमानजनक प्रकार की काटूर्न, पोस्टर या िचत्र लगाना; 
• व्यिक्तगत सवाल पूछना, िकसी के सामािजक या यौन जीवन के बार ेमें झूठ बोलना या अफवाह फैलाना; 
• यौन िटप्पणी करना या इशार ेकरना और वास्तिवक या प्रयास िकए गए यौन हमले। 

यौन उत्पीड़न तब ही माना जाएगा जब उत्पीड़न का व्यवहार अवांिछत हो। यह जरूरी नहीं िक यौन इच्छाओ ंस े
प्रेिरत हो, और यौन उत्पीड़न के िलए उत्पीड़न करन ेवाल ेऔर पीिड़त का िलंग समान या िवपरीत हो सकता ह।ै 

अगर मुझे यौन उत्पीड़न हो रहा ह ैतो मेर ेिनयोक्ता को क्या करना चािहए? 

यौन उत्पीड़न अवैध ह,ै और कोई भी कमर्चारी इस ेसहन करन ेके िलए मजबूर नहीं िकया जाना चािहए। एक 
िनयोक्ता को यौन उत्पीड़न की िशकायतों की जांच करनी चािहए और उत्पीड़न को समाप्त करन ेके िलए उिचत 
कारर्वाई करनी चािहए। रोकथाम सबस ेअच्छा तरीका ह:ै िनयोक्ताओ ंको कमर्चािरयों को यह स्पष्ट रूप से बताना 
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चािहए िक यौन उत्पीड़न सहन नहीं िकया जाएगा, उनके पास एक प्रभावी िशकायत प्रिक्रया होनी चािहए, और जब 
कोई कमर्चारी िशकायत करता ह,ै तो तुरतं और उिचत कारर्वाई करनी चािहए। 

अगर मुझे यौन उत्पीड़न हो रहा ह ैतो मुझे क्या करना चािहए? 

आपके िलए यह जरूरी नहीं ह ैिक आप सीध ेउत्पीड़न करन ेवाल ेको यह बताएं िक उनका व्यवहार अवांिछत ह,ै 
लेिकन आपको यह सुिनिश्चत करना चािहए िक आप, यिद आपके पास कोई यूिनयन ह,ै या आप िजस ेनािमत करें, 
प्रबंधन को अपनी िशकायत के बार ेमें सूिचत करें। आपको उत्पीड़न की घटनाओ ंका िलिखत िरकॉडर् भी रखना 
चािहए। यिद आपके िनयोक्ता के पास एक िशकायत प्रिक्रया ह,ै तो आपको उस ेउपयोग करना चािहए। 

अगर आपको इस िवषय पर और जानकारी चािहए, तो कृपया मुझस ेपूछें! 

 

4या मेरे ?नयो4ता के पास यौन उ:पीड़न नी?त होनी चाBहए? 

हां। न्यूयॉकर्  राज्य (NYS) के कानून के तहत, सभी िनयोक्ताओ ंको एक यौन उत्पीड़न रोकथाम नीित रखना 
आवश्यक ह ैजो श्रम िवभाग और मानवािधकार िवभाग के मानकों को पूरा करती हो। 

नीितया ँिनम्निलिखत को शािमल करनी चािहए: 

• यौन उत्पीड़न पर रोक लगानी चािहए। 
• िनिषद्ध व्यवहार के उदाहरण देन ेचािहए। 
• लाग ूसंघीय, राज्य और स्थानीय कानूनों को शािमल करना चािहए। 
• एक िशकायत फॉमर् और प्रिक्रया होनी चािहए, जो समयबद्ध और गोपनीय हो। 
• कमर्चािरयों को उनके अिधकारों के बार ेमें सूिचत करना चािहए और यह बताना चािहए िक यौन उत्पीड़न 

की िशकायतों का समाधान कैस ेिकया जाएगा। 
• यह घोिषत करना चािहए िक यौन उत्पीड़न कमर्चारी की अनुशासनहीनता का रूप ह ैऔर उत्पीड़न करन े

वालों तथा प्रबंधकों/सुपरवाइज़रों के िखलाफ सजा लाग ूकी जाएगी जो जानबूझकर इस ेजारी रखन ेकी 
अनुमित देत ेहैं। 

• उन व्यिक्तयों के िखलाफ प्रितशोध पर रोक लगानी चािहए जो यौन उत्पीड़न की िशकायत करत ेहैं या 
जांच में सहायता करत ेहैं। 

िनयोक्ताओ ंको सभी कमर्चािरयों को यौन उत्पीड़न पर वािषर् क प्रिशक्षण प्रदान करना होगा। प्रिशक्षण और 
संसाधनों के मानक नीच ेिदए गए हैं। 
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मैंने अपन ेिनयोक्ता के पास िशकायत की, लेिकन कुछ नहीं हुआ 

यौन उत्पीड़न एक अवैध िलंग भेदभाव का रूप ह,ै और आप समान रोजगार अवसर आयोग (EEOC) या न्यूयॉकर्  
राज्य मानवािधकार िवभाग (DHR) में रोजगार भेदभाव के आरोप दायर कर सकत ेहैं। 

• EEOC आरोपों को अंितम उत्पीड़न घटना होन ेके 180 िदनों के भीतर दायर िकया जाना चािहए, िजस े
राज्य िशकायत दायर करन ेपर बढ़ाया जा सकता ह।ै 

• DHR आरोपों को तीन वषोर्ं के भीतर दायर िकया जाना चािहए। 
• आप एक व्यिक्तगत आरोप या एक समूह (िजस े"कक्षा कारर्वाई" कहा जाता ह)ै के िहस्स ेके रूप में 

आरोप दायर कर सकत ेहैं। 
• आप न्यूयॉकर्  के मानवािधकार कानून का उल्लंघन करन ेपर राज्य अदालत में मुकदमा भी दायर कर सकत े

हैं, हालांिक िशकायत दायर करन ेस ेपहले मुकदमा दायर करन ेपर प्रितबंध हो सकत ेहैं। 
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संसाधन /Resources 

मदद प्राप्त करना 

• समान रोजगार अवसर आयोग (EEOC) 
www.eeoc.gov 
1-800-669-4000 

• NYS मानवािधकार िवभाग 
https://dhr.ny.gov 
1-888-392-3644 

• यौन उत्पीड़न मॉडल नीित + प्रिशक्षण 
https://www.ny.gov/combating-sexual-harassment-workplace/sexual-harassment-
prevention-model-policy-and-training 

जानकारी के िलए 

• कायर्स्थल समानता 
https://www.workplacefairness.org/harassment/ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.eeoc.gov/
https://dhr.ny.gov/
https://www.workplacefairness.org/harassment/
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"घरलेू	िहंसा	के	कारण	िमलने	वाली	सुिवधाएँ"	(Domestic Violence Accommodations)	

न्यूयॉकर्  राज्य मानवािधकार कानून के तहत, आपको घरले ूिहंसा के िशकार होन ेके कारण भेदभाव से सुरक्षा प्राप्त 
ह।ैक्या मेरी नौकरी स ेिनकाला जा सकता ह ैयिद मेर ेपास सुरक्षा आदेश ह ैऔर अपराधी कायर्स्थल पर आता ह?ै 

नहीं। आपका िनयोक्ता आपको इस कारण से काम से नहीं िनकाल सकता ह ैिक उस ेआपके घरले ूिहंसा के 
िशकार होन ेका पता चला ह।ै यिद अपराधी सुरक्षा आदेश का उल्लंघन करता ह ैया कायर्स्थल पर उत्पीड़न करता 
ह,ै तो पुिलस को बुलाया जाना चािहए। 

क्या मैं घरलेू िहंसा के कारण स्थानांतरण के िलए समय ल ेसकता हँू? 

आमतौर पर हां। आपके िनयोक्ता को घरले ूिहंसा के कारण छुट्टी देन ेका इंतजाम करना होगा, जब तक िक इसस े
कोई अत्यिधक किठनाई न हो। स्वास्थ्य बीमा को छुट्टी के दौरान जारी रखा जाना चािहए। यिद संभव हो, तो अिग्रम 
सूचना दी जानी चािहए। छुट्टी िनम्निलिखत कारणों के िलए ली जा सकती ह:ै 

• पीिड़त या उसके बच्च ेके िलए िचिकत्सा उपचार। 
• घरले ूिहंसा शेल्टर, कायर्क्रम, या बलात्कार संकट कें द्र से सेवाएँ प्राप्त करना। 
• मानिसक परामशर् प्राप्त करना, िजसमें पीिड़त बच्च ेके िलए भी शािमल ह।ै 
• सुरक्षा योजना बनान ेया सुरक्षा बढ़ान ेके िलए कदम उठाना, िजसमें अस्थायी या स्थायी पुनवार्स भी 

शािमल ह।ै 
• कानूनी सेवाएँ प्राप्त करना, अिभयोजन में सहायता करना, या अदालत में उपिस्थित देना। 

क्या मुझे अपन ेिनयोक्ता को दस्तावेज़ीकरण प्रदान करना होगा? 

यिद आप िचिकत्सा उपचार के कारण, अदालत में उपिस्थित, या घरले ूिहंसा से संबंिधत िकसी अन्य कारण से काम 
स ेअनुपिस्थत होत ेहैं, तो आपका िनयोक्ता आपस ेदस्तावेज़ीकरण प्रदान करन ेकी मांग कर सकता ह।ै 

यिद मुझे घरलेू िहंसा के कारण अपनी नौकरी छोड़नी पड़ी, तो क्या मैं बेरोजगारी भत्ते के िलए योग्य 
हँू? 

हा,ं आप योग्य हो सकत ेहैं। न्यूयॉकर्  राज्य कानून के तहत, घरले ूिहंसा से संबंिधत पिरिस्थितयों के कारण नौकरी 
छोड़ना "सही कारण" हो सकता ह।ै जब आप अपनी क्लेम दायर करेंगे, तो इस ेउल्लेख करें। यह भत्त ेप्राप्त करन ेमें 
समय लगा सकता ह ैया आपको अपील करनी पड़ सकती ह।ै 
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मुझे लगता ह ैिक मेरा िनयोक्ता मुझे घरलेू िहंसा के कारण भेदभाव कर रहा ह,ै मुझे क्या करना 
चािहए? 

आप NYS मानवािधकार िवभाग में एक िशकायत दायर कर सकत ेहैं। आपको भेदभाव होन ेकी घटना के 3 वषोर्ं 
के भीतर िशकायत दायर करनी होगी। अिधक जानकारी के िलए भेदभाव के बार ेमें देखें। 

संसाधन 

• NYS िवभाग श्रम FAQ 
https://dol.ny.gov/domestic-violence-and-ui-benefits-frequently-asked-questions 

• घरले ूिहंसा के पीिड़तों के िलए रोजगार अिधकार 
https://dhr.ny.gov/system/files/documents/2024/04/nysdhr-domestic-violence-
employment.pdf 

• 24 घंटे न्यूयॉकर्  राज्य घरले ूऔर यौन िहंसा हॉटलाइन 
(800) 942-6906 

• NYS स्पैिनश घरले ूिहंसा हॉटलाइन 
(800) 664-5880 
https://www.vipmujeres.org 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://dol.ny.gov/domestic-violence-and-ui-benefits-frequently-asked-questions
https://dhr.ny.gov/system/files/documents/2024/04/nysdhr-domestic-violence-employment.pdf
https://dhr.ny.gov/system/files/documents/2024/04/nysdhr-domestic-violence-employment.pdf
https://www.vipmujeres.org/
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"िवकलांगता	और	सुिवधाएँ"	(Disability and Accommodation)  

	

अमेिरकन िवद िडसएिबिलटीज एक्ट (ADA) और न्यूयॉकर्  राज्य मानवािधकार कानून (HRL) िवकलांगता 
वाल ेव्यिक्तयों को रोजगार में भेदभाव स ेसुरक्षा प्रदान करत ेहैं। 

िवकलांगता क्या ह?ै 

ADA के तहत, अगर आपके पास शारीिरक या मानिसक impairment ह ैजो आपकी प्रमुख जीवन गितिविधयों में 
स ेएक या अिधक में महत्वपूणर् रूप से बाधा डालता ह,ै जैस ेसुनना, बोलना, चलना, सांस लेना, मैन्युअल कायर् 
करना, उठाना, काम करना, या अपनी देखभाल करना, तो आपको िवकलांगता मानी जाती ह।ै आप तब भी कवर 
िकए जात ेहैं अगर आपके पास िवकलांगता का िरकॉडर् हो या दूसरों द्वारा आपको िवकलांगता माना जाए, भले ही 
आपको िवकलांगता न हो। HRL के तहत िवकलांगता की पिरभाषा और व्यापक ह,ै और आप ऐस ेिकसी अवस्था 
के िलए कवर हो सकत ेहैं जो ADA के तहत नहीं आती। 

अगर मुझे िवकलांगता ह,ै तो ADA मुझे क्या सुरक्षा प्रदान करता ह?ै 

दोनों कानून िवकलांग व्यिक्तयों के िखलाफ भेदभाव को रोकत ेहैं – नौकरी आवेदन प्रिक्रया, नौकरी में चयन, 
बखार्स्तगी, पदोन्नित, वेतन, प्रिशक्षण और रोजगार की अन्य शतोर्ं, िस्थितयों और िवशेषािधकारों में। इसके 
अलावा, दोनों कानूनों में िनयोक्ता को एक उिचत सुिवधा प्रदान करन ेकी आवश्यकता होती ह ैतािक कमर्चारी 
नौकरी के आवश्यक कायोर्ं को कर सके (ADA) या नौकरी को उिचत तरीके से कर सके (HRL)। 

क्या सभी िनयोक्ता इन कानूनों के तहत कवर होत ेहैं? 

ADA िनजी क्षेत्र के िनयोक्ताओ ंको कवर करता ह ैिजनमें 15 या उसस ेअिधक कमर्चारी हैं और सभी राज्य और 
स्थानीय सरकारें और रोजगार एजेंिसयाँ। HRL िनयोक्ताओ ंको कवर करता ह ैिजनमें 4 या अिधक कमर्चारी हैं। 

उिचत सुिवधा की आवश्यकता क्या ह?ै 

अगर आप िवकलांग हैं या िवकलांग हो जात ेहैं, तो आपके िनयोक्ता को ऐसा पिरवतर्नों (कायर्स्थल के वातावरण 
या काम करन ेके तरीके में बदलाव) को लाग ूकरना होगा तािक आप काम कर सकें । यह सुिवधा उिचत होनी 
चािहए और िनयोक्ता पर कोई अत्यिधक किठनाई नहीं डालनी चािहए (यािन इसमें महत्वपूणर् किठनाई या खचर् नहीं 
होना चािहए)। िनयोक्ता, िवशेष रूप स ेबड़े िनयोक्ता, आम तौर पर यह सािबत करन ेमें किठनाई महसूस करते हैं 
िक "अत्यिधक किठनाई" ह,ै क्योंिक अिधकांश सुिवधाएँ उनके संसाधनों के मुकाबल ेमहगंी नहीं होती हैं। हालांिक 
िनयोक्ता को सुिवधा प्रदान करन ेकी आवश्यकता ह,ै िवकलांग कमर्चारी के रूप में आपको यह पहल करनी होती ह ै
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िक कौन सा पिरवतर्न काम करन ेके िलए संभव बनाएगा या आपको उिचत सुिवधा खोजन ेमें िनयोक्ता की मदद 
प्राप्त करनी होती ह।ै 

उिचत सुिवधाओ ंके कुछ उदाहरण क्या हो सकत ेहैं? 

प्रत्येक िवकलांग कमर्चारी और िनयोक्ता अपनी रचनात्मकता का उपयोग कर सकते हैं या बाहरी सहायता प्राप्त 
कर सकत ेहैं (नीच ेदेखें) यह िनधार्िरत करन ेके िलए िक क्या सबसे अच्छा ह,ै लेिकन यहा ंकुछ उदाहरण िदए गए हैं: 

• मौजूदा उपकरणों को उपयोग योग्य बनाना – उपकरण या डेस्क की ऊंचाई को संशोिधत करना, बिधरों के 
िलए दूरसंचार स्थािपत करना या कंप्यूटर स्क्रीन मैग्नीफायर इंस्टॉल करना 

• कायोर्ं को िफर स ेसंरिचत करना – असाइनमेंट बदलना, काम के समय सारणी को इस तरह से संशोिधत 
करना तािक िनयिमत िचिकत्सा उपचार संभव हो सके, या उन कमर्चािरयों के िलए टेलीवकर्  की अनुमित 
देना जो घर पर रह सकत ेहैं 

• एक पाठक या दुभािषय ेकी सेवा प्रदान करना 

यिद आपको और उदाहरण या सहायता चािहए, तो आप मुझ ेऔर पूछ सकत ेहैं! 

4या एक ?नयो4ता नौकरD साEा:कार मF मेरD Gवकलांगता के बारे मF पूछ सकता है? 

अगर आप नौकरी के िलए आवेदन कर रह ेहैं, तो एक िनयोक्ता यह नहीं पूछ सकता िक आप िवकलांग हैं या नहीं, 
आपकी िवकलांगता की प्रकृित या गंभीरता के बार ेमें, और न ही आपको कोई िचिकत्सा परीक्षण करवान ेके िलए 
मजबूर कर सकता ह।ै अगर िनयोक्ता को आपकी िवकलांगता के बार ेमें जानकारी ह,ै तो आपको यह पूछा जा 
सकता ह ैिक आप नौकरी के कायोर्ं को कैस ेपूरा करेंग ेऔर क्या िकसी सुिवधा की आवश्यकता होगी। नौकरी का 
प्रस्ताव िमलन ेके बाद, आपको िचिकत्सा परीक्षण करवान ेके िलए कहा जा सकता ह।ै 

मुझे लगता ह ैिक मैं भेदभाव का िशकार हँू। मुझे क्या करना चािहए? 

िवकलांगता के आधार पर भेदभाव से आपकी सुरक्षा का अिधकार U.S. Equal Employment Opportunity 
Commission (EEOC) और NYS Division of Human Rights द्वारा लाग ूिकया जाता ह।ै यह हमेशा 
अच्छा िवचार ह ैिक आप सभी घटनाओ ंका िलिखत िरकॉडर् रखें, िजसमें भेदभाव का वणर्न हो – क्या कहा गया, 
समय और स्थान, और गवाह। िजतना संभव हो सटीक और तथ्यात्मक रहें। आप एक या दोनों एजेंिसयों में स े
िकसी में भी िशकायत दजर् कर सकत ेहैं, यह इस बात पर िनभर्र करता ह ैिक क्या हुआ ह ैऔर आपके िनयोक्ता 
कौन हैं। अगर आप िनिश्चत नहीं हैं िक आप भेदभाव का सामना कर रह ेहैं, तो कृपया WNYCOSH या नीच ेिदए 
गए संसाधनों स ेसंपकर्  करें। 
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संसाधन 

मदद प्राप्त करना: 

• Equal Employment Opportunity Commission (EEOC): www.eeoc.gov 
o टेलीफोन: 1-800-669-4000 

• NYS Division of Human Rights: https://dhr.ny.gov/ 
o टेलीफोन: 1-888-392-3644 

• US Department of Justice, ADA Enforcement: https://www.ada.gov/ 
o टेलीफोन: 1-800-514-0301 

• Job Accommodation Network: https://askjan.org/ 
o टेलीफोन: 1-800-232-9675 

• Workstation Accommodation Modifications Information: WNYCOSH 
o टेलीफोन: 716-833-5416 
o पता: 2495 Main Street, Suite 438, Buffalo, NY 14214 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

https://www.eeoc.gov/
https://dhr.ny.gov/
https://www.ada.gov/
https://askjan.org/
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काय-Mथल पर "उत्पीड़न" (Bullying) 

बुिलंग या उत्पीड़न क्या है? 
बुिलंग लगातार, अपमानजनक व्यवहार ह,ै िजसका उदे्दश्य लक्ष्य को परशेान, अपमािनत या धमकाना होता ह।ै 
कायर्स्थल का बुली एक बॉस हो सकता ह ैजो कमर्चािरयों की लगातार आलोचना करता ह,ै उन्हें नीचा िदखाता ह,ै 
या उनके आत्म-सम्मान को नुकसान पहँुचाता ह;ै एक पयर्वेक्षक जो कमर्चािरयों को अत्यिधक काम करता ह ैऔर 
उनका शोषण करता ह;ै या एक सहकमीर् भी हो सकता ह।ै बुिलंग मानिसक िहंसा ह।ै बुिलंग की रणनीितयों में 
शािमल हैं: 

• दूसरों को गलितयों के िलए गलत तरीके स ेदोषी ठहराना 
• कामकाजी प्रदशर्न की अनावश्यक आलोचना और छोटी-मोटी खािमयों की तलाश करना 
• असंगत रूप स ेमांग करना या आवश्यक जानकारी और संसाधन देना नकारना 
• िचल्लाना, गाली-गलौज, अपमान (अपमानजनक व्यवहार) या नौकरी जान ेकी धमकी देना 
• मनमान ेिनयमों का असंगत रूप स ेपालन करना 
• सामािजक बिहष्कार करना 
• िकसी और के काम का श्रेय छीनना 

कायर्स्थल पर बुिलंग िकतना आम है? 
एक अध्ययन के अनुसार, हर पांच में स ेएक अमेिरकी कमर्चारी न ेिपछल ेवषर् में िवनाशकारी बुिलंग का अनुभव 
िकया ह।ै मिहलाओ ंको पुरुषों की तुलना में अपन ेबॉस द्वारा बुिलंग का सामना करन ेकी अिधक संभावना होती ह,ै 
चाह ेबॉस मिहला हो या पुरुष। बुिलंग यौन उत्पीड़न या जाितवाद भेदभाव की तुलना में कहीं अिधक आम ह।ै 

क्या बुिलंग हािनकारक है? 
बुिलंग कायर् प्रदशर्न और स्वास्थ्य दोनों पर असर डालती ह।ै तनाव, िचंता और गुस्सा परशेान कमर्चािरयों में इकट्ठा 
हो सकत ेहैं, िजसस ेतनाव संबंिधत बीमािरया,ँ छुट्टी लेना और पािरवािरक और वैवािहक जीवन पर नकारात्मक 
प्रभाव पड़ सकता ह।ै जो कमर्चारी बुिलंग का िशकार होत ेहैं, वे अक्सर अपना 10-50% समय अपनी रक्षा करन,े 
समथर्न के िलए नेटवकर्  बनान,े िस्थित के बार ेमें सोचन,े मनोबल कम होन,े और कम प्रभावी तरीके स ेकाम करन ेमें 
बबार्द कर देत ेहैं। कायर्स्थल और लाभ भी कम होत ेहैं, क्योंिक डर, गुस्सा और तनाव कामकाजी माहौल को जहर 
बना देत ेहैं, िजसस ेउत्पादकता घटती ह,ै अनुपिस्थित, कमर्चािरयों का पलायन, श्रिमकों का मुआवजा दावा, और 
यहा ंतक िक मुकदमेबाजी बढ़ जाती ह।ै 

क्या बुिलंग अवैध है? 
बुिलंग अवैध हो सकती ह ैयिद यह िकसी गैरकानूनी कारण (नीच ेदेखें) पर आधािरत हो या यिद यह आपरािधक 
व्यवहार में बदल जाती ह।ै यह िकसी यूिनयन अनुबंध का उल्लंघन भी हो सकता ह ैिजसमें "सम्मान और गिरमा" का 
खंड होता ह।ै इसके अलावा, कानून आपके िनयोक्ता, बॉस या पयर्वेक्षक को यह नहीं कहता िक वह आपके प्रित 
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दयाल,ु िनष्पक्ष या अच्छा हो। हालांिक यह अिप्रय या अन्यायपूणर् हो सकता ह,ै जब तक िक यह िकसी अवैध 
कारण पर आधािरत न हो, तब तक कायर्स्थल पर एक तानाशाह या बुली बॉस या सहकमीर् होना अवैध नहीं ह।ै 

बुिलंग और अवैध भेदभाव में क्या अंतर है? 
कानून यह आवश्यक करता ह ैिक आपका बॉस आपको उत्पीिड़त न कर,े भेदभाव न कर ेया आपको आपकी उम्र, 
जाित, रगं, िलंग, यौन अिभिवन्यास, राष्ट्रीय उत्पित्त, िवश्वास, धमर् या िवकलांगता के कारण िभन्न तरीके से न ट्रीट 
कर।े यिद बुली आपको इन कारणों में स ेिकसी एक या अिधक कारणों से िनशाना बना रहा ह,ै तो यह अवैध हो 
सकता ह ै(भेदभाव अनुभाग देखें)। बुिलंग आमतौर पर इन कारणों में स ेिकसी के आधार पर नहीं होती ह,ै बिल्क यह 
िकसी व्यिक्त की कमजोर िस्थित का फायदा उठान ेके बार ेमें होती ह।ै यह अक्सर बुली की अपनी अक्षमता, 
असुरक्षा और खराब सामािजक कौशल स ेसंबंिधत होती ह,ै और दूसर ेव्यिक्त या समूह को आक्रामक तरीके से 
नीचा िदखान,े उन पर हमला करन,े और उन्हें िनयंत्रण में रखन ेकी इच्छा होती ह।ै 

बुिलंग व्यवहार का जवाब कैसे दें? 

िवशेषज्ञों के अनुसार, यिद आप कायर्स्थल पर बुिलंग का िशकार हो रह ेहैं, तो िनम्निलिखत कदम उठान ेकी सलाह 
दी जाती ह:ै 

• पिरवार और दोस्तों स ेसमथर्न प्राप्त करें 
• यिद बुली सहकमीर् ह,ै तो घटना की िरपोटर् अपन ेपयर्वेक्षक को करें 
• तनाव संबंिधत स्वास्थ्य समस्याओ ंके िलए पेशेवर मदद लें 
• बुिलंग की घटनाओ ंका एक जनर्ल रखें और गवाहों स ेबयान प्राप्त करें 
• बुली के िखलाफ एक मामला तैयार करें, यूिनयन अनुबंध की भाषा या आंतिरक नीितयों का उल्लंघन 

पहचानें, और उन उच्च अिधकािरयों की पहचान करें जो आपकी मदद कर सकत ेहैं 
• स्पष्ट करें िक आप क्या चाहत ेहैं (स्थानांतरण, मुआवजा, सेवरेंस पैकेज या कुछ और) 
• विरष्ठ प्रबंधन स ेिमलें (िजतना संभव हो ऊँचा) 
• आप एक वकील स ेभी सलाह ल ेसकत ेहैं 

संसाधन 

मदद प्राप्त करना: 

• Workplace Bullying Institute: 
•  https://workplacebullying.org/ 
• NY Healthy Workplace Advocates:  
• https://nyhwa.org/bg_nyhwa.org/what/ 

 
 
 

https://workplacebullying.org/
https://nyhwa.org/bg_nyhwa.org/what/
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Oकशोर PQमकR के अSधकार (Teen Workers) 

िकशोरों पर लाग ूकायर् प्रितबंध क्या हैं? यिद आप 18 वषर् स ेकम हैं, तो आपके िनयोक्ता आपस ेिनम्निलिखत 
कायर् नहीं करवा सकत ेहैं: 

• िवद्युत लकड़ी काटन,े िलिफं्टग, स्लाइिसंग या बेिकंग मशीनों का उपयोग, या लगभग िकसी भी पावर-
चािलत मशीन का संचालन 

• िनमार्ण कायर्, िजसमें मलबा उखाड़ना, िवध्वंस, छत का काम, उत्खनन या ऊंची सतह या छत से बाहरी 
पेंिटंग करना 

• मोटर वाहन पर सहायक के रूप में काम करना 
• िकसी भी लकड़ी काटन ेया खनन संचालन में काम करना 
• और कई अन्य कायर् जो प्रितबंिधत हैं – अिधक जानकारी के िलए नीच ेसूचीबद्ध संसाधनों से संपकर्  करें 

यिद आप 16 वषर् स ेकम हैं, तो ऊपर सूचीबद्ध कायोर्ं के अितिरक्त, िनयोक्ता आपस ेिनम्निलिखत कायर् नहीं करवा 
सकत:े 

• फैक्ट्री में काम (िसवाय एक बंद कायार्लय में कायार्लयीय कायर् के) 
• धोन,े पीसन,े काटन,े छीलन,े दबान ेया िमश्रण करन ेवाली मशीनों के साथ काम करना 
• मशीनों की बेल्ट को साफ, तेल लगाना या समायोिजत करना 

यिद आप 14 वषर् स ेकम हैं, तो सामान्य रूप स ेसभी प्रकार की नौकरी प्रितबंिधत हैं (िसवाय कुछ िवशेष कायोर्ं के 
जैस ेसमाचार पत्र िवतरण और फल या सब्जी की कटाई), और यह कायर् कुछ िनयमों के तहत िकया जा सकता ह।ै 

िकशोरों पर लाग ूकायर् घंटे के प्रितबंध क्या हैं? 

• 12 या 13 वषर् की आय ुमें: यिद आपके पास फामर् कायर् का परिमट ह,ै तो आप: 
o एक िदन में 4 घंटे स ेअिधक नहीं काम कर सकत े
o सू्कल सत्र के दौरान सुबह 9 बज ेसे पहल ेया शाम 4 बज ेके बाद काम नहीं कर सकत े
o जब सू्कल सत्र समाप्त हो, तो सुबह 7 बज ेसे पहल ेऔर शाम 7 बज ेके बाद काम नहीं कर सकते 

• 14 या 15 वषर् की आय ुमें: िनयोक्ता आपको िनम्निलिखत कायर् करन ेके िलए नहीं कह सकत:े 
o सू्कल के घंटों में काम नहीं कर सकत े
o सू्कल िदन में 3 घंटे स ेअिधक या अन्य िदनों में 8 घंटे स ेअिधक काम नहीं कर सकते 
o सू्कल सत्र के दौरान रात 7 बज ेके बाद काम नहीं कर सकते 
o गिमर् यों में रात 9 बज ेके बाद काम नहीं कर सकत े
o सू्कल सप्ताह में 18 घंटे या गैर-सू्कल सप्ताह में 40 घंटे से अिधक काम नहीं कर सकत े
o एक सप्ताह में 6 िदन स ेअिधक काम नहीं कर सकत े

• 16 या 17 वषर् की आय ुमें: िनयोक्ता आपको िनम्निलिखत कायर् करन ेके िलए नहीं कह सकत:े 
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o सू्कल सत्र के दौरान सोमवार से गुरुवार तक 4 घंटे से अिधक नहीं काम कर सकत े
o शुक्रवार, शिनवार, रिववार या छुिट्टयों में 8 घंटे स ेअिधक काम नहीं कर सकत े
o सू्कल सप्ताह में 28 घंटे या सू्कल सत्र के दौरान 48 घंटे से अिधक काम नहीं कर सकत े
o यिद सू्कल सत्र में ह,ै तो रात 10 बज ेके बाद या सू्कल सत्र के दौरान मध्यराित्र के बाद काम नहीं 

कर सकत,े िबना माता-िपता की अनुमित के 

यिद आप 16 या 17 वषर् के हैं, सू्कल में नहीं हैं, और आपके पास पूणर्कािलक रोजगार प्रमाणपत्र ह,ै तो आप एक 
वयस्क कमर्चारी की तरह काम कर सकत ेहैं। हालांिक, 18 वषर् की आय ुतक, आप वही काम नहीं कर सकत ेजो 
कानून में प्रितबंिधत ह।ै 

कुछ िवशेष कायोर्ं जैस ेबेबीिसटर, सड़कों पर व्यापार, गोल्फ कैडी, फामर् श्रिमक, समाचार पत्र वाहक, कलाकार 
और मॉडल के िलए इन िनयमों में कुछ छूट हो सकती ह।ै 

िकशोरों के िलए वेतन िनयम क्या हैं?  

सभी श्रिमकों की तरह, िकशोरों को कम से कम न्यूनतम वेतन (2025 में $15.50 प्रित घंटा) प्राप्त करना चािहए। 
िकशोरों को सभी काम िकए गए घंटे या घंटों के िहस्स ेके िलए भुगतान िकया जाना चािहए और 40 घंटे प्रित सप्ताह 
स ेअिधक काम करन ेपर उन्हें ओवरटाइम भुगतान (साधारण दर का डेढ़ गुना) प्राप्त करना चािहए। 

क्या िकशोरों को संघ में शािमल होन ेका अिधकार है? 

 हा,ँ िकशोरों के पास संघों में शािमल होन ेका अिधकार ह,ै जैस ेिक अन्य श्रिमकों को ह।ै िकशोरों के पास यह 
अिधकार ह ैिक व ेअन्य श्रिमकों के साथ िमलकर उनके कायर् िस्थितयों में सुधार करन ेके िलए सामूिहक िक्रयाओ ंमें 
भाग लें। 

विकर्ं ग पेपसर् (कामकाजी प्रमाणपत्र) क्या होत ेहैं?  

18 वषर् स ेकम आय ुके सभी व्यिक्तयों को, िजनमें हाई सू्कल के स्नातक और जो सू्कल छोड़ चुके हैं, काम शुरू 
करन ेस ेपहल ेविकर्ं ग पेपसर् (िजस ेरोजगार प्रमाणपत्र या अनुमित पत्र भी कहा जाता ह)ै प्राप्त करना आवश्यक ह।ै 
कुछ अपवाद होत ेहैं, जैस ेकैडी, बेबीिसटर, और 16 वषर् या उसस ेअिधक आय ुके कॉलेज छात्र जो एक गैर-
लाभकारी कॉलेज में काम करत ेहैं। विकर्ं ग पेपसर् स्थानीय सू्कल प्रणाली द्वारा जारी िकए जात ेहैं। 

मैं अपन ेस्वास्थ्य और सुरक्षा को नौकरी पर कैस ेसुरिक्षत रख सकता हँू? 

• सबस ेपहल,े यह याद रखें िक काम के घंटों और िकस प्रकार के कायर् की कानूनी प्रितबंिधतताओ ंका 
उदे्दश्य आपकी सुरक्षा करना ह।ै 

• िकसी भी खतरनाक काम स ेबचें जो कानूनी रूप से प्रितबंिधत हो, और लंबी िशफ्टों से बचें, क्योंिक थके 
हुए श्रिमकों को चोट लगन ेका खतरा अिधक होता ह।ै 
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• अपन ेआसपास के वातावरण के प्रित सतकर्  रहें और उन खतरों की पहचान करें जो चोट या बीमारी का 
कारण बन सकत ेहैं, जैस ेिक िबना सुरक्षा के मांस काटन ेवाली मशीनें या रासायिनक पदाथर्। 

• आपके िनयोक्ता को िकसी भी स्वास्थ्य या सुरक्षा खतरों के बार ेमें प्रिशक्षण देन ेकी िजम्मेदारी ह;ै यह 
सुिनिश्चत करें िक आपको वह प्रिशक्षण िमल रहा ह।ै 

• यिद आपके पास कोई सवाल या िचंता ह,ै तो जो भी आप कर रह ेहैं, उस ेरोकें  और अपन ेपयर्वेक्षक से 
पूछें। 

संसाधन 
िकशोर श्रिमकों के अिधकारों के बार ेमें अिधक जानकारी के िलए आप नीच ेिदए गए संसाधनों का उपयोग कर 
सकत ेहैं: 

• U.S. Department of Labor - Youth Employment www.dol.gov 
• New York State Department of Labor - Employment of 

Minors https://dol.ny.gov/employment-minors 

Oकशोर PQमकR के Qलए संसाधन (Resources) 

िकशोर श्रिमकों को यह प्रोत्सािहत िकया जाना चािहए िक यिद वे कायर्स्थल पर अपनी सुरक्षा को लेकर िचंितत हैं, 
कायर्स्थल पर कुछ असुिवधाजनक हो रहा ह ै(जैस ेयौन उत्पीड़न या जातीय भेदभाव), या यिद उन्हें लगता ह ैिक 
बाल श्रम कानूनों का उल्लंघन हो रहा ह,ै तो वे िकसी वयस्क से संपकर्  करें, जैस ेपिरवार के सदस्य या िशक्षक। 
अिधक जानकारी या कारर्वाई करन ेमें मदद के िलए िनम्निलिखत संसाधनों स ेसंपकर्  करें: 

1. न्यूयॉकर्  राज्य श्रम िवभाग (NYS Department of Labor) 
फोन: 716-847-7141 
वेबसाइट: https://dol.ny.gov/youthworkers 

2. यू.एस. श्रम िवभाग (U.S. Department of Labor) 
फोन: 716-842-2950 
वेबसाइट: www.dol.gov/dol/topic/youthlabor/Kidspages.htm 

3. WNYCOSH (Western New York Council on Occupational Safety and Health) 
फोन: 716-833-5416 
पता: 2495 Main Street, Suite 438 Buffalo, NY 14214 

  

 
 
 
 
 

https://www.dol.gov/
https://dol.ny.gov/youthworkers
http://www.dol.gov/dol/topic/youthlabor/Kidspages.htm
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Uयूयॉक-  राWय काय-कता- मआुवजा (Workers' Compensation) 

कायर्कतार् मुआवजा उन श्रिमकों के िलए प्रदान िकया जाता ह ैजो कायर् से संबंिधत चोट या बीमारी के कारण 
िवकलांगता या मृत्य ुका िशकार होत ेहैं, चाह ेदोष िकसका हो। 

कायर्कतार् मुआवजा अिधिनयम के तहत अिधकार और िजम्मेदािरया ँ

1. िचिकत्सा देखभाल (Medical Care) 
आपको उिचत और सही िचिकत्सा देखभाल का अिधकार ह,ै जो आपकी चोट या बीमारी के प्रभावों को 
ठीक करन ेया राहत देन ेके िलए हो। इसमें िचिकत्सा, शल्य िचिकत्सा, निसर्ं ग और अस्पताल सेवाएं 
शािमल हैं। इसके अलावा, आपको िचिकत्सा उपचार प्राप्त करन ेके िलए िकसी भी उिचत पिरवहन लागत 
की पुनः प्रािप्त का अिधकार ह।ै 

2. वेतन - हािन लाभ (Wage Loss Benefits) 
आपको साप्तािहक मुआवजा लाभ का अिधकार ह,ै जो तब तक दावा िकया जा सकता ह ैजब तक 
िवकलांगता और वेतन हािन बनी रहती ह।ै य ेमुआवजा लाभ आपकी िवकलांगता की सीमा के आधार पर 
पूणर् या आंिशक िवकलांगता दर पर िदए जा सकत ेहैं। यिद स्थायी िवकलांगता ह,ै तो आपको एक 
िनधार्िरत रािश या एकमुश्त पुरस्कार भी िमल सकता ह।ै प्रत्येक वषर् मुआवजा लाभ की अिधकतम 
साप्तािहक रािश समायोिजत की जाती ह,ै और यह जानकारी यहा ंिमल सकती ह।ै 

3. शीघ्र भुगतान (Prompt Payment) 
मुआवजा लाभ का त्विरत भुगतान कानून द्वारा अिनवायर् ह।ै यिद कोई िववाद नहीं ह ैऔर कायर् से 
अनुपिस्थित सात (7) िदन स ेअिधक ह,ै तो पहल ेभुगतान का प्रेषण उस िदन के 18 (18) िदन के भीतर 
होना चािहए जब िनयोक्ता को चोट के बार ेमें सूचना प्राप्त हो। 

4. शीघ्र िरपोिटर् ङ (Prompt Reporting) 
कायर् स ेसंबंिधत दुघर्टना या बीमारी के िववरण को िजतनी जल्दी हो सके अपन ेिनयोक्ता, पयर्वेक्षक या 
िजम्मेदार व्यिक्त को िरपोटर् करना आवश्यक ह,ै और यिद आप िकसी संघ के सदस्य हैं तो अपन ेसंघ 
प्रितिनिध को भी सूिचत करना चािहए। 

5. सुनवाई का अिधकार (Right to Hearing) 
यिद आपको लगता ह ैिक आपको कानून द्वारा प्रदान िकए गए अिधकारों स ेवंिचत िकया जा रहा ह,ै तो 
आपको प्रशासिनक न्यायाधीश के समक्ष सुनवाई का अिधकार ह,ै और आप सभी सुनवाईयों में कानूनी 
प्रितिनिधत्व का अिधकार रखत ेहैं। 

6. व्यावािसक पुनवार्स (Vocational Rehabilitation) 
यिद आप अपन ेपूवर् प्रिशक्षण या अनुभव के आधार पर िकसी काम को करन ेमें असमथर् हैं, तो आपको 
व्यावािसक पुनवार्स का अिधकार ह,ै िजसमें परामशर्, मागर्दशर्न, िवशेष नौकरी की िनयुिक्त और 
अल्पकािलक पुनः प्रिशक्षण शािमल हैं। 
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कानूनी सरुEा (Legal Protection) 

कानून एक घायल श्रिमक की सुरक्षा करता ह ैजो कायर्स्थल पर हुई चोट से िवकलांगता का दावा करन ेके िलए 
मुआवजा चाहता ह।ै यह अवैध ह ैयिद कोई िनयोक्ता एक श्रिमक के िखलाफ भेदभाव करता ह ैिजसन ेया जो 
मुआवजा का दावा करन ेमें सहायता करता ह।ै 

कायर्स्थल पर चोट के मामले में क्या करें 

चरण 1: िचिकत्सा देखभाल (Medical Care) 
सवर्प्रथम, िजतनी जल्दी हो सके प्राथिमक उपचार या आवश्यक िचिकत्सा उपचार प्राप्त करें। आपको अपन े
डॉक्टर, पोिडयािट्रस्ट या Chiropractor को चुनन ेका अिधकार ह,ै बशतेर् िक वह व्यिक्त उस प्रकार की चोट का 
इलाज करन ेके िलए श्रिमक मुआवजा बोडर् द्वारा प्रमािणत हो। यिद मामला िववािदत नहीं ह,ै तो आपके िनयोक्ता 
या उनके बीमा कंपनी द्वारा िचिकत्सा उपचार का भुगतान िकया जाएगा। अगर मामला िववािदत ह,ै तो सुनवाई होगी 
तािक यह िनधार्िरत िकया जा सके िक िचिकत्सा िबलों के िलए कौन िजम्मेदार ह।ै यिद श्रिमक मुआवजा बोडर् यह 
िनणर्य करता ह ैिक आपका मुआवजा दावा मान्य नहीं ह,ै तो आपको िचिकत्सा िबलों के िलए िजम्मेदार ठहराया 
जाएगा। 

 

चरण 2: संघ प्रितिनिध (Union Representative) 
यिद आप िकसी यूिनयन का िहस्सा हैं, तो िजतनी जल्दी हो सके अपन ेयूिनयन सू्टवडर् और यूिनयन हॉल से संपकर्  
करें। वे आपको आपके अिधकारों के बार ेमें सलाह देंग ेऔर िचिकत्सा सहायता, बीमारी और स्वास्थ्य लाभ, और 
कानूनी सलाह प्राप्त करन ेमें आपकी सहायता करेंगे। 

 

चरण 3: दुघर्टना िरपोटर् (Accident Report) 
अपन ेयूिनयन प्रितिनिध या एक वकील स ेपरामशर् करन ेके बाद, आपको अपनी चोट के बार ेमें िजतना जल्दी हो 
सके अपन ेपयर्वेक्षक या फोरमैन को सूिचत करना चािहए। यिद आप दुघर्टना के 30 िदन के भीतर या िकसी कायर्-
प्रेिरत बीमारी के कारण िवकलांगता होन ेके 30 िदन बाद अपन ेिनयोक्ता को िलिखत रूप में सूिचत नहीं करते हैं, तो 
आप श्रिमक मुआवजा लाभ का दावा करन ेका अिधकार खो सकत ेहैं। दुघर्टना िरपोटर् भरत ेसमय सावधानी बरतें। 
िरपोटर् में दुघर्टना कैस ेहुई और कौन सी असुरिक्षत पिरिस्थितया ँथीं, इसका स्पष्ट रूप स ेउल्लेख करें। यह िरपोटर् 
प्रत्येक शरीर के अंग को सूचीबद्ध करें जो चोिटल हुए थे, भल ेही आपको चोट हल्की लगे। 
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चरण 4: बयान (Statements) 
आपको श्रिमक मुआवजा के िलए एक दावा फॉमर् C-3 भरन ेकी आवश्यकता ह।ै यह C-3 फॉमर् आपको अपन े
िनयोक्ता को देना होगा और इस ेश्रिमक मुआवजा बोडर् के नजदीकी कायार्लय में भेजना होगा (बोडर् ऑिफस की 
सूची यहा ंदी गई ह)ै। यिद यह दो (2) वषोर्ं के भीतर नहीं िकया जाता ह,ै तो आप लाभ का दावा करन ेका अिधकार 
खो सकत ेहैं। 
आपको िकसी भी व्यिक्त को बयान देन ेकी आवश्यकता नहीं ह ैजो िनयोक्ता, ठेकेदार या उनके बीमा प्रितिनिध का 
प्रितिनिधत्व करता हो, िबना पहल ेकानूनी सलाह प्राप्त िकए। सबस ेसरल सलाह यह ह ैिक कभी भी बयान न दें। 
यिद आप बयान देन ेका िनणर्य लेत ेहैं, तो इस ेकेवल अपन ेयूिनयन प्रितिनिध या वकील की उपिस्थित में दें। एक 
बार जब बयान िरकॉडर् या साइन हो जाता ह,ै तो इस ेबाद में आपके िखलाफ उपयोग िकया जा सकता ह।ै इसिलए, 
बयान केवल अपन ेयूिनयन प्रितिनिध या वकील स ेपरामशर् करन ेके बाद ही दें। 

चरण 5: िरकॉडर् रखें (Keep Records) 
यह महत्वपूणर् ह ैिक एक घायल श्रिमक िकसी भी व्यिक्तगत खचर् को िरकॉडर् में रखें जो चोट के कारण हुआ हो। 
तारीखें, समय, िचिकत्सा उपचार या अस्पताल में भतीर्, पिरवहन लागत और मील, गवाहों के नाम और चोट के 
कारण होन ेवाल ेिवकलांगता, ददर् और पीड़ा और जीवनशैली में बदलाव को दजर् करें। यह हैंडबुक और दैिनक लॉग 
इन आवश्यकताओ ंको पूरा करन ेमें प्रभावी सािबत हो सकती ह।ै 

 

तेस्रो-पक्ष कानुनी कारबाही: एक अितिरक्त अिधकार (Third-Party Legal Action: An 
Additional Right) 

श्रिमक मुआवजा कवरजे के अलावा, घायल श्रिमक को िकसी तीसर ेपक्ष के िखलाफ मुकदमा दायर करन ेका 
अिधकार ह,ै िजसकी लापरवाही न ेकायर्स्थल पर चोट में योगदान िकया हो। कृपया कायर् दुघर्टना के बाद तीसर े
पक्ष के मुकदम ेके अिधकारों की समीक्षा करन ेके िलए एक वकील से संपकर्  करें। न्यूयॉकर्  राज्य की िवधानमंडल न े
िनमार्ण श्रिमकों को शारीिरक हािन स ेबचान ेऔर कायर्स्थल पर खतरनाक िस्थितयों को समाप्त करन ेके िलए 
कानून बनाए हैं। संगठिनत श्रिमकों के प्रयासों से पहल े"िनमार्ण स्थल" कानून 1885 में बन ेथे और समय-समय पर 
संशोिधत और सुदृढ़ िकए गए। य ेकानून अब िनमार्ण स्थल के मािलकों और सामान्य ठेकेदारों को सभी श्रिमकों के 
िलए एक सुरिक्षत कायर्स्थल प्रदान करन ेकी आवश्यकता रखत ेहैं। िनमार्ण स्थल पर घायल श्रिमक अब साइट 
मािलक और सामान्य ठेकेदार के िखलाफ एक नागिरक मुकदमा दायर कर सकत ेहैं और श्रिमक मुआवजा कवरजे 
प्राप्त करन ेके अलावा साइट मािलक और सामान्य ठेकेदार स ेपूणर् मौिद्रक क्षितपूितर्  प्राप्त करन ेके हकदार हैं। य े
नागिरक क्षित मुआवजा लाभों के समान सीिमत नहीं होत ेहैं और इनमें ददर् और पीड़ा, स्थायी चोट, पूणर् आय की 
हािन, और िवकलांगता के कारण जीवनशैली में होन ेवाल ेबदलावों के िलए मौिद्रक पुरस्कार शािमल हो सकत ेहैं। 
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क्या मुझे वकील की आवश्यकता ह?ै (Do I Need a Lawyer?) 

एक बार जब चोट हो जाती ह ैऔर िचिकत्सा उपचार प्राप्त कर िलया जाता ह,ै तो यह सवाल उठता ह:ै “क्या मुझ े
वकील की आवश्यकता ह?ै” आपको हमेशा एक अनुभवी वकील स ेसलाह लेनी चािहए, क्योंिक यह सलाह 
िन:शुल्क उपलब्ध ह।ै जैसा िक ऊपर उल्लेख िकया गया ह,ै आपको श्रिमक मुआवजा प्रणाली द्वारा प्रदान िकए गए 
सीिमत लाभों स ेसमझौता करन ेकी आवश्यकता नहीं ह।ै न्यूयॉकर्  राज्य की िवधानमंडल न ेआपको न्यूयॉकर्  राज्य 
श्रम कानून के तहत कायर्स्थल की चोट के िलए पूणर् क्षित प्राप्त करन ेके िलए एक अितिरक्त व्यापक नागिरक 
उपाय प्रदान िकया ह।ै 

 

अन्य आय के स्रोत (Other Sources of Income) 

िवकलांगता (Disability) 
यिद आपकी मुआवजा दावा बीमा कंपनी द्वारा चुनौती दी जाती ह ैया यिद आपको कायर् स ेबाहर की चोट या 
बीमारी के कारण िवकलांगता हो जाती ह,ै तो आप िवकलांगता लाभ के पात्र हो सकत ेहैं। यह प्रणाली कायर्स्थल 
मुआवजा प्रणाली की तुलना में कम पैस ेदेती ह ैऔर सीिमत समय तक लाभ प्रदान करती ह।ै 
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सामािजक सुरक्षा िवकलांगता बीमा 
यह संघीय सामािजक सुरक्षा प्रणाली का िहस्सा ह।ै आपको अपनी नौकरी के माध्यम से भुगतान करना चािहए। 
यह प्रणाली दीघर्कािलक कुल िवकलांगता या स्थायी िवकलांगता वाल ेलोगों के िलए ह।ै पात्र होन ेके िलए, यिद 
आपकी आय ुइकतीस (31) वषर् या उसस ेअिधक ह,ै तो आपको सामािजक सुरक्षा में कम स ेकम दस (10) वषोर्ं 
तक योगदान करना चािहए। इस प्रणाली में आवश्यक समय इकतीस (31) वषर् स ेकम आय ुके श्रिमकों के िलए 
कम िकया गया ह।ै िवकलांगता की आवश्यकताएँ बहुत कड़ी हैं। आपको यह दस्तावेज़ीकरण करना होगा िक आप 
काम करन ेमें असमथर् हैं। लाभ आपके औसत आय के आधार पर होत ेहैं। यिद आप िफर श्रिमक मुआवजा लाभ 
प्राप्त करत ेहैं, तो आपके संघीय िवकलांगता भुगतान कम हो सकत ेहैं। 

मेिडकेड 
श्रिमक मुआवजा िचिकत्सा देखभाल लागत को शािमल करता ह,ै लेिकन िवकलांगता प्रणाली नहीं करती। यिद 
आपके िबल बहुत अिधक हैं और आपका पािरवािरक आय बहुत कम ह,ै तो आप मेिडकेड के पात्र हो सकत ेहैं, जो 
उन लोगों के िलए राज्य द्वारा संचािलत स्वास्थ्य देखभाल कायर्क्रम ह ैजो डॉक्टर के िबल का भुगतान करन ेमें 
असमथर् हैं। यहा ंतक िक अगर आप मुआवजा प्रणाली के माध्यम से िचिकत्सा देखभाल प्राप्त कर रह ेहैं, तो 
आपकी आय में िगरावट आपके पिरवार के अन्य सदस्यों को मेिडकेड के िलए पात्र बना सकती ह।ै इसके िलए 
अपन ेशहर या काउंटी के सामािजक सेवाओ ंिवभाग से संपकर्  करें। 

सप्लीमेंटल न्यूिट्रशन अिसस्टेंस प्रोग्राम (SNAP) 
यिद आप और आपका पिरवार केवल नकद लाभ पर जीन ेकी कोिशश कर रह ेहैं, तो आपकी आय इतनी कम हो 
सकती ह ैिक आप सप्लीमेंटल न्यूिट्रशन अिसस्टेंस प्रोग्राम (SNAP) के िलए पात्र हों। आप यहा ंऑनलाइन SNAP 
लाभ के िलए आवेदन कर सकत ेहैं। 

यूिनयन लाभ 
यह जानन ेके िलए अपन ेस्थानीय यूिनयन से संपकर्  करें िक क्या आप िकसी यूिनयन संबंिधत बीमारी और स्वास्थ्य 
कल्याण लाभ के पात्र हैं। 

संसाधन 
सहायता प्राप्त करना 
न्यूयॉकर्  राज्य श्रिमक मुआवजा बोडर् 
(877) 632-4996 
राज्य भर में िजला कायार्लय िस्थत हैं। एक िवस्तृत सूची और मानिचत्र यहा ंपाया जा सकता ह।ै 
दावेकतार् सूचना पैकेट, C-3 फ़ॉमर् (और अन्य दावा फ़ॉमर्), ऑनलाइन दावा प्रिक्रया, और सामान्य 
जानकारी www.wcb.ny.gov पर उपलब्ध ह।ै 
श्रिमक मुआवजा पर अिधक िवस्तृत जानकारी के िलए, कृपया हमार ेश्रिमक मुआवजा पृष्ठ पर 
जाएं: https://wnycosh.org/workercenter/comp/ 

 

http://www.wcb.ny.gov/
https://wnycosh.org/workercenter/comp/
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NYS िवकलांगता (NYS Disability) 

NYS िवकलांगता क्या है? 
न्यूयॉकर्  राज्य िवकलांगता लाभ वह नकद भुगतान ह ैजो उन श्रिमकों को िकया जाता ह ैजो काम स ेबाहर चोट या 
बीमारी का िशकार होत ेहैं। कवर िकए गए िनयोक्ता को यह बीमा रखना आवश्यक होता ह,ै जो अस्थायी रूप स े
िवकलांग श्रिमकों को साप्तािहक लाभ प्रदान करगेा। 

क्या मैं कवर िकए गए िनयोक्ता के िलए काम करता हंू? 
हा,ं अिधकांश मामलों में यिद आप कम से कम चार सप्ताह स ेकाम कर रह ेहैं। कुछ अपवादों में खेत मजदूर, 
सरकारी कमर्चारी, रलेव ेया समुद्री कमर्चारी और धािमर् क संगठनों के कुछ कमर्चारी शािमल हैं। 

क्या NYS िवकलांगता बीमा के िलए कमर्चािरयों से कोई शुल्क िलया जाता है? 
शायद। िनयोक्ताओ ंस ेयह अपेिक्षत नहीं ह ैिक वे कमर्चािरयों स ेNYS िवकलांगता बीमा लागत का िहस्सा लें, 
लेिकन वे इस लाभ को प्रदान करन ेकी लागत को कवर करन ेके िलए प्रित सप्ताह 60 सेंट से अिधक नहीं काट 
सकते। कुछ िनयोक्ता अितिरक्त लागत पर सप्लीमेंटल िवकलांगता लाभ (जैस ेAFLAC) भी प्रदान करत ेहैं। ऐस े
योजनाएं NYS िवकलांगता के साथ िमलकर एक श्रिमक की खोई हुई आय का सभी या लगभग सभी िहस्सा 
प्रितस्थािपत कर सकती हैं। 

NYS िवकलांगता के तहत मुझ ेकौन स ेलाभ िमलेंग?े 
NYS िवकलांगता आपके औसत साप्तािहक वेतन का 50% देती ह,ै जो अिधकतम $170/सप्ताह तक होती ह।ै 
सात िदन की प्रतीक्षा अविध के बाद, लाभ अिधकतम 26 सप्ताह तक िदए जात ेहैं। श्रिमक मुआवज ेके िवपरीत, 
िचिकत्सा खचोर्ं की िजम्मेदारी दावेदार की होती ह।ै 

क्या मैं गभार्वस्था या मातृत्व अवकाश पर होने पर NYS िवकलांगता लाभ प्राप्त कर सकता हंू? 
कई मामलों में, हां। यिद आपकी गभार्वस्था और/या मातृत्व अवकाश स ेजिटलताएं उत्पन्न होती हैं और आपके 
पास यह प्रमाणपत्र ह ैिक आप काम करन ेमें असमथर् हैं, तो आप पात्र होंगे। आप िवकलांगता लाभ और भुगतािनत 
पािरवािरक अवकाश लाभ एक ही समय पर नहीं प्राप्त कर सकते। 

मैं FMLA अवकाश पर हंू। क्या मैं NYS िवकलांगता के िलए पात्र हंू? 
िबलु्कल! वास्तव में, FMLA अवकाश पर होन ेका मतलब ह ैिक आपका िनयोक्ता आपकी िचिकत्सा बीमा की 
लागत का उनका िहस्सा बनाए रखन ेके िलए बाध्य ह,ै इसिलए आपकी िवकलांगता िस्थित से संबंिधत िचिकत्सा 
खचोर्ं के िलए आपकी िजम्मेदारी कम होगी। यिद आप काम स ेमहत्वपूणर् समय तक अनुपिस्थत रहन ेकी उम्मीद 
करत ेहैं क्योंिक आपको काम स ेबाहर चोट या बीमारी लगी ह,ै तो आपको FMLA अवकाश के िलए आवेदन 
करना चािहए (यिद आप पात्र हैं) और साथ ही NYS िवकलांगता के िलए दावा भी करना चािहए। "पािरवािरक 
और िचिकत्सा अवकाश" पृष्ठ 15 देखें। 
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मुझ ेदो सप्ताह पहल ेिनकाला गया था और िफर मेरी टांग टूट गई, क्या मैं अभी भी NYS िवकलांगता के िलए 
पात्र हंू? 
हां। यिद आपन ेचार सप्ताह स ेकम समय पहल ेतक नौकरी खो दी ह ैया आप बेरोजगारी लाभ प्राप्त कर रह ेहैं, तो 
आप अभी भी पात्र हैं। बेशक, आप बेरोजगारी और िवकलांगता लाभ एक ही समय पर प्राप्त नहीं कर सकते। 

 

क्या मेरा िनयोक्ता मुझ ेिचिकत्सा परीक्षा करवान ेके िलए कह सकता है? 
हा,ं िनयोक्ता के चयिनत िचिकत्सा प्रदाता द्वारा, लेिकन यह एक सप्ताह में एक स ेअिधक बार नहीं हो सकता और 
िनयोक्ता की लागत पर। परीक्षाएं एक उिचत समय और स्थान पर होनी चािहए। 

यिद मैं िवकलांग हो जाता हंू, तो दावा दािखल करन ेकी कोई समय सीमा है? 
हां। आपको िवकलांग होन ेके 30 िदनों के भीतर अपना दावा दािखल करना होगा। 

ठीक है, मुझ ेलगता है िक मैं पात्र हंू। मैं दावा कैस ेदािखल करंू? 
यिद आप वतर्मान में नौकरी पर हैं या चार सप्ताह से कम समय के िलए बेरोजगार हैं, तो DB-450 दावा फॉमर् अपन े
वतर्मान या आिखरी िनयोक्ता के साथ दािखल करें। यिद आप चार सप्ताह से अिधक समय तक काम स ेबाहर हैं, 
तो DB-300 दावा फॉमर् भरें और इस ेफॉमर् पर िदए गए पत ेपर मेल करें। िकसी भी िस्थित में, आपके स्वास्थ्य 
देखभाल प्रदाता को फॉमर् के भाग B को पूरा करना होगा। श्रिमक मुआवजा बोडर् NYS िवकलांगता दावों का 
प्रबंधन करता ह,ै और फॉमर् उनकी वेबसाइट पर ऑनलाइन उपलब्ध हैं या नीच ेसूचीबद्ध िकसी एक िजला कायार्लय 
स ेकॉल करके प्राप्त िकए जा सकत ेहैं। 

 

 

 

 

 

संसाधन 
सहायता प्राप्त करना 
NYS श्रिमक मुआवजा बोडर् िजला कायार्लय 
877-632-4996 
http://www.wcb.ny.gov/content/main/Contact.jsp 

 

http://www.wcb.ny.gov/content/main/Contact.jsp
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बेरोजगारी बीमा (Unemployment Insurance) 
बेरोजगारी बीमा श्रिमकों के िलए एक महत्वपूणर् क्षेत्र ह,ै िजसमें समय-समय पर पिरवतर्न होत ेरहत ेहैं। इस अनुभाग 
में कुछ जानकारी – खासतौर पर आिधकािरक संपकर्  नंबरों और लाभ की रािश एव ंअविध के बार ेमें – बदल सकती 
ह।ै ताज ेअपडेट के िलए सबस ेअच्छा स्रोत न्यूयॉकर्  राज्य श्रम िवभाग (NYSDOL) की वेबसाइट 
ह,ै https://dol.ny.gov/ 

मैंन ेअभी अपनी नौकरी खो दी है। क्या मुझ ेबेरोजगारी लाभ िमल सकता है? 
हा,ं अिधकांश मामलों में। कुछ अपवादों में अवैध प्रवासी जो िकसी भी पेश ेमें काम करत ेहैं, बेबीिसटर, धािमर् क 
संगठनों के कुछ कमर्चारी, कैडी, कुछ सरकारी कमर्चारी, स्वतंत्र ठेकेदार, रलेव ेकमर्चारी, कुछ कमीशन सेल्सपसर्न, 
और आमतौर पर, व ेलोग िजनकी आय कर योग्य नहीं होती। यिद आपन ेकवर िकए गए िनयोक्ता के िलए काम 
िकया ह,ै िपछल े15 महीनों के िलए िनधार्िरत आय और काम से संबंिधत मापदंडों को पूरा िकया ह,ै और आपको 
िकसी भी कारण स ेनौकरी स ेिनकाल िदया गया ह ैिसवाय कायर्स्थल पर गलत आचरण या अपराध करन ेके, तो 
आप लाभ के पात्र होंगे। उदाहरण के िलए, आप लाभ के पात्र होंग ेयिद आपको खराब प्रदशर्न, बीमारी के कारण 
उपिस्थत नहीं होन ेया िसफर्  इसिलए िनकाल िदया गया िक आपके बॉस को आप पसंद नहीं आए या उन्होंन ेअपन े
भतीज ेको नौकरी पर रखना चाहा। यिद आपन ेिबना उिचत कारण के अपनी नौकरी छोड़ दी ह,ै तो लाभ नकारा जा 
सकता ह।ै यिद आप हड़ताल पर हैं या लॉकआउट िकए गए हैं, तो लाभ सात सप्ताह तक िवलंिबत हो सकत ेहैं। 

मेर ेपास नौकरी छोड़न ेका उिचत कारण था। क्या मैं िफर भी लाभ प्राप्त कर सकता हंू? 
शायद। यिद आपन ेउिचत कारण स ेनौकरी छोड़ी, जैस ेिक वेतन न िमलना या यौन उत्पीड़न या अवैध भेदभाव का 
िशकार होना, तो आप लाभ के पात्र हो सकत ेहैं। प्रत्येक मामला अपनी िवशेषताओ ंपर आधािरत होता ह,ै और यह 
संभव ह ैिक शुरू में आपका दावा नकारा जाएगा। आपको अपना मामला प्रस्तुत करन ेके िलए सुनवाई का अनुरोध 
करना होगा – इसके बार ेमें आग ेइस अनुभाग में जानकारी दी गई ह।ै 

मैं दावा कैस ेदािखल करंू? 
आप NYSDOL टेलीफोन क्लेम्स सेंटर स ेजानकारी प्राप्त कर सकत ेहैं (नीच ेदेखें), लेिकन आपको फोन (888-
209-8124) पर कॉल करके या ऑनलाइन https://dol.ny.gov/ पर आवेदन करना होगा। बेरोजगार होन ेके पहल े
सप्ताह में अपना दावा दािखल करें। आपको अपनी सामािजक सुरक्षा संख्या, ड्राइवर लाइसेंस संख्या या अन्य 
पहचान प्रमाण, घर का पता और फोन नंबर, और िपछल े18 महीनों में आपके सभी िनयोक्ताओ ंके नाम और पत े
की जानकारी देनी होगी। अपन ेआवेदन में पूरी तरह से सत्य रहें क्योंिक गलत बयान स ेलाभ का दावा अस्वीकृत हो 
सकता ह।ै एक बार जब आपका दावा प्रोसेस और मंजूर हो जाता ह,ै तो आप हर सप्ताह लाभ प्राप्त करन ेके िलए 
एक अलग नंबर (वतर्मान में 888-581-5812) पर कॉल करेंग ेया DOL वेबसाइट पर जाकर दावा करेंगे। 

मैं िकतन ेसमय तक लाभ प्राप्त कर सकता हंू? 
सामान्यत: आप एक वषर् की अविध में 26 सप्ताह तक लाभ प्राप्त कर सकत ेहैं। कुछ पिरिस्थितयों में, जैस ेिक यिद 
आप िकसी स्वीकृत प्रिशक्षण कायर्क्रम में नामांिकत हैं, तो 26 सप्ताह स ेअिधक समय तक पूणर् लाभ िमल सकत े
हैं। यह जानन ेका सबस ेअच्छा तरीका ह ैिक आप िकतन ेसमय तक लाभ के पात्र हैं, NYSDOL की वेबसाइट पर 

https://dol.ny.gov/
https://dol.ny.gov/
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Benefits Calculator का उपयोग करना, https://dol.ny.gov/। बस अपनी मूल दावा फाइिलंग की ितिथ दजर् 
करें और कैलकुलेटर आपको बताएगा िक आप िकतन ेसप्ताह के लाभ के पात्र हैं। 

मैं िकतना लाभ प्राप्त करंूगा? 
हर पूणर् सप्ताह के बेरोजगारी के िलए, आपको उस अविध के दौरान आपके औसत कुल साप्तािहक वेतन का 
लगभग आधा िमलेगा, िजसका उपयोग आपके लाभ दर की गणना करन ेके िलए िकया गया था, अिधकतम लाभ 
$504 तक। 

क्या मेर ेलाभों में कटौती या रोकथाम हो सकती है जब मैं इन्हें प्राप्त करना शुरू कर दंू? 
हा,ं यिद आप जो अपेिक्षत ह,ै वह नहीं करत ेहैं। अपेक्षाएँ यह हैं िक आप सिक्रय रूप से काम की तलाश करेंग ेऔर 
उस खोज का िरकॉडर् रखेंगे। यिद आपको िकसी ऐसे काम का प्रस्ताव िदया जाता ह,ै िजसमें आप प्रिशिक्षत हैं और 
जो आपके क्षेत्र में उस प्रकार के काम के िलए प्रचिलत वेतन प्रदान करता ह,ै तो आप उस नौकरी को ठुकरा नहीं 
सकते। आपको नई नौकरी तक पहुचंन ेके िलए लंबी दूरी तय करन ेकी आवश्यकता हो सकती ह।ै हालांिक, यिद 
यात्रा में असमािजक दूरी या लागत शािमल हो, तो आपको नौकरी स्वीकार करन ेके िलए बाध्य नहीं िकया जा 
सकता ह।ै आपको उपलब्ध और काम करन ेके िलए तैयार होना चािहए। उदाहरण के िलए, यिद आप बीमार या 
घायल हैं, बीमार िरश्तेदार की देखभाल कर रह ेहैं, या िकसी अन्य कारण से उपलब्ध नहीं हैं, तो आपके लाभ को 
िनलंिबत या घिटत िकया जा सकता ह।ै सुिनिश्चत करें िक आप श्रम िवभाग को सभी काम की जानकारी दें और 
प्राप्त सभी भुगतान का िरकॉडर् रखें। 

क्या मुझ ेकाम की तलाश करन ेया नौकरी प्रिशक्षण में मदद िमल सकती है? 
आपके स्थानीय श्रम िवभाग के किरयर सेंटर में इन सवालों के जवाब िमल सकत ेहैं। वहा ंआपको अपन ेकाम के 
कौशल और रुिचयों का मूल्यांकन करन,े िरज़्यूम ेतैयार करन,े नौकरी के लीड ढंूढन ेऔर इंटरनेट और अन्य संसाधनों 
का उपयोग करके रोजगार प्राप्त करन ेमें मदद िमलेगी। वे राज्य और संघीय नौकरी प्रिशक्षण कायर्क्रमों और अन्य 
शैिक्षक अवसरों स ेभी जोड़ सकत ेहैं। बेरोजगारी के िलए पात्रता की आवश्यकताओ ंके िहस्स ेके रूप में आपको 
अपन ेस्थानीय किरयर सेंटर में िनयुिक्तयों में भाग लेन ेकी आवश्यकता हो सकती ह।ै 

मैंन ेसभी आवश्यकताओ ंका पालन िकया और िफर भी मेर ेलाभ का दावा अस्वीकृत कर िदया गया। अब क्या 
करें? 
यिद आप िकसी भी िनणर्य स ेअसहमत हैं, तो आपको िनणर्य के आपके पास पहुचंन ेके 30 िदनों के भीतर उस 
कायार्लय को सूिचत करना होगा िक आप एक प्रशासिनक न्यायाधीश (ALJ) के सामन ेसुनवाई की मांग करत ेहैं। 
यिद आपका दावा अस्वीकृत हो जाता ह ैया आपके लाभ को घिटत िकया जाता ह,ै या यिद आपको लगता ह ैिक 
आपका िनयोक्ता आपके कायर् छोड़न ेके कारण के बार ेमें गलत ह,ै या यिद आपकी रोजगार की अविध, वेतन दर, 
या िकसी अन्य मुदे्द पर िववाद ह,ै तो आपको एक सुनवाई का अनुरोध (िलिखत रूप में) करना चािहए। सामान्यत: 
अपील प्रिक्रया में पहली सुनवाई फोन के माध्यम स ेहोती ह,ै जो एक सम्मेलन कॉल के रूप में होती ह,ै िजसमें 
ALJ, आपका िनयोक्ता, और आप शािमल होत ेहैं। सुनवाई में, आप और िनयोक्ता दोनों साक्ष्य प्रस्तुत कर सकत े
हैं और गवाहों स ेगवाही प्राप्त कर सकत ेहैं। आप ALJ से आवश्यक दस्तावेज़ या गवाहों को सम्मन करन ेका भी 

https://dol.ny.gov/
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अनुरोध कर सकत ेहैं। यिद आपको मामला खुद संभालन ेमें असहज महसूस हो रहा ह,ै तो आप ऐस ेमामलों में 
अनुभव रखन ेवाल ेवकील को िनयुक्त करन ेपर िवचार कर सकत ेहैं। वकील को केवल तब भुगतान िकया जाता ह ै
जब आप केस जीतत ेहैं, और अपील बोडर् को शुल्क की स्वीकृित देनी होती ह।ै प्रस्तुत िकए गए साक्ष्य के आधार 
पर, ALJ यह िनणर्य करगेा िक क्या आप लाभ के पात्र हैं। यिद आपको िनणर्य से असहमत हैं, तो आप अपील बोडर् 
स ेअपील कर सकत ेहैं। आपको िनणर्य के आपके पास पहुचंन ेके 20 िदनों के भीतर अपील दािखल करनी होगी। 

 
 

संसाधन 
सहायता प्राप्त करना 

NYS श्रम िवभाग टेलीफोन क्लेम्स सेंटर:  

888-209-8124 

NYSDOL वेबसाइट: https://dol.ny.gov/ 

       बफेलो का लीगल एड ब्यूरो, इंक/ Legal Aid Bureau of Buffalo, Inc. 

          716-853-9555 
        http://www.legalaidbuffalo.org 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://dol.ny.gov/
http://www.legalaidbuffalo.org/
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पूवर् िगरफ्तारी िरकॉडर् 
यिद मैं नौकरी के साक्षात्कार के िलए जाता हंू, क्या मुझ ेअपनी िगरफ्तारी िरकॉडर् के बार ेमें कुछ पूछा जा 
सकता है? 
नहीं। न्यूयॉकर्  राज्य मानव अिधकार कानून के तहत, अिधकांश िनयोक्ताओ ंऔर लाइसेंिसंग एजेंिसयों (एक 
अपवाद: कानून प्रवतर्न नौकिरया)ं को यह पूछना अवैध ह ैिक आवेदक िकसी ऐसी िगरफ्तारी का खुलासा करें या 
चचार् करें जो दोषिसिद्ध में नहीं बदली। यही कानून सावर्जिनक और िनजी िनयोक्ताओ ंको िकसी भी िगरफ्तारी के 
आधार पर नौकरी से मना करन ेया िकसी भी प्रकार से भेदभाव करन ेस ेभी रोकता ह,ै जो दोषिसिद्ध में नहीं बदली। 

ठीक है, व ेमेरी िगरफ्तारी के बार ेमें नहीं पूछ सकते। िफर दोषिसिद्ध के बार ेमें क्या? 
यह िनयोक्ताओ ंऔर लाइसेंिसंग एजेंिसयों के िलए कानूनी ह ैिक व ेव्यिक्तयों से उनके िपछल ेआपरािधक 
दोषिसिद्धयों के बार ेमें पूछें। एक दोषी िनवेदन को दोषिसिद्ध के समान माना जाता ह।ै 

क्लीन स्लेट एक्ट के बार ेमें क्या? 
न्यूयॉकर्  का क्लीन स्लेट एक्ट 2024 में प्रभावी हुआ, िजसके तहत कई दोषिसिद्ध िरकॉडर् को एक िनिश्चत समय के 
बाद सील िकया जाएगा, जब तक कोई और घटना नहीं होती, और 2027 तक य ेिरकॉडर् सामान्य पृष्ठभूिम जांचों में 
नहीं िदखाई देंगे। एक बार िरकॉडर् सील हो जान ेके बाद, वे अिधकांश पृष्ठभूिम जांचों पर नहीं िदखाई देंगे। कानून 
में कानून प्रवतर्न उदे्दश्यों के िलए अपवाद हैं; उन उद्योगों के िलए लाइसेंिसंग या रोजगार जहा ंआपरािधक पृष्ठभूिम 
जांच अिनवायर् ह;ै जब एक अंगूठे के िनशान-आधािरत पृष्ठभूिम जांच की जाती ह;ै बच्चों, वृद्धों या अन्य संवेदनशील 
समूहों के साथ काम करन ेवाली नौकिरयों में काम करन ेके िलए रोजगार देन ेमें; जब कोई व्यिक्त गन लाइसेंस, 
वािणिज्यक चालक लाइसेंस प्राप्त करन ेकी कोिशश कर रहा ह,ै या सावर्जिनक आवास के िलए आवश्यक ह।ै यह 
कानून केवल न्यूयॉकर्  राज्य में िरकॉडर् को प्रभािवत करता ह ैऔर संघीय दोषिसिद्धयों या अन्य राज्यों में दोषिसिद्धयों 
पर लाग ूनहीं होता ह।ै 

क्या मुझ ेअपनी दोषिसिद्ध के िरकॉडर् के कारण रोजगार स ेमना िकया जा सकता है? 
न्यूयॉकर्  राज्य सुधार कानून और NYS मानव अिधकार कानून पूवर् अपरािधयों को उनकी दोषिसिद्धयों के कारण 
अनुिचत तरीके स ेनौकिरयों या व्यावसाियक लाइसेंसों स ेमना करन ेस ेबचात ेहैं। यह अवैध ह ैिक िकसी पूवर् 
अपराधी को उनकी पूवर् दोषिसिद्धयों के कारण नौकरी या लाइसेंस स ेमना िकया जाए, जब तक िक उस व्यिक्त की 
दोषिसिद्ध नौकरी स े"सीध ेसंबंिधत" न हो, या उस व्यिक्त को िनयुक्त करन ेसे लोगों या संपित्त की सुरक्षा के िलए 
"अवास्तिवक जोिखम" उत्पन्न न हो। यह यह भी अवैध बनाता ह ैिक कोई िनयोक्ता ऐसी नीित अपनाए जो िकसी 
व्यिक्त को आपरािधक इितहास के कारण न िनयुक्त कर,े जब तक िक कानून उन्हें ऐसा करन ेके िलए अिनवायर् न 
कर।े 

कैस ेपता कर सकता हंू िक मेरी दोषिसिद्ध नौकरी से "सीध ेसंबंिधत" है? 
"सीध ेसंबंिधत" का उदाहरण एक व्यिक्त होगा िजस ेगबन के िलए दोषी ठहराया गया हो और वह बैंक टेलर की 
नौकरी के िलए आवेदन कर रहा हो। इस व्यिक्त की गबन के िलए दोषिसिद्ध इस मामल ेमें नौकरी से संबंिधत मानी 
जा सकती ह,ै लेिकन यिद वह मशीन ऑपरटेर की नौकरी के िलए आवेदन कर रहा होता, तो यह संबंिधत नहीं 
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होता। व्यवहार में, यह िनधार्िरत करना िक आपकी दोषिसिद्ध इतनी नौकरी से संबंिधत ह ैिक इस ेरोजगार से मना 
करन ेका कारण बनाया जा सके, को केस-दर-केस आधार पर िनधार्िरत करना होगा। आपरािधक अपराध और 
नौकरी के कतर्व्यों के बीच संबंध के अलावा, अन्य कारक जो िवचार िकए जाएंग,े उनमें अपराधों की गंभीरता, 
अपराधों के बाद का समय, पुनवार्स का प्रमाण आिद शािमल हैं। 

क्या पूवर् अपरािधयों के िलए कोई संघीय सुरक्षा है? 
चूंिक अल्पसंख्यक समूहों को श्वेतों की तुलना में अिधक दर पर िगरफ्तार और दोषी ठहराया जाता ह,ै न्यायालयों न े
यह पाया ह ैिक िगरफ्तारी या आपरािधक िरकॉडर् के आधार पर नौकिरया ंन देन ेवाली नीितयों का जातीय 
भेदभावपूणर् प्रभाव पड़ता ह।ै कुछ मामलों में, इस कारण से, आपरािधक िरकॉडर् के आधार पर नौकरी स ेमना करना 
संघीय नागिरक अिधकार कानूनों के तहत अवैध जातीय भेदभाव हो सकता ह।ै 

मुझ ेलगता है िक मेर ेअिधकारों का उल्लंघन हुआ है। मुझ ेक्या करना चािहए? 
यिद आपको लगता ह ैिक आपको दोषिसिद्ध में न बदलन ेवाली िगरफ्तारी के बार ेमें अवैध पूवर्-नौकरी पूछताछ की 
गई ह,ै या आपको ऐस ेिगरफ्तािरयों के कारण नौकिरयों या व्यावसाियक लाइसेंसों से मना िकया गया ह,ै या यिद 
आपको ऐसा लगता ह ैिक आपको पूवर् आपरािधक दोषिसिद्धयों के कारण रोजगार या व्यावसाियक लाइसेंस स े
मना िकया गया ह,ै तो नीच ेदी गई िकसी एजेंसी से संपकर्  करें। कुछ मामलों में, आप एक मुकदमा दायर करन ेके 
िलए भी पात्र हो सकत ेहैं। 
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संसाधन 
सहायता प्राप्त करना 

NYS मानव अिधकार िवभाग, NYS Division of Human Rights  

 https://dhr.ny.gov/ | 888-392-3644 

बफेलो का लीगल एड ब्यूरो, इंक. Legal Aid Bureau of Buffalo, Inc.  

 716-853-9555 |  http://www.legalaidbuffalo.org 

कैदी भी इंसान हैं, Prisoners are People Too  

 http://www.prp2inc.org | 716-834-8438 

कें द्र रोजगार के अवसर: Center for Employment Opportunities  

 http://ceoworks.org/our-offices/buffalo | 716-842-6320 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://dhr.ny.gov/
http://www.legalaidbuffalo.org/
http://www.prp2inc.org/
http://ceoworks.org/our-offices/buffalo
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व्यिक्तगत अिधकार Personal Rights 
मुझ ेिचंता है िक मेरी व्यिक्तगत फाइल में मेर ेबार ेमें बहुत सारी गलत जानकारी हो सकती है, मैं क्या कर 
सकता हँू? 
आपकी व्यिक्तगत फाइल में आमतौर पर वह जानकारी होती ह ैजो आपन ेया आपके िनयोक्ता न ेदी ह,ै िजसमें 
कुछ व्यिक्तगत जानकारी, कायर्स्थल िरकॉडर् जैस ेवेतन, घंटे, अिजर् त लाभ, और यिद आपके पास अनुशासनात्मक 
नोिटस हैं तो व ेभी शािमल हो सकत ेहैं। वास्तव में, हालांिक, आपके िनयोक्ता को आपके बार ेमें जो भी जानकारी 
इकट्ठा और रखनी ह,ै उस पर बहुत कम िनयंत्रण होता ह।ै इसमें प्रदशर्न मूल्यांकन, सहकिमर् यों या ग्राहकों की 
िटप्पिणया,ं संदभर् या आपके बार ेमें िनयोक्ता द्वारा रखी गई कोई भी अन्य जानकारी शािमल हो सकती ह।ै 

क्या मैं अपनी फाइल में क्या है, यह पता लगा सकता हँू? 
िकसी भी संघीय या NYS कानून के तहत आपको अपनी व्यिक्तगत फाइल तक पहुचं प्राप्त करन,े उसकी प्रितया ं
बनान,े या उसमें जो कुछ भी ह,ै उस पर आपित्त जतान ेका अिधकार नहीं ह।ै (कुछ अन्य राज्यों में यह अिधकार होता 
ह)ै। आप अपनी व्यिक्तगत फाइल को देखन ेके िलए अनुरोध कर सकत ेहैं, लेिकन आपके िनयोक्ता को इसका 
पालन करन ेकी आवश्यकता नहीं ह।ै आप यह भी िलिखत रूप में अनुरोध कर सकत ेहैं िक फाइल में कुछ 
जानकारी गोपनीय रखी जाए – जैस ेस्वास्थ्य जानकारी या, शायद, पत ेऔर फोन नंबर (उदाहरण के िलए, अगर 
आपको घरले ूिहंसा का डर हो)। िफर भी, िनयोक्ता को इस अनुरोध को पूरा करन ेकी कानूनी आवश्यकता नहीं ह।ै 

क्या मेरा िनयोक्ता मेर ेकाम के दौरान मेरी जासूसी कर सकता है? 
िकसी भी पिरसंपित्त के मािलक या प्रबंधक को िफिटंग रूम, वॉशरूम, शावर या िकसी होटल या मोटल के अितिथ 
कक्ष जैसी जगहों की िनगरानी के िलए दपर्ण, पीपहोल, कैमरा, वीिडयो िरकॉडर्र, या अन्य देखन ेवाल ेउपकरणों का 
उपयोग करन ेकी अनुमित नहीं ह।ै अवैध अवलोकन के िशकार व्यिक्त मानिसक कष्ट के िलए मुकदमा दायर कर 
सकत ेहैं। सावर्जिनक स्थानों की वीिडयो िनगरानी पर कोई कानूनी प्रितबंध नहीं ह,ै इसिलए एक िनयोक्ता 
कायर्स्थल के उन क्षेत्रों की िनगरानी के िलए कैमर ेस्थािपत कर सकता ह ैिजन पर ऊपर उिल्लिखत प्रितबंध लाग ू
नहीं होत,े जैस ेहॉलव,े लॉबी, कायर् क्षेत्र और पािकर्ं ग लॉट। िनयोक्ता को यूिनयन गितिविधयों पर जासूसी करने की 
अनुमित नहीं ह।ै 

क्या मेरा िनयोक्ता मेरी फोन कॉल्स सुन सकता है या ईमेल चेक कर सकता है? 
लाग ूसंघीय कानूनों के तहत, जैस ेिक 1986 का इलेक्ट्रॉिनक कम्युिनकेशंस प्राइवेसी एक्ट और स्टोडर् 
कम्युिनकेशंस एक्ट, एक िनयोक्ता आपकी फोन बातचीत की िनगरानी कर सकता ह ैयिद कम स ेकम एक पक्ष से 
पहल ेसहमित प्राप्त हो या यिद फोन का उपयोग िनयोक्ता के व्यापार के सामान्य कायर् में िकया जा रहा हो। 
आपकी ईमेल को कम स ेकम एक पक्ष की सहमित स ेएक्सेस िकया जा सकता ह।ै सहमित “स्पष्ट” हो सकती ह,ै 
जैस ेिक यिद आपन ेिनगरानी और/या एक्सेस करन ेकी सहमित देन ेवाला एक फॉमर् साइन िकया हो, या यह 
“अनुमािनत” हो सकती ह ैयिद आपको सूिचत िकया गया हो िक िनयोक्ता िनगरानी करगेा और/या एक्सेस करगेा। 
यिद िनगरानी या एक्सेस सहमित पर आधािरत ह,ै तो यह सहमित की सीमा से अिधक नहीं हो सकती। वायर या 
इलेक्ट्रॉिनक संचार के प्रदाता के रूप में काम करन ेवाल ेिनयोक्ताओ ंको संचार की िनगरानी और एक्सेस करन ेमें 
कुछ अिधक स्वतंत्रता होती ह।ै यिद आप िनयोक्ता द्वारा प्रदान िकए गए कंप्यूटर या ईमेल पत ेका उपयोग कर रह े
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हैं, तो वे िनयोक्ता की संपित्त हैं और उन्हें िबना आपकी अनुमित या जानकारी के एक्सेस या मॉिनटर िकया जा 
सकता ह।ै 

न्य ूयॉकर्  में, यह एक गंभीर अपराध है यिद िकसी फोन कॉल या व्यिक्तगत बातचीत की िनगरानी की जाए या 
इलेक्ट्रॉिनक संचार को िबना कम स ेकम एक पक्ष की सहमित के िरकॉडर् िकया जाए या इंटरसेप्ट िकया जाए। 

 
 
 

न्य ूयॉकर्  राज्य कानून और िनयोक्ता के अिधकार: 

क्या मेरा िनयोक्ता मेरी इलेक्ट्रॉिनक संचार की िनगरानी कर सकता है? 
न्य ूयॉकर्  राज्य कानून िनयोक्ताओ ंको यह आवश्यकता देता ह ैिक वे कमर्चािरयों को िनयुिक्त के समय िलिखत रूप 
में सूिचत करें िक उनकी इलेक्ट्रॉिनक संचार की िनगरानी की जाएगी, और कमर्चािरयों को िलिखत रूप में स्वीकृित 
पत्र पर हस्ताक्षर करवाएं। इसके अलावा, िनयोक्ता को िनगरानी के बार ेमें स्पष्ट रूप से सूिचत करन ेके िलए एक 
दृश्य स्थान पर सूचना पोस्ट करनी चािहए। हालांिक, न्य ूयॉकर्  में कानून िकसी पीिड़त को मुकदमा करन ेकी 
अनुमित नहीं देता, लेिकन अगर कानून का उल्लंघन िकया जाता ह,ै तो न्य ूयॉकर्  राज्य अटॉनीर् जनरल इस पर 
दंडात्मक कारर्वाई कर सकत ेहैं। संघीय कानून के तहत पीिड़तों को उल्लंघन के िलए मुकदमा करन ेका अिधकार 
होता ह।ै 

क्या मेरा िनयोक्ता मेरी डेस्क या व्यिक्तगत संपित्त की तलाशी ल ेसकता है? 
न्य ूयॉकर्  में िनजी क्षेत्र के कमर्चारी सामान्यतः अपनी लॉकर, डेस्क या कायर् क्षेत्र की तलाशी के िखलाफ कोई 
सुरक्षा नहीं रखत ेहैं। आपका िनयोक्ता आपको सूिचत कर सकता ह ैिक सभी व्यिक्तगत सामान, जैस ेिक ब्रीफकेस 
और हैंडबैग, तलाशी के अधीन हैं। हालांिक, आपका िनयोक्ता िकसी सील िकए हुए पत्र या िनजी संचार को खोलन े
या पढ़न ेका अिधकार नहीं रखता। अगर तलाशी अत्यिधक आक्रामक तरीके स ेकी जाती ह,ै तो आपको मानिसक 
आघात के िलए दावा करन ेका अिधकार हो सकता ह।ै सावर्जिनक क्षेत्र के कमर्चािरयों को अमेिरकी और न्यू यॉकर्  
संिवधान के तहत अितिरक्त सुरक्षा िमल सकती ह।ै 

क्या िनयोक्ता मेरी के्रिडट िहस्ट्री या जीवनशैली के बार ेमें जानकारी प्राप्त कर सकता है? 
फेयर के्रिडट िरपोिटर्ं ग एक्ट (FCRA) के तहत, िनयोक्ता को िकसी बाहरी एजेंसी जैस ेिक िडटेिक्टव एजेंसी या 
के्रिडट ब्यूरो स ेआपकी व्यिक्तगत िवशेषताओ,ं जीवनशैली, चिरत्र, सामान्य प्रितष्ठा या के्रिडट िस्थित के बार ेमें 
िरपोटर् प्राप्त करन ेकी अनुमित नहीं ह,ै जब तक िनयोक्ता आपको पहल ेिलिखत रूप में सूिचत न कर ेिक इस तरह 
की िरपोटर् प्राप्त की जा सकती ह ैऔर आपन ेइस जांच के िलए पहल ेस ेिलिखत सहमित न दी हो। इसके अलावा, 
िनयोक्ता को आपको FCRA के तहत आपके अिधकारों की स्पष्ट िलिखत सूचना प्रदान करनी होगी। यिद 
िनयोक्ता िरपोटर् के आधार पर आपके िखलाफ नकारात्मक कदम उठान ेका इरादा रखता ह,ै जैस ेिक आपको 
नौकरी पर नहीं रखना या आपकी नौकरी को समाप्त करना, तो िनयोक्ता को पहल ेिरपोटर् की एक प्रित प्रदान करनी 
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होगी। FCRA का पालन संघीय व्यापार आयोग (FTC) द्वारा िकया जाता ह।ै FCRA उल्लंघन के िशकार लोग 
मुकदमा दायर कर सकत ेहैं। 

क्या िनयोक्ता अिनवायर् ड्रग परीक्षण कर सकता है? 
यिद आप न्य ूयॉकर्  में िनजी क्षेत्र में काम कर रह ेहैं, तो आपको अिनवायर्, िनराधार या गलत ड्रग परीक्षण के 
िखलाफ बहुत कम सुरक्षा प्राप्त ह,ै भल ेही आपके िनयोक्ता को ड्रग उपयोग का संदेह न हो। एकमात्र अपवाद 
कैनािबस (गांजा) ह,ै िजस पर िनयोक्ता कमर्चािरयों या आवेदकों को परीक्षण नहीं कर सकत,े िसवाय कुछ िवशेष 
पिरिस्थितयों के। कुछ नौकिरयों, जैस ेपिरवहन सेवाओ,ं कानून प्रवतर्न, और कुछ संघीय ठेकेदारों को संघीय या 
राज्य कानून के तहत िनयिमत ड्रग परीक्षण की आवश्यकता हो सकती ह।ै अगर आप सावर्जिनक क्षेत्र में काम करत े
हैं, तो पूर ेकायर्बल का परीक्षण करना आमतौर पर अनुमत नहीं ह।ै आप अमेिरकन िवद िडसेिबिलटीज एक्ट 
(ADA) के तहत सुरक्षा प्राप्त कर सकत ेहैं, जैस ेिक अगर कोई सकारात्मक परीक्षण िकसी ऐसे ड्रग के िलए िकया 
गया ह ैिजस ेएक िवकलांगता के िलए कानूनी रूप से िनधार्िरत िकया गया ह।ै 

क्या कैनािबस का उपयोग प्रभािवत करता है? न्यू यॉकर्  राज्य में यह वैध है। 
न्य ूयॉकर्  राज्य में 21 वषर् से ऊपर के वयस्कों के िलए कैनािबस का उपयोग कानूनी ह।ै िनयोक्ता कमर्चािरयों के 
िखलाफ काम के समय के बाहर, काम के घंटों में और न ही काम की संपित्त या उपकरणों पर कैनािबस का उपयोग 
करन ेके िलए भेदभाव नहीं कर सकते। हालांिक, िनयोक्ता काम के घंटों के दौरान (उदाहरण के िलए, लंच ब्रेक या 
जब आप "ऑन-काल" होत ेहैं) कैनािबस के उपयोग को प्रितबंिधत कर सकत ेहैं या इस ेअपनी संपित्त पर लान ेसे 
रोक सकत ेहैं। 
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कम-चारD गोपनीयता और अSधकारR के बारे मF ?नयो4ता क\ कार-वाई: 

1. कायर्स्थल पर मािरजुआना का उपयोग: यिद कोई और कानून या संघीय फंिडंग की आवश्यकताएँ हैं, तो 
िनयोक्ता को कायर्स्थल पर मािरजुआना के उपयोग को प्रितबंिधत करन ेकी आवश्यकता हो सकती ह।ै अगर आप 
कायर्स्थल पर अवसािदत होत ेहैं और यह आपके प्रदशर्न को प्रभािवत करता ह,ै तो आपका िनयोक्ता आपके 
िखलाफ कारर्वाई कर सकता ह,ै जैस ेिक यिद आप उपकरणों या मशीनरी का उपयोग करत ेहैं। हालांिक, 
मािरजुआना के िलए ड्रग परीक्षण स ेयह सािबत नहीं होता िक आप काम पर अवसािदत हैं, और िनयोक्ता केवल 
िविशष्ट पिरिस्थितयों में ही परीक्षण कर सकत ेहैं। इसके अलावा, यिद आप िसफर्  मािरजुआना की गंध लेत ेहैं, तो 
इस ेअवसािदता का प्रमाण नहीं माना जाता ह।ै 

2. झूठे पॉलीग्राफ टेस्ट: िनजी क्षेत्र के कमर्चािरयों के िलए, कमर्चारी पॉलीग्राफ सुरक्षा अिधिनयम 
(EPPA) सामान्य रूप स ेिनयोक्ताओ ंको कमर्चािरयों से झूठे पॉलीग्राफ टेस्ट लेन ेके िलए नहीं कहन ेया िकसी 
कमर्चारी को टेस्ट लेन ेसे मना करन ेके िलए नकारात्मक कारर्वाई करन ेसे रोकता ह।ै हालांिक, यिद िनयोक्ता िकसी 
आिथर् क हािन की जांच कर रह ेहैं, तो व ेपरीक्षण कर सकत ेहैं, लेिकन यह स्वैिच्छक होना चािहए, और कमर्चारी को 
उनके अिधकारों और अन्य िववरणों के बार ेमें िलिखत सूचना दी जानी चािहए। न्यूयॉकर्  राज्य में मनोवैज्ञािनक 
तनाव मूल्यांककों (PSEs) का उपयोग करन ेके िलए िनयोक्ताओ ंको अनुमित नहीं ह।ै उल्लंघनों के िलए 
आपरािधक आरोप और मुकदम ेका सामना करना पड़ सकता ह।ै 

3. आनुवंिशक जानकारी: न्यूयॉकर्  के मानव अिधकार कानून के तहत, कोई िनयोक्ता कमर्चािरयों से आनुवंिशक 
परीक्षण करन ेके िलए नहीं कह सकता, न ही वे कमर्चािरयों के आनुवंिशक परीक्षण पिरणामों को िबना सहमित के 
प्राप्त कर सकत ेहैं। हालांिक, अगर कोई आनुवंिशक परीक्षण कायर्स्थल में खतरों को कम करन ेके िलए आवश्यक 
ह ै(जैस ेिक यिद िकसी कमर्चारी में कोई आनुवंिशक दोष ह ैजो कायर्स्थल में संभािवत खतरों को बढ़ा सकता ह)ै, 
तो िनयोक्ता इस परीक्षण को आवश्यक बना सकत ेहैं, लेिकन केवल िलिखत सहमित के साथ। 

4. व्यिक्तत्व या ईमानदारी परीक्षण: िनयोक्ता आपस ेव्यिक्तत्व या "ईमानदारी" परीक्षण करन ेके िलए कह 
सकत ेहैं, लेिकन इस पर कोई िवशेष संघीय या न्यूयॉकर्  राज्य कानून नहीं हैं। य ेपरीक्षण आमतौर पर काम के 
प्रदशर्न या िफटनेस स ेजुड़े गुणों का मूल्यांकन करन ेके िलए िकए जात ेहैं। हालांिक, अगर इन परीक्षणों से कोई 
संरिक्षत समूह (जैस ेजाित, िलंग, या िवकलांगता के आधार पर) बाहर हो जाता ह,ै तो यह अवैध माना जा सकता 
ह।ै इसके अलावा, अमेिरकन िवद िडसएिबिलटीज एक्ट (ADA) के तहत, यिद ये परीक्षण िकसी िचिकत्सा 
िस्थित स ेजुड़े गुण का माप करत ेहैं, तो व ेअवैध हो सकत ेहैं। 

5. राजनीितक गितिविधया:ँ न्यूयॉकर्  में, आपका िनयोक्ता आपको कानूनी राजनीितक गितिविधयों के िलए 
आमतौर पर नौकरी स ेिनकालन ेया भेदभाव करन ेके िलए नहीं कह सकता, जब वह गितिविध आपके कायर् समय 
के बाहर, िनयोक्ता की संपित्त स ेबाहर, और िबना िनयोक्ता की उपकरण या संपित्त का उपयोग िकए की जा रही 
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हो। यह सुरक्षा उस समय लाग ूहोती ह ैजब राजनीितक गितिविधया ँकानूनी होती हैं और आपके कायर् प्रदशर्न में 
हस्तक्षेप नहीं करतीं। 

 

साव-ज?नक Eे^ के कम-चा_रयR के Qलए GवQश`ट ?नयम: 

सावर्जिनक क्षेत्र के कमर्चािरयों के िलए कुछ अलग िनयम लाग ूहोत ेहैं, क्योंिक उन्हें संिवधान द्वारा प्रदत्त 
अिभव्यिक्त की स्वतंत्रता (free speech) की सुरक्षा भी प्राप्त होती ह,ै जो संयुक्त राज्य अमेिरका और न्यूयॉकर्  
राज्य दोनों के संिवधान में िनिहत ह।ै सावर्जिनक क्षेत्र के कमर्चारी अितिरक्त संवैधािनक और कानूनी सुरक्षा से भी 
लाभािन्वत हो सकत ेहैं। यह सुरक्षा िनयोक्ता द्वारा भेदभाव, अनुिचत िनगरानी, या अन्य प्रकार की उल्लंघनों स ेउन्हें 
बचाती ह।ै 

 

 संसाधन: 

1. न्यूयॉकर्  िसिवल िलबटीर्ज यूिनयन (NYCLU) 
व ेअिभव्यिक्त की स्वतंत्रता और अन्य नागिरक अिधकारों के उल्लंघन के मामलों में मदद कर 
सकत ेहैं। 
वेबसाइट: www.nyclu.org 
वेस्टनर् न्यूयॉकर्  क्षेत्रीय कायार्लय:  

2. 716-332-4658 

2. प्राइवेसी राइट्स िक्लयिरंगहाउस 
यह संगठन आपकी गोपनीयता और संबंिधत अिधकारों के बार ेमें जानकारी और सहायता प्रदान करता ह।ै 
वेबसाइट: www.privacyrights.org 

3. नेशनल वकर्  राइट्स इंस्टीट्यूट 
यह संगठन श्रिमकों के अिधकारों की रक्षा के िलए काम करता ह।ै 
वेबसाइट: www.workrights.org 

4. न्यूयॉकर्  राज्य मािरजुआना FAQ 
मािरजुआना स ेसंबंिधत जानकारी के िलए न्यूयॉकर्  राज्य का आिधकािरक FAQ। 
वेबसाइट: New York State Cannabis FAQ  

https://dol.ny.gov/system/files/documents/2021/10/p420-cannabisfaq- 10-08-21.pdf  

http://www.nyclu.org/
http://www.privacyrights.org/
http://www.workrights.org/
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यह	हैंडबुक	टॉम्पिकन्स	काउंटी	वकर् सर्’	सेंटर	के	वकर् सर्’	राइट्स	हैंडबुक	से	अनुकूिलत	की	गई	ह।ै	इसके	
योगदानकतार्ओ	ंमें	फ्रैं क	जे.	डोल्स	ेएस्क्वायर,	एना	फािलकॉव	एस्क्वायर,	माशर्ल	बट्रर्म,	डैिनयल	
मैग्वायर,	िशवाली	हिरभिक्त,	लेलेिनया	माउंटर,े	ब्रायन	ब्राउन-कैशडॉलर,	सुजैन	डोनोवन,	एल्टन	डेिनव्स,	
रबेेका	नेिरयस,	और	िटम	हािटर् गन	शािमल	हैं। 

इस	हैंडबुक	के	मूल	प्रकाशन	में	कई	लोगों	का	योगदान	था।	सबसे	पहल	ेऔर	महत्वपूणर्	बात	यह	ह	ैिक	
पूवर्	िवधानसभा	सदस्य	माटीर्	लस्टर	के	समथर्न	और	प्रयासों	के	िबना	यह	संभव	नहीं	हो	पाता,	िजन्होंने	इस	
उदे्दश्य	के	िलए	न्यू	यॉकर् 	राज्य	स्थानीय	पहल	अनुदान	(New	York	State	Local	Initiative	Grant)	
प्राप्त	िकया।	कॉटर्लैंड	वकर् सर्'	राइट्स	बोडर्	और	टॉम्पिकन्स	काउंटी	वकर् सर्'	सेंटर	उन	व्यिक्तयों	की	
समपर्ण	की	सराहना	करते	हैं	िजन्होंने	इस	हैंडबुक	के	लेखन,	संपादन,	िडज़ाइन	और	लेआउट	में	योगदान	
िदया:	कालर्	फॉयर,	डेब्रा	कीथ,	माकर् 	कीथ,	बेटी	लािटर् न	पॉवेल,	रॉन	पॉवेल,	और	िलंडा	िस्मथ।	हम	िवशेष	
रूप	से	िजम	मैककॉली	का	धन्यवाद	करना	चाहते	हैं,	िजनकी	अमूल्य	कानूनी	सलाह	न	ेइस	हैंडबुक	की	
सामग्री	की	सटीकता	सुिनिश्चत	करने	में	मदद	की,	और	NYS	िवधानसभा	सदस्य	बारबरा	िलफ्टन	का	भी	
धन्यवाद	करना	चाहते	हैं,	िजन्होंने	माटीर्	लस्टर	के	श्रिमकों	के	अिधकारों	और	आिथर् क	न्याय	के	िसद्धांतों	
को	बनाए	रखा। 

अंत	में,	इस	दूसर	ेसंस्करण	का	िनमार्ण	िमडसे्टट	एजुकेशन	और	सिवर् स	फाउंडेशन	और	टॉम्पिकन्स	
काउंटी	वकर् सर्'	सेंटर	की	नेतृत्व	टीम	के	सहयोग	और	िवत्तीय	समथर्न	के	िबना	संभव	नहीं	होता। 

यह	हैंडबुक	कॉपीराइट	से	सुरिक्षत	ह।ै	इस	ेपूरी	तरह	से	पुन:	उत्पािदत	नहीं	िकया	जा	सकता	ह,ै	िसवाय	
इसके	िक	कॉटर्लैंड	वकर् सर्'	राइट्स	बोडर्	और	िमडसे्टट	एजुकेशन	और	सिवर् स	फाउंडेशन	से	अिग्रम	
िलिखत	अनुमित	प्राप्त	हो।	इसके	अंश	समीक्षा,	शैिक्षक	या	व्यिक्तगत	उपयोग	के	उदे्दश्य	से	ही	कॉपी	
िकए	जा	सकते	हैं।	यह	संयुक्त	राज्य	अमेिरका	में	यूिनयन	श्रिमकों	द्वारा	मुिद्रत	िकया	गया	ह।ै 
 
 


