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प!रचय 

यस पुि+तकाले 'यूयोक:  रा;यमा कामदारह<को अ>धकारको बारेमा आधारभूत जानकारC, थप गहन जानकारC र 
सहयोगका Fोतह<, र काय:+थलमा तपाG कसरC आHनो Iवचार +पLट <पमा MयNत गन: र आHना अ>धकारह< 
दाबी गन: सNनुहु'छ भ'ने बारेमा सुझावह< Rदान गद:छ। हामीले यस पु+तकमा तपाGलाई उपयोगी र सहC 
जानकारC Vदन सNदो Rयास गरेका छW, तर कानून र RXYयाह< बारZबार प[रवत:न भइरहेका छन।् जानकारC रा;य 
र संघीय कानून दवैुमा आधा[रत छ, र यो अIRल 2025 सZमको हो। 

पि`चमी 'यूयोक:  Mयावसाaयक सुरbा र +वा+cय प[रषe (WNYCOSH) काय:कता: के'(ले कामदारह<लाई 
जानकारC, RाIव>धक सहयोग, कामदार अ>धकार fशbा, +वा+cय र सुरbा ताfलम, नेतiृव Iवकास, कामदार 
वकालत र गठब'धन/आ'दोलन aनमा:णको समथ:न Rदान गद:छ। 

WNYCOSH को +थापना 1971 मा lम, वातावरणीय र साव:जaनक +वा+cय काय:कता:ह<ले गरेका >थए। लभ 
Nयानल र aनयाnा फoस, NY मा रहेको गुडइयर qला'टमा IवषाNत जोrखम र रोगह<को बारेमा जनचेतना 
फैलाउन +थापना सZमेलन आयोजना ग[रएको >थयो। ४५ वष:भ'दा बढC समयदेrख, WNYCOSH ले lम संघह<, 
+वा+cय र सुरbा काय:कता:ह<, साव:जaनक +वा+cय अ>धवNताह< र MयिNतगत सद+यह<को एक ठूलो आधार 
aनमा:ण गरेको छ। WNYCOSH ले 50,000 भ'दा बढC कामदारह<लाई Riयb ताfलममाफ: त जोrखमह< 
पVहचान गन:, मूoयाzकन गन: र aनय'{ण गन: र सुर|bत काय: वातावरण fसज:ना गन: सशNत बनाएको छ। 

Iवगत ४५ वष:मा हजारW पी}डत, Yो>धत र भयभीत कामदारह<सँग Mयवहार गदा:, हामीले कामदारह<को 
अ>धकारको बारेमा कaत कम जनचेतना छ भ'ने कुरा दे�यW। रोजगारदाताह<ले कम:चारCह<सँग aनयfमत <पमा 
अनादरपूण: र अनु>चत Mयवहार गन� RवIृ� देखाउने गरेकोमा हामी >चि'तत छW, र पि`चमी 'यूयोक: मा काय:+थल 
अ>धकारको संbेपमा R+तुत गन� कुनै पुि+तका वा Fोत उपल�ध नगरेकोमा हामी अचिZमत छW। हामी आशा 
गद:छW Xक हामीले य+तो पुि+तका तयार गन: सफल भएका छW। 

नाफाको ला>ग कामदार अ>धकारको Mयापार गन�, वा कम नैaतक मापद�ड वा खराब मनसाय भएका 
रोजगारदाताह<Iव�eध अVहलेसZमको सबैभ'दा रा�ो Raतरbा भनेको तपाGको काय:+थलमा संघ Mयवि+थत गनु: 
हो। यसले काममा मया:दा र अ>धकार सुaनि`चत गन: धेरै मeदत गन�छ। 

यVद तपाGको संघ छैन भने, aनLपb Mयवहार पाउने आHनो अ>धकारलाई जोड Vदन तपाGले अझै पaन गन: सNने 
धेरै कुराह< छन।् तपाG आHनो अ>धकार र रोजगारदाताको काय:ह< aनय'{ण गन� कानूनह<को बारेमा जानकारC 
सzकलन गन: सNनुहु'छ, RaतXYया Vदने उ�म त[रकाको मूoयाzकन गन: सNनुहु'छ, सम+या द+तावेज गन: 
सNनुहु'छ, मeदतको ला>ग उपयुNत सरकारC र गैर-सरकारC एजे'सीह<मा fसफा[रसह< Rाqत गन: सNनुहु'छ, र 
तपाGको मुeदाको वकालत गन: समुदाय र lम सहयोग Rाqत गन: सNनुहु'छ। 

 
यeयIप यो पुि+तकाले तपाGलाई यस RXYयामा सहयोग गन: सNछ, यसले सामा'य जानकारC मा{ Rदान गद:छ र 
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यसलाई केवल माग:दश:कको <पमा Rयोग गन: सXक'छ। यो रोजगारदाताको IवfशLट आचरण वा कुनै साव:जaनक 
वा aनजी एजे'सीको काय:ह<को बारेमा कानूनी सoलाह Rदान गन:को ला>ग होइन। यी पLृठह<मा उिoलrखत 
कानून र नीaतह<को Riयेक Rावधान वा Mया�याको Iव+ततृ Iववरण यस पु+तकको दायरा भ'दा बाVहर छ। यVद 
तपाGको Iवशषे प[रि+थaतको बारेमा कुनै R`नह< छन ्भने, तपाGले एक वXकलसँग परामश: गनु:पछ:  वा कामदार 
के'(मा सZपक:  गनु:पछ:। 

 

 

"#त घ&टा )याला 
मैले पाउने 2यूनतम )याला क#त हुनुपछ8? 

पि`चमी 'यूयोक: मा, तपाGले हqतामा ४० घ�टासZम गन� कुनै पaन कामको ला>ग सबै कामदारह<लाई Raत घ�टा 
किZतमा $15.15 (}डसेZबर 31, 2024 सZम) Rाqत हुनु पछ:। सामा'यत: तपाGलाई टुYा दरमा भुNतानी ग[रए 
पaन, तपाGको तलब Vदइएको हqतामा काम गरेको सबै घ�टाको 'यूनतम ;यालाको औसत हुनुपछ:। यस aनयममा 
केहC अपवादह< छन।् अंशकाfलक ब�चा देखभालकम�ह< र NयाZप सoलाहकारह<लाई यस aनयमबाट छुट 
Vदइएको छ, र रे+टुरे'ट र होटलका खाना सेवा कामदारह<लाई, जसले Vटqस कमाउँछन,् aतनीह<लाई कम ;याला 
(Iवशषे गरC, }डसेZबर 31, 2024 सZम Raत घ�टा ($10.35) Vदनु पछ: , जबसZम उनीह<को Vटqस र ;यालाको 
कुल रकम 'यूनतम ;यालासZम पु�दैन। 

आaतcय उeयोगका कामदारह<को बारेमा थप जानकारCको ला>ग, NYS lम Iवभागको वेबसाइटमा जानुहोस।् 
कृपया �यान Vदनुहोस ्Xक खाeय सेवा बाहेक Vटqस Rाqत गन� होटल कामदारह<ले Vटqस भ�ाह<को फरक मा{ाको 
अधीनमा छन।् 

सामा'यत: कृIष कामदारह< पaन मा>थ उoलेrखत 'यूनतम ;याला मापद�डह<मा समावेश हु'छन।् यeयIप, 
aनयममा केहC अपवादह< छन,् र केहC अव+थाह<मा रोजगारदाताले तलबबाट कटौती गन: अनुमaत पाउँछन,् 
जसमा खाना र बसोबास समावेश छन।् यो lम aनयमनको जVटल bे{ हो; कृIष lम aनयमह<को पूण: Iववरणको 
ला>ग, NYS lम Iवभागको वेबसाइटमा जानुहोस।् 

पि`चमी 'यूयोक: मा, }डसेZबर 31, 2024 सZम घरेलु +वा+cय सेवा कामदारह<को 'यूनतम ;याला Raत घ�टा 
$18.10 छ। IवfशLट घरेलु +वा+cय सेवा मापद�डह<को बारेमा थप जानकारCको ला>ग, NYS lम Iवभागको 
वेबसाइटमा जानुहोस।् 
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ओभरटाइम के हो र मलाई क#त तलब @दनुपछ8? 

यVद तपाGले हqतामा ४० घ�टाभ'दा बढC काम गनु:हु'छ भने, तपाGलाई Riयेक ओभरटाइम घ�टाको ला>ग 
तपाGको aनयfमत दरको 1.5 गुणा भुNतानी गनु:पछ:। उदाहरणका ला>ग, यVद तपाGको aनयfमत दर $20 /घ�टा 
हो भने, तपाGलाई Riयेक ओभरटाइम घ�टाको ला>ग $30 भुNतानी गनु:पछ:। केहC कम:चारCह<, ज+तै केहC तलब 
पाउने कम:चारCह< र पेशवेरह<, ओभरटाइम तलबको आव`यकता बाट मुNत छन।् यeयIप, धेरै तलब पाउने 
कम:चारCह< हqतामा 40 घ�टाभ'दा बढC काम गरेबापत ओभरटाइम भुNतानीको हकदार हु'छन,् यVद aतनीह<ले 
सामा'यत: उeयम स�चालन गन� वा यसको समn पा�यYम वा नीaतह< aनधा:रण गन� काममा संल�न नभए 
भने। 

अ'य कम:चारCह<, ज+तै घरेलु +वा+cय सहयोगीह< र ब+ने घरेलु कामदारह<, ओभरटाइमको ला>ग रा;यको 
'यूनतम ;यालाको 1.5 गुणा मा{ हकदार हु'छन,् उनीह<को aनयfमत दर होइन। ब+ने कामदारह< पaन हqतामा 
किZतमा ४४ घ�टा काम नगरेसZम ओभरटाइम भुNतानीको ला>ग यो�य हँुदैनन।् 

"कBप टाइम" के हो? के मेरो रोजगारदाताले मलाई ओभरटाइम #तनु8को सFटा यसलाई "योग गन8 सGछ? 

baतपूaत: समय (वा "कZप टाइम") भनेको कामबाट छु�टC हो जुन ओभरटाइम ;यालाको स�टा Vदइ'छ। aनजी 
bे{मा काम गन� अ>धकांश घ�टा काम गन� कम:चारCह<को ला>ग, ओभरटाइम तलबको स�टा (कम:चारCको 
अनुरोधमा पaन) कZप टाइम Rदान गनु: गैरकानूनी छ। साव:जaनक कम:चारCह<को ला>ग केहC अपवादह< छन,् 
जसको आधारमा Iवशषे सत:ह< लागू हु'छन।् यस Iवषयमा थप जानकारC काय:+थल aनLपbता वेबसाइटमा पाउन 
सXक'छ। 

 
 
 
 
 
 
नोट: यी ;याला वeृ>धह< 'यूयोक:  शहर महानगर bे{ बाVहरका कामदारह<मा मा{ लागू हु'छन।् 'यूयोक:  शहर वा 
वरपरका कामदारह<को 'यूनतम ;याला ताfलका फरक हु'छ, जुन यहाँ पाउन सXक'छ। 

मलाई क@हले तलब @दनुपछ8? 

कामदारह<लाई तु�'तै तलब Vदनु पछ:। Rायः, यसको अथ: Riयेक एक वा दईु हqतामा तलब भुNतानी गनु: हो। 
तपाGको तलबले तपाGले गरेको सबै कामको समय समे�नुपछ: , जसमा रोजगारदाताले कVहलेकाहCं "अफ द Nलक" 
भ'ने गaतIव>धह< पaन समावेश गन: सNछन।् य+ता गaतIव>धह<मा fसHट समाqत भएपaछ नगद aनकाoने, 
मेfसनरC सेटअप गन�, काम fसNने, वा अक� fसHटका कामदारह<लाई [रपोट: Vदने काय:ह< समावेश छन।् 
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कfमसनमा आधा[रत सेoसपस:नह<को तलब किZतमा माfसक आधारमा भुNतानी गनु:पछ: , र उनीह<को कfमसन 
कमाएको मVहनाको अि'तम Vदनभ'दा पaछ भुNतानी गन: सXकँदैन। 

मलाई "#तHा गIरएको भुGतानी भइरहेको छ Lक छैन भनेर म कसरM थाहा पाउन सGछु? 

NYS lम कानूनले तपाGलाई कुनै नयाँ काममा पVहलो पटक काममा रा�दा तपाGले बु�ने भाषामा तपाGको fसधा 
समयको ;याला दर, ओभरटाइम ;याला दर (लागू भएमा) र aनयfमत तलब Vदनको fलrखत सूचना Vदन 
आव`यक बनाएको छ। तपाGलाई काममा शु< गनु: अaघ यो सूचना Vदनु पछ: , र तपाGले सूचना Rाqत गरेको पुिLट 
गन� कागजातमा ह+ताbर गनु:पछ:। 

 

 

मेरो तलबबाट के कटौती गन8 सLक2छ र के गन8 सLकँदैन? 

धेरैजसो तलबमा केहC पैसा कटौती ग[र'छ, र तपाGको रोजगारदाताले तपाGलाई के के रकम काVटएको हो भ'ने 
fलrखत Iववरण Vदनुपछ:। सामािजक सुरbा, करह< (तपाGले आHनो कर रोNका फारमह<मा रोजगारदातालाई 
Vदएको जानकारCमा आधा[रत रकम), र कुनै पaन ;याला गाaन:शमे'ट वा बाल सहयोग ज+ता अदालतले आदेश 
Vदएको भुNतानीह< कटौती गन: सXक'छ। 

अ'य भुNतानीह<, ज+तै +वा+cय वा अशNतता बीमा, युaनयन बNयौता, पे'सन, युनाइटेड वे, वा 401(k) 
योगदानह<, कटौती गन: सXक'छ, तर य+ता कटौतीह<मा तपाGले पVहले fलrखत <पमा सहमaत जनाएको हुनु 
पछ:। 

 
 
 
कसैले तपाGको तलबबाट खाना वा बसोबासको ला>ग पैसा का�न सNछ, Iवशषेत: होटल, रे+टुरे'ट र कृIष 
कामदारह<को अव+थामा, यeयIप iय+ता भ�ाह<को मूoय र तपाGको घ�टाको तलब 'यूनतम ;यालासZम 
बराबर वा बढC हुनुपछ:। 

तपाGको रोजगारदाताले Xकक�याक मा�नु, चोरC वा baतn+त सZपI�, कम काम वा नगद दता: अभावको ला>ग 
भुNतानी कटौती गनु: गैरकानूनी हो। यVद यस कारणले तपाGको घ�टाको दर 'यूनतम ;यालाभ'दा कम हु'छ 
भने, तपाGलाई पोशाक Xक'न वा सफा गन� लागत aतन: आव`यक छैन। 

Qवत2S ठेकेदार के हो? 
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रोजगारदाताह<ले कVहलेकाहCं कम:चारCह<लाई +वत'{ ठेकेदारको <पमा गलत वग�करण गछ:न,् जबXक 
वा+तवमा aतनीह< aनयfमत कम:चारC हुन ्जसले ओभरटाइम, कामदारको baतपूaत:, बेरोजगारC बीमा र उपल�ध 
सुIवधाह<को हकदार हु'छन।् सामा'यत: यVद तपाGले aनZनfलrखत सबै यो�यताह< पूरा गनु:हु'छ भने मा{ 
तपाG +वत'{ ठेकेदार हुनुहु'छ: 

१) तपाGले aनयfमत aनद�शन �बना काम गनु:हु'छ।  

२) तपाG अ'य nाहकह<लाई समान सेवाह< Rदान गन: +वत'{ हुनुहु'छ। 

 ३) तपाG अ+थायी आधारमा काम गनु:हु'छ।  

४) तपाG +वत'{ Mयवसाय, पेशा, वा पेशामा संल�न हुनुहु'छ। 

Qवत2S ठेकेदारहUलाई #नयVमत कामदारहUको केहM सुरWाबाट छुट @दइएको छ। 
यVद तपाG +वत'{ ठेकेदार हुनुहु'छ Xक होइन भ'ने कुरा +पLट हुनुहु'न वा तपाGलाई ला�छ Xक तपाGको 
रोजगारदाताले तपाGलाई गलत <पमा वग�कृत गरेको छ भने, कृपया कामदार के'(मा सZपक:  गनु:होस।् 

के मेरो हाLकमले मलाई सYताह2त र राZS Vश\टमा काम गराउन सGछ? 
हो, तपाGलाई असुIवधाजनक घ�टामा काम गन: आव`यक पन: सNछ। यVद तपाG 18 वष:भ'दा मा>थ हुनुहु'छ 
भने, सामा'यत: तपाGलाई एक Vदन वा हqतामा कaत घ�टा काम गन: सNनुहु'छ भ'ने कुरा वा कुन Vदन तपाGले 
काम गन: सNनुहु'छ भ'ने कुरामा कुनै Iवशषे Raतब'ध छैन। यeयIप, धेरैजसो कामदारह< Riयेक हqता किZतमा 
एक Vदन (लगातार 24 घ�टा) �बदा पाउने हकदार छन।् 

]ेकको बारेमा के? 
यVद तपाGले 6 घ�टाभ'दा बढCको fशHटमा काम गनु:हु'छ भने, तपाGलाई किZतमा 30 fमनेटको aनबा:ध खाना 
समय Vदइनु पछ:। रोजगारदाताह<लाई खाना अव>धको ला>ग भुNतानी गन� कुनै कानूनी आव`यकता छैन, 
जबसZम तपाGलाई iयस समयमा काम गनु:पन� छैन। तपाGलाई अ'य  ेकह< वा आराम अव>ध Vदइने कुनै 
कानूनी आव`यकता छैन। यeयIप, यVद रोजगारदाताले छोटो समयको ला>ग आराम अव>धको Mयव+था गद:छ 
भने, ती  ेकह<लाई काम गन� समयको <पमा गणना गनु:पछ:। 

 
क#त Zबदा वा Zबरामी Zबदा आव_यक छ? 
'यूयोक:  रा;यमा भुNतानी ग[रएको पा[रवा[रक �बदा र भुNतानी ग[रएको Rसवपूव: �बदा सVहत भुNतानी ग[रएको 
�बरामी �बदा सZब'धी कानूनह< लागू छन।् यी कानूनह<को बारेमा थप जानकारC aतनीह<को Riयेक ख�डमा 
पाउन सXक'छ। कानूनले तोकेको �बदा र MयिNतगत �बदा बाहेक, रोजगारदाताह<लाई थप भुNतानी ग[रएको �बदा 
Vदने कुनै आव`यकता छैन। य+ता �बदाह< युaनयन सZझौतामा पaन समावेश हुन सNछ। रोजगारदाताले 
कम:चारCह<लाई fलrखत <पमा सू>चत गनु:पछ:  वा काय:+थलमा यी सुIवधाह<को नीaतह< पो+ट गनु:पछ:। 
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म एक आ"वासी/शरणाथa कामदार हँु। के यी कानून र #नयमहU मलाई लागू हु2छन?् 
"हो!" सबै कामदारह<, चाहे उनीह< आRवासी, शरणाथ�, वा अमे[रक¡ नाग[रक हुन,् कागजाaतत या 
कागजातIवहCन, एउटै कानूनeवारा समेVटएका छन।् NYS lम Iवभागको आRवासी नीaत र माfमला Iवभाग 
(877-466-9757) ले आRवासी कामदारका मुeदामा मeदत गन: सNछ, र 'यूयोक:  आRवासन गठब'धनसँग 
रोजगारCसँग सZबि'धत उपयोगी जानकारC छ। आRवासी कामदारह<को ला>ग WNYCOSH को पLृठले थप 
R`नह<को जवाफ Vदन सNछ र Fोत ख�डमा फेला पान: सXकने थप जानकारC समावेश गद:छ। 

य@द मलाई मेरो ऋण #तन8 बाँकd छ भने म के गन8 सGछु? 
सहायताको ला>ग WNYCOSH कामदार के'(मा सZपक:  गनु:होस।् तपाGले NYS lम Iवभागको lम मानक 
Iवभागमा भुNतानी नग[रएको ;याला उजुरC पaन दता: गन: सNनुहु'छ। सहयोगको ला>ग तल सूचीबeध फोन 
नZबरह< म�ये एकमा कल गनु:होस,् वा यहाँ DOL वेबसाइटमा जानुहोस।् iयहाँबाट तपाG आ>धका[रक उजुरC 
फारम डाउनलोड र IR'ट गन: सNनुहु'छ। 

 
 

Fोतह< 
मeदत Rाqत गद¢ 
NYS lम Iवभाग https://dol.ny.gov/ 
1(888) 469-7365 
अमे[रक¡ lम Iवभाग 
www.dol.gov 
1(866) 487-2365 
जानकारCको ला>ग 
काय:+थल aनLपbता 
 
 
 

 

 

 

 

https://dol.ny.gov/
http://www.dol.gov/
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बखा8Qत 
मलाई भख8रै बखा8Qत गIरयो। के मलाई बखा8Qतको fवghध लjने कुनै अlधकार छ? 

प[रि+थaतमा aनभ:र गद¢, उ�र "हो" वा "होइन" हुन सNछ। संघ र धेरै साव:जaनक bे{का कम:चारCह<लाई उ>चत 
कारण �बना बखा:+त ग[रनु aनषेध गन� सZझौताह< र नीaतह< eवारा सुर|bत ग[र'छ। संघीकृत कामदारह<ले 
बखा:+त भएको अव+थामा तु�'तै संघ Raतaन>धको सहयोग fलनुपछ:। धेरैजसो गैर-युaनयन संघीय, रा;य र 
+थानीय सरकारC कम:चारCह< अनु>चत बखा:+तको मुeदासँग सZबि'धत Iवfभ'न aनजामती सेवा कानूनह<को 
दायरामा समावेश छन।् 

aनजी bे{का गैर-युaनयन जा>गरह< फरक हु'छन।् 'यूयोक:  रा;य एक "इ�छामा रोजगार" रा;य हो, जसको अथ: 
aनजी bे{का रोजगारदाताले तपाGलाई रा�ो कारण, नरा�ो कारण, वा कुनै कारण �बना पaन बखा:+त गन: 
सNनेछन,् र यसको Iव�eधमा तपाGलाई कानूनी सहारा Rाqत हँुदैन। तपाG सबैभ'दा व[रLठ कम:चारC भए पaन, 
तपाGको Rदश:न उiकृLट भए पaन, र तपाGको उपि+थaत उ�म भए पaन तपाGलाई बखा:+त गन: सXक'छ। यो 
अiय'तै अनु>चत ला�न सNछ, तर यो कानूनी <पमा मा'य छ। 

तर #तनीहUले कम8चारM पुिQतकामा "LoयाहU उpलqघन गरे! 
fलrखत वा aनVहत रोजगार सZझौतामा उoलzघन गरC ग[रएको बखा:+तगीले कम:चारCलाई रोजगारदातासँग पुनः 
रोजगार र गुमाएका ;याला बारे मुeदा दायर गन: अ>धकार Vदन सNछ। केहC अव+थामा, कम:चारC Zयानुअलह<ले 
रोजगारCको aनVहत सZझौता fसज:ना गरेको पाइ'छ। यVद तपाGको बखा:+तगीले Zयानुअलमा उिoलrखत सत:ह< 
उoलzघन गछ:  भने, कृपया WNYCOSH काय:कता: के'(मा सZपक:  गनु:होस।् 

मलाई लाrछ यहाँ भेदभावको समQया छ... 
रोजगारदाताले कम:चारCलाई जाaत, रंग, सZRदाय, धम:, fलzग/fलzग पVहचान वा अfभMयिNत, यौन झुकाव, 
रािL,य उiपI�, उमेर, >गरHतारC रेकड:, नाग[रकता वा आRवासन ि+थaत, दोषी अfभलेख, वैवाVहक ि+थaत, सै'य 
ि+थaत, पा[रवा[रक ि+थaत, घरेलु Vहसंा पी}डत ि+थaत, गभा:व+था, वा अशNतताको आधारमा बखा:+त गन: 
सNदैन। 

यVद तपाGलाई ला�छ Xक तपाGको बखा:+तगी मा>थ उoलेrखत आधारमा भेदभावपूण: छ भने, यसलाई NYS 
मानव अ>धकार Iवभाग वा अमे[रक¡ समान रोजगार अवसर आयोगमा [रपोट: गनु:होस।् तपाG MयिNतगत मुeदा 
पaन सु� गन: सNनुहु'छ। 
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यVद तपाG मा>थ सूचीबeध एक वा धेरै वग:का सद+य हुनुहु'छ र तपाGलाई भेदभाव ग[रएको छ भने, तपाG 
सुर|bत हुन सNनुहु'छ। 

रोजगारदाताह<लाई सामा'यतया काम बाVहर राजनीaतक/मनोर�जनाiमक गaतIव>धह<मा आधा[रत भेदभाव 
गन: aनषेध ग[रएको छ, जबसZम aतनीह<ले तपाGको काम कत:Mयह<मा ह+तbेप गद¢नन ्वा तपाGको 
रोजगारदाताको Mयवसायसँग eव'eव गद¢नन।् 

संघमा सद+यता वा यसको आयोजना गaतIव>धमा आधा[रत भेदभाव पaन सुर|bत छ, यसरC तपाGको संयुNत 
गaतIव>धको अ>धकारको अंशको <पमा। यVद तपाG संघको सद+य हुनुहु'छ भने, यVद तपाGलाई ला�छ Xक 
तपाGको सद+यता वा यसका अभावका कारण तपाGको रोजगारदाताले तपाGलाई भेदभाव ग[ररहेको छ भने, 
तपाGको भ�डारC वा +थानीय संघसँग परामश: गनु:होस।् यVद तपाGलाई गaतIव>ध आयोजना गरेकै कारण भेदभाव 
ग[रएको छ भने, तपाGले रािL,य lम सZब'ध बोड:मा उजुरC दता: गन: सNनुहु'छ, वा अक� चरणमा मeदतको 
ला>ग कामदार के'(लाई सZपक:  गन: सNनुहु'छ। 

sम कानूनको धारा २१५-ए 
धारा २१५-ए ले aनि`चत Vटकट कोटा पूरा गन: असफल भएका कारण कम:चारCह< Iव�eध भेदभावलाई गैरकानूनी 
बनाउँछ। यसमा पाXक: ङ Rवत:न अ>धकारCह<, RहरC अ>धकारCह<, र कानून उoलzघन गन� कारणले Vटकट जारC 
गन� अ'य कम:चारCह< समावेश छन।् यसको बारेमा यहाँ थप जानकारC Rाqत गन: सXक'छ। 

कुन अ2य पIरिQथ#तहUले बखा8Qतीलाई अवैध बनाउन सGछ? 
यVद तपाGको बखा:+ती तपाGको ि¤वसल�लोअर भएको कारणले हो, अथा:त,् तपाGले पय:वेbक वा साव:जaनक 
एजे'सीलाई कानूनको उoलzघनको [रपोट: गनु:भएको छ जसले साव:जaनक +वा+cय वा सुरbामा पया:qत र 
IवfशLट खतरा उiप'न गरेको हो, तपाGले एक वXकलसँग परामश: गनु:पछ:  वा उपयुNत एजे'सीलाई सZपक:  
गनु:पछ:। उदाहरणका ला>ग, तपाGको रोजगारदातालाई IवषाNत फोहोरको अवैध डिZपङको बारेमा वातावरणीय 
संरbण एजे'सीलाई [रपोट: गनु:, OSHA मा उजुरC दता: गनु:, वा काय:+थलमा सुरbा सम+याह< उठाउनु समावेश 
छ। 

यVद तपाGको बखा:+तगी कुनै भेदभाव Iवरोधी दावीमा तपाGको सहभा>गताको कारण हो भने, तपाGले EEOC 
(http://www.eeoc.gov/employees/charge.cfm) वा NYS मानव अ>धकार Iवभाग 
(https://dhr.ny.gov/complaint) मा उजुरC दता: गनु:पछ:  र एक वXकलसँग परामश: गनु: पछ:। 

यVद तपाGको बखा:+तगी कानूनी राजनीaतक वा मनोर�जनाiमक गaतIव>धह<मा सहभा>गताका कारण हो भने, 
तपाGले एक वXकलसँग परामश: गनु:पछ:। 

यVद तपाGको बखा:+तगी >चXकiसा वा पा[रवा[रक कारणले �बदा fलनेसँग सZबि'धत छ भने, तपाGको �बदा 
प[रवार र >चXकiसा �बदा ऐन (FMLA) अ'तग:त सुर|bत हुन सNछ। थप जानकारCको ला>ग पLृठ १७ हेनु:होस।् 

http://www.eeoc.gov/employees/charge.cfm
https://dhr.ny.gov/complaint
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तपाGलाई अ'य कारणह<ले गदा: बखा:+त गन: सXक'छ जुन गलत बखा:+तको <पमा मा'न सXक'छ। 
WNYCOSH काय:कता: के'(ले तपाGको Iवशषे प[रि+थaतह<को मूoयाzकन गन: मeदत गन: सNछ र उपयुNत 
भएमा तपाGलाई सbम रोजगार वXकलको सoलाह Vदन सNछ। 

मलाई अपाqगता वा कामदार W#तपू#त8 Zबदामा हँुदा बखा8Qत गIरएको lथयो! 
तपाGले अपाzगता वा कामदार baतपूaत: लाभको ला>ग दावी दायर गनु:भएको कारणले तपाGको रोजगारदाताले 
तपाGलाई बखा:+त गन: सNदैन। तर, यVद तपाG काम गन: असमथ: हुनुहु'छ भने, तपाGलाई Raत+थापन गन: 
सXक'छ। तपाGको काम तपाG काममा फक: न सbम नभएसZम रोXकएको हुन सNछ, जबसZम तपाGको �बदा 
FMLA अ'तग:त समेVटएको छैन, वा तपाG अपाzगता वा कामदार baतपूaत: �बदामा हँुदा Xफता: अ>धकार Rदान 
गन� युaनयन सZझौतामा समावेश भएको छैन। केहC साव:जaनक कम:चारCह<सँग सीfमत Xफता: अ>धकारह< पaन 
छन।् 

ठwक छ, मेरो बखा8Qती कानूनी lथयो, तर अझै प#न यो अनुlचत lथयो। म के गन8 सGछु? 
संघीय कम:चारCह<लाई बखा:+तीका सबै RXYयामा फाइदा हु'छ, ज+तै उ>चत कारणको आव`यकता, सZझौताका 
अ>धकार, गुनासो RXYया, युaनयन Raतaन>धह<सँग सहयोग र तट+थ तेFो पbeवारा म�य+थता। यVद तपाGसँग 
युaनयन छैन भने, तपाGले यसलाई प�ा लगाउन र RXYया अaघ बढाउन आफ§ ले काम गनु: पछ:। पुन+था:पना गन� 
Rयास गदा:, सध§ शा'त रहन Rयास गनु:होस ्र गVहरो सास fलनुहोस।् गु+सामा लेrखएको प{ले मा{ तपाGको 
रोजगारदातालाई यो पुिLट गन�छ Xक उनीह<ले तपाGलाई बखा:+त गन: उ>चत काम गरे। तपाGले सकेसZम चाँडो 
उपयुNत RaतXYया Vदनु आव`यक छ - बखा:+तीको सूचना Rाqत गरेपaछ। 

पVहले, कम:चारC गुनासोह<को नीaतबारे जानकारC fलनका ला>ग कम:चारC वा मानव संसाधन Iवभागमा जानुहोस।् 
तपाGको रोजगारदाताको गुनासो नीaतको बारेमा जानकारC तपाGको कम:चारC पुि+तकामा पaन पाउन सXक'छ। यो 
RXYया पालना गनु:होस ्र बखा:+तीको बारेमा fलrखत गुनासो दता: गनु:होस।् सं|bqत र तcयपरक हुनुहोस;् 
आलोचनाiमक वा कठोर भाषाबाट ब�नुहोस।् 

 

दोyो, यVद कुनै गुनासो नीaत छैन भने, सबै कुरा हराएको छैन। तपाGलाई पुन+था:Iपत गन� र कमा'डको lृंखलामा 
सकेसZम उ�च पदमा पु�ने शिNत कससँग छ, भनेर प�ा लगाउनुहोस।् तपाG आHनो जा>गर Xकन रा¨ 
चाहनुहु'छ र रोजगारदातालाई तपाGलाई Xकन चाVह'छ, भ'ने कुरा Mया�या गन: aनजी बैठकको अनुरोध गनु:होस ्
र हेनु:होस ्Xक aतनीह<ले तपाGलाई Xकन मeदत गन: सNछन।् ल>चलो र आiमIव`वासी हुन तयार रहनुहोस।् 
तपाGले अक� Iवभागमा +थाना'तरण +वीकार गनु:पन� हुन सNछ (Iवशषे गरC यVद बखा:+ती पय:वेbकसँगको 
कVठनाइसँग सZबि'धत >थयो भने), तलब कटौती, वा प[रवीbाको आधारमा काममा फक: न सहमत हुनुपन� हुन 
सNछ (यVद क>थत खराब Rदश:न बखा:+तीको आधार >थयो भने)। 
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के कुनै "Lz2ज बे#नLफटहU" बखा8Qतीमा भुGतानी योrय छन?् 
हो, तपाGको रोजगारदाताले fलrखत <पमा (सामा'यतया तपाGको कम:चारC पुि+तका वा छु�टै नीaत प{ वा 
बुलेVटन बोड: पोि+टङमा) उoलेख नगरेसZम, तपाGलाई कुनै पaन जZमा भएको �बदा तलबको ला>ग भुNतानी 
ग[रनुपछ: , जबसZम तपाGको रोजगारदाताले रोजगारC समाqत भएपaछ जZमा भएको �बदा तलब जफत गन� नीaत 
लागू नगरेको हो भने। तपाG यहाँ "बेतलबी ;याला पूरकह<को ला>ग दावी" डाउनलोड र IR'ट गन: सNनुहु'छ। 

मलाई Zबदा सBझौता "Qताव गIरएको lथयो; के मैले यसमा हQताWर गनु8पछ8? 
होइन, तपाG Iव�छेद सZझौतामा ह+ताbर गन: बा�य हुनुहु'न, र तपाGले वXकलसँग कुरा नगरC ह+ताbर गनु: 
हँुदैन। 'यूयोक:  रा;यमा, कामदारह<सँग ह+ताbर गनु: अaघ Iव�छेद सZझौताको समीbा गन: २१ VदनसZमको 
समय हु'छ र ह+ताbर गरेपaछ आHनो ह+ताbर रeद गन: ७ Vदनको अव>ध हु'छ। iयो समय थोरै लामो ला�न 
सNछ, तर यVद तपाGलाई थप R`न वा >च'ताह<को साथ फलो-अप गन: आव`यक छ भने, aछटो सहयोग खो;नु 
मह©वपूण: छ। Iव�छेद सZझौतामा तपाGले के Rाqत गद¢ हुनुहु'छ र तपाGले के iया�दै हुनुहु'छ, भ'ने कुरा बु�नु 
मह©वपूण: छ। यVद तपाGलाई ला�छ Xक तपाGको बखा:+ती भेदभाव वा उiपीडनको कारणले भएको हो भने, 
वXकलसँग कुरा गनु: Iवशषे गरC मह©वपूण: छ। 

यVद तपाGले समयसँगै एकमुLट रकम वा भुNतानीह< समावेश गन� Iव�छेद सZझौतामा ह+ताbर गनु:भयो भने, 
यसले बेरोजगारC दावीलाई असर गन: सNछ। तपाGले Rाqत गनु:भएको वा Rाqत गन� सबै भुNतानीह< सहC <पमा 
समावेश गन:  

 

aनि`चत गनु:होस।् तपाGलाई अ+वीकार गन: सXक'छ र तपाGको Iव�छेद भुNतानी समाqत भएपaछ पुनः फाइल 
गन: आव`यक पद:छ। यVद तपाG aनि`चत हुनुहु'न भने, सहयोगको ला>ग NYS lम Iवभागलाई कल गनु:होस।् 

म कागजातfवहMन छु, के म अझै प#न दाबी फाइल गन8 सGछु? 
हो, कागजात नभएका कामदारह<ले जा>गरबाट बखा:+त वा अ'य काय:+थल सम+याह<को बारेमा दाबी गदा: 
तपाGको रोजगारदाताबाट Raतशोध fलने सबैभ'दा ठूलो जोrखम हु'छ। Raतशोध गैरकानूनी छ, तर यो हु'छ, र 
कागजात नभएका कामदारह<को ला>ग जोrखमह<मा रोजगारदाताह<ले तपाGको आRवासन ि+थaत [रपोट: गन� 
धZक¡ Vदने वा अ�यागमन र भ'सार Rवत:नलाई [रपोट: गन� समावेश हुन सNछ। यVद तपाGले उनीह<सँग दाबी 
दायर गनु:भयो भने, 'यूयोक:  रा;य lम Iवभागले अ�यागमन ि+थaत [रपोट: गन� छैन। यVद तपाG असुर|bत काम 
गन� अव+था, ;याला चोरC, भेदभाव, वा अ'य कुनै सम+याको ला>ग आHनो रोजगारदातालाई [रपोट: गन� बारे 
सो�दै हुनुहु'छ भने, सहयोगको ला>ग WNYCOSH कामदार के'(लाई सZपक:  गनु:होस।् 

 
 
 
 
 



 15 

Sources 

Getting Help 
NYS Human Rights Department: 716-847-7632 https://dhr.ny.gov/complaint 
U.S. Equal Employment Opportunity Commission: 800-669-4000 
http://www.eeoc.gov/employees/charge.cfm 
NYS DOL Immigration Policy and Affairs Department: 877-466-9757 
https://labor.ny.gov/immigrants/index.shtm 
For Information: 
Workplace Fairness https://www.workplacefairness.org/terminationunemployment 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

https://dhr.ny.gov/complaint
http://www.eeoc.gov/employees/charge.cfm
https://labor.ny.gov/immigrants/index.shtm
https://www.workplacefairness.org/terminationunemployment
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QवाQ|य र सुरWा 
के काममा सुरWा र QवाQ|यसँग सBबि2धत कुनै कानूनहU छन?् 
OSHA (Mयावसाaयक सुरbा र +वा+cय Rशासन) र PESH (NYS साव:जaनक कम:चारC सुरbा र +वा+cय) ले 
सुर|bत र +व+थ काय:+थलमा कामदारह<को अ>धकारको रbा गद:छन।् तपाGको रोजगारदाताले मा'यता Rाqत 
खतराबाट मुNत एक काय:+थल Rदान गनु:पछ: , र aतनीह<ले सुरbा मापद�ड र aनयमह< पालना गनु:पछ:। यी 
मापद�डह<मा समावेश छन:् 
• खतरनाक रसायनह<को मा{ा सीfमत गनु:होस ्जुन कामदारह<ले सZपक:  गन: सNछन।् 
• aनि`चत सुरbा अªयासह< र उपकरणह<को Rयोग अaनवाय: गनु:होस।् 
• तपाGलाई उजुरC दता: गन� र OSHA aनरCbण Rाqत गन� अ>धकारको �यारे'टC गनु:होस।् 
• रोजगारदाताह<ले रासायaनक र अ'य खतराह<को बारेमा कामदारह<लाई ताfलम Vदनु पछ:। 
• सुरbा >च'ताह< उठाएकोमा Raतशोधबाट कामदारह<लाई जोगाउनुहोस।् 

के म काम गन} रसायनहUको बारेमा कुनै जानकारMको हकदार छु? 
OSHA को जोrखम स�चार मानकले भ'छ Xक तपाGले कुनै पaन रासायaनक उiपादनसँग काम गनु: अaघ वा 
सZपक: मा आउनु अaघ तपाGको रोजगारदाताले तपाGलाई ताfलम Vदनुपछ:। ताfलमले तपाGलाई खतराह<को 
बारेमा जानकारC गराउनुपछ: , तपाGलाई अiय>धक जोrखम भइरहेको छ Xक छैन भनेर कसरC थाहा पाउन 
सNनुहु'छ, र तपाG कसरC आफूलाई सुर|bत रा¨ सNनुहु'छ भनेर बताउनुपछ:। रोजगारदाताह<ले तपाGलाई 
रासायaनक जानकारC पानाह<मा पहँुच Vदनुपछ: , जसलाई तपाGले बु�ने भाषामा सुरbा डटेा पानाह< (SDS) 
भaन'छ। सबै उiपादनह< +पLट र उ>चत <पमा लेबल ग[रएको हुनुपछ:। 

के म कुनै अ2य QवाQ|य र सुरWा जानकारMको हकदार छु? 
हो, यVद तपाGको रोजगारदाता, OSHA वा तपाGको रोजगारदाताeवारा aनयुNत ग[रएको कसैले कुनै काय:+थल 
अनुगमन (ज+तै, रसायनह<को ला>ग हावा परCbण, आवाजको +तर परCbण, वा IवXकरण मापन) गछ:  भने, 
तपाGलाई अनुरोधमा iय+ता परCbणह<को नaतजा Rाqत गन� अ>धकार छ। तपाGलाई आHनो कुनै पaन मे}डकल 
रेकड:, सबै मे}डकल परCbाह< सVहत, aन:शुoक रा¨ ेअ>धकार पaन छ। अ'तमा, OSHA ले धेरैजसो 
रोजगारदाताह<लाई काय:+थलमा OSHA उeधरणह< पो+ट गन: र [रपोट: ग[रएका सबै काम-सZबि'धत 
चोटपटक र रोगह<को वाIष:क लग (OSHA 300 लग) रा¨ आव`यक छ। तपाGलाई यो लगको RaतfलIप Rाqत 
गन� अ>धकार छ। यो जानकारC Rाqत गन:, आHनो रोजगारदातालाई fमaतबeध, fलrखत अनुरोध Vदनुहोस ्
(RaतfलIप रा¨ुहोस)्। यVद यो अक� Mयावसाaयक Vदनको अ'iयसZममा Rदान ग[रएको छैन भने, तपाG OSHA 
मा उजुरC दता: गन: सNनुहु'छ। युaनयनमा आवeध कामदारह<को ला>ग, अनुरोध गरेको 7 Nयाले'डर Vदन fभ{ 
OSHA 300 लगको RaतfलIप आ>धका[रक Raतaन>धलाई उपल�ध गराउनु पछ:। 
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य@द म सुरWा जो~खमको बारेमा lचि2तत छु भने मैले के गनु8पछ8? 
प[रि+थaतको बारेमा आHनो पय:वेbक वा रोजगारदातासँग कुरा गनु:होस ्र उनीह<लाई जोrखम सुधार गन: 
भ'नुहोस।् 

यVद तपाGसँग युaनयन छ भने, आHनो युaनयन भ�डारCलाई सZपक:  गनु:होस।् यVद तपाGलाई खतरनाक अव+था 
वा उoलzघनह< छन ्भ'ने ला�छ भने, तपाGले OSHA aनरCbकलाई आHनो काय:+थलमा आउन अनुरोध गन: 
सNनुहु'छ। तपाG यहाँ अनलाइन उजुरC दता: गन: सNनुहु'छ, bे{ OSHA काया:लय (130 S. Elmwood 
Avenue, Suite 500, Buffalo, NY 14202-2465) मा प{ ले¨ सNनुहु'छ, वा सम+याह< पVहचान गद¢ र 
तपाGको नाम र तपाGको रोजगारदाताको नाम समावेश गद¢ (716-551-3053) मा कल गन: सNनुहु'छ। यVद 
तपाGले aतनीह<लाई iयसो गन: अनुरोध गनु:भयो भने, OSHA ले तपाGको नाम गोqय रा¨छे। तपाGको प{मा 
तपाGले थाहा पाउनुभएको वा तपाGको काय:+थलमा अवि+थत  

 

रहेको ठा'ने सबै खतराह<को Iव+ततृ सूची समावेश गनु:पछ:। यसले aनरCbकलाई के खो;ने भनेर जा'न मeदत 
गन�छ र aनरCbणलाई अझ RभावकारC बनाउनेछ। तपाGले गुमनाम <पमा OSHA उजुरCह< दता: गन: सNनुहु'छ 
वा WNYCOSH ज+तो सं+था वा अ'य MयिNतलाई तपाGको ला>ग उजुरC दता: गराउन सNनुहु'छ। 

के मेरो #नयोGताले मेरो fवghध बदला Vलन सGछ? 
तपाGलाई सजायको डर �बना सुर|bत काय: वातावरणको माग गन� अ>धकार छ। +वा+cय र सुरbा सम+याह< 
उठाएको वा [रपोट: गरेकोमा, वा सुरbा र +वा+cय सfमaतह< वा OSHA aनरCbणह<मा भाग fलएकोमा कुनै पaन 
कामदारलाई दि�डत गनु:, भेदभाव गनु: वा अनुशासन Vदनु रोजगारदाताले गैरकानूनी हो। यVद तपाGलाई ला�छ Xक 
तपाGको Iव�eध Raतशोध ग[रएको छ भने, तपाGको रोजगारदाताको कारबाहCको समयदेrख ३० Vदन fभ{ OSHA 
मा उजुरC दता: गनु:होस।् 

के म मलाई गBभीर खतरामा पान8 सGने काम अQवीकार गन8 सGछु? 
OSHA ले खतरनाक काम अ+वीकार गन� कामदारह<लाई पया:qत <पमा सुरbा गद¢न। काम गन: अ+वीकारलाई 
औ>चiय Vदन आव`यक सत:ह< Iवरलै पूरा हु'छन ्र कामदारह<ले कVठन aनण:यको सामना गन: सNछन ्- 
खतरनाक अव+थामा काम गन� वा काम गन: अ+वीकार गन� र बखा:+त गन� वा अनुशासनको जोrखम fलने। यVद 
तपाGले गZभीर सुरbा जोrखमको सामना गनु:भयो भने, गनु: पन� सबैभ'दा रा�ो कुरा -OSHA 800-321 (6742) 
मा OSHA आकि+मक खतरा हटलाइनमा कल गनु: हो। तपाG जहाँ काम गद¢ हुनुहु'छ, जोrखम, र तपाGको नाम र 
टेfलफोन नZबर aनVद:Lट गनु:होस।् यVद OSHA सहमत छ Xक एक आस'न खतरा अवि+थत छ (ज+तै असुर|bत 
मचानमा काम गन� जसले तु�'तै मiृयु वा गZभीर शारC[रक हाaनको जोrखम समावेश गछ:), aतनीह<ले तु�'तै 
काय:+थलमा एक aनरCbक पठाउनेछन।् 
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य@द हामीले OSHA मापद&डहU पूरा गIररहेका छ� भने के मेरो काय8Qथल सुर�Wत छ? 
सZभवतः छैन। उदाहरणका ला>ग, तपाGको रोजगारदाताले OSHA को रासायaनक एNसपोजर सीमाह< पूरा 
ग[ररहेको हुन सNछ, तर धेरै रसायनह<ले OSHA eवारा aनधा:[रत कानूनी सीमाह< वा तल +वा+cय Rभाव पान� 
Rमाrणत भएका छन।् नयाँ रसायनह< कुनै पaन समयमा काय:+थलमा प[रचय गराउन सXक'छ जसको ला>ग 
कुनै OSHA सीमाह< सेट ग[रएको छैन। सZझनुहोस,् OSHA ले अवि+थत सबै काय:+थल जोrखमह<, Iवशषे 
गरC एग�नोfमक खतराह< ज+तै पछा}ड र दोहो[रने तनाव चोटह< वा गम� र >चसो तनाव ज+ता खतराह< 
समे�दैन। 

य@द मलाई लाrछ Lक मेरो काय8Qथलको हावाले मलाई Zबरामी बनाइरहेको छ भने म के गन8 सGछु? 
धेरै आधुaनक, उ�च इ'सुलेटेड भवनह<मा (�यालह< नखुoने!) अपया:qत वा खराब <पमा मम:त ग[रएको 
भेि'टलेसन RणालCह<ले धुवाँ, ढुसी र हावामा रहेका भाइरसह<को कारणले गदा: `वासR`वास रोगह< (ज+तै दम) 
aनZiयाउन सNछ। अ'य fभ{ी वायु गुण+तर (IAQ) जोrखमह<मा ए+बे+टोस, काब:न मोनोअNसाइड, }डजेल 
aनकास, ओजोन, रेडोन �यास, र वाLपशील जैIवक यौ>गकह< (VOCs) समावेश छन।् दभुा:�यवश, OSHA सँग 
fभ{ी वायु गुण+तर aनय'{ण गन� कुनै Rकाfशत मापद�डह< छैनन,् केवल सामा'य Vदशाaनद�शह< जुन OSHA 
सामा'य कत:Mय ख�ड उoलzघनको +तरमा नपुगेसZम लागू गन: सXकँदैन। Rदषूणको Fोत हटाउन 
Mयव+थापनसँग काम गरेर IAQ सम+याह< समाधान गन� Rयास गन� कामदारह<को MयिNतगत र सामूVहक 
<पमा (यVद aतनीह<सँग छ भने, aतनीह<को संघ माफ: त) कामदारह<को हो। तपाGले वायु गुण+तर-सZबि'धत 
रोगबाट पी}डत हुन सNने शंका ला�ने �बI�कै आHनो पय:वेbक र संघ भ�डारCलाई सू>चत गनु:पछ:। यVद तपाG 
काय:+थलबाट टाढा रा�ो महसुस गनु:हु'छ भने य+तो रोग +पLट हुन सNछ। यVद तपाGको रोगले तपाGलाई  

 

कामबाट aनकाoन बा�य पान� �ब'दमुा पु�यो भने, रा�ो कागजात मह©वपूण: भएकोले रेकड: रा¨ुहोस,् र तपाGले 
कामदार baतपूaत: दाबी फाइल गन: आव`यक छ। यस Iवषयमा जानकारCको रा�ो Fोतह< समावेश छन:् 
http://www.osha.gov/SLTC/indoorairquality/index.html 
www.epa.gov/iaq 
+कूल कम:चारCह<को ला>ग Iवशषे जानकारC (तर अ<को ला>ग उपयोगी) यहाँ पाउन सXक'छ: 
www.epa.gov/iaq/schools 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.osha.gov/SLTC/indoorairquality/index.html
http://www.osha.gov/SLTC/indoorairquality/index.html
http://www.epa.gov/iaq
http://www.epa.gov/iaq
http://www.epa.gov/iaq/schools
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म एक आ"वासी/शरणाथa कामदार हँु - के मेरो काय8Qथलमा एउटै QवाQ|य र सुरWा सुरWा छ? 
हो! आRवासी र शरणाथ� कामदारह<ले Rायः काय:+थलमा चोटपटक र रोगको उ�च जोrखमको सामना गछ:न।् सबै 
कामदारह<को आRवासन ि+थaत ज+तोसुकै भए पaन सुर|bत र +व+थ काय:+थलमा समान अ>धकार छ। 

के �यहाँ कुनै lचLक�सा सुfवधाहU छन ्जसले मेरो चोटपटक वा रोग कामसँग सBबि2धत छ Lक छैन भनेर 
#नधा8रण गन8 मhदत गन8 सGछ? 
हो, ECMC मा Mयावसाaयक र वातावरणीय >चXकiसा के'(ले काय:+थलको >चXकiसा अव+थाह<को aनदान र 
उपचारमा Iवशषे¬ता Vद'छ, जसमा fभ{ी हावाको गुण+तरसँग सZबि'धत हुन सNने अव+थाह< पaन समावेश 
छन।् सZपक:  जानकारCको ला>ग तल "मeदत Rाqत गद¢" हेनु:होस।् 

yोतहU 
मhदत "ाYत गद� 
WNYCOSH 
Seven One Six - Eight Three Three - Five Four One Six 
Two Four Nine Five Main Street, Suite Four Thirty-Eight Buffalo, NY One Four Two One Four 
https://www.wnycosh.org/ 

OSHA 
Seven One Six - Five Five One - Three Zero Five Three 
www.osha.gov/workers.html 

NYS साव:जaनक कम:चारC सुरbा र +वा+cय 
Seven One Six - Eight Four Seven - Seven One Three Three 

ECMC मा Mयावसाaयक र वातावरणीय >चXकiसा के'( 
Seven One Six - Eight Nine Eight - Five Eight Five Eight 
https://www.ecmc.edu/health-services-and-doctors/center-for-occupational-environmental-
medicine/जानकारMको लाlग 
NYS सुरbा र +वा+cय Iवभागको lम Iवभाग 
http://www.labor.ny.gov/workerprotection/safetyhealth/DOSH_PROGRAMS.shtm 

काय:+थल aनLपbता 
https://www.workplacefairness.org/healthsafetyinjury 

 
 
 
 
 
 

 

https://www.wnycosh.org/
https://www.ecmc.edu/health-services-and-doctors/center-for-occupational-environmental-medicine/
https://www.ecmc.edu/health-services-and-doctors/center-for-occupational-environmental-medicine/
http://www.labor.ny.gov/workerprotection/safetyhealth/DOSH_PROGRAMS.shtm
https://www.workplacefairness.org/healthsafetyinjury
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संघ गठन गन} तपा�को अlधकार 

संघले मलाई कसरM मhदत गन8 सGछ? 
जीवनका सबै bे{का कामदार MयिNतह< काममा अ>धकार, सुIवधाह< र आवाज Rाqत गन: संघह<मा एकसाथ 
सामेल हु'छन।् संघह<ले वाता: गछ:न ्र सामा'यतया रा�ो तलब, सुIवधाह<, काम गन� अव+था र कामदारह<को 
काम कसरC ग[र'छ भ'ने बारेमा आHनो भनाइ Rाqत गछ:न।् लगभग सबै संघ सZझौताह<ले कम:चारCह<को 
ला>ग "इ�छा अनुसार रोजगार" ि+थaत समाqत गद:छन ्जसले गदा: बखा:+ती RभावकारC हुनु अaघ "उ>चत कारण" 
Rमाrणत गन: आव`यक पद:छ, जसले गदा: कामदारह<को ला>ग असुरbा, तनाव र डर कम हु'छ। 

संघ सBझौता भनेको के हो? 
संघका सद+यह<, सामा'यतया संघ कम:चारC-MयिNतको सहयोगमा, कानुनी <पमा बा�यकारC सZझौता वाता: गन: 
Mयव+थापनसँग ब+छन।् सZझौताले तपाGको रोजगारCको सत: र सत:ह< सेट गद:छ। यसमा सामा'यतया तलब र 
सुIवधाह<, अनुशासन (उ>चत कारण �बना बखा:+ती aनषेध गन� र अ'य अनुशासनाiमक माfमलाह<को ला>ग 
RXYयाह< +थापना गन�) र गुनासोह< समाधान गन: औपचा[रक गुनासो-म�य+थता RXYया +थापना गन� 
सZब'धी Rावधानह< समावेश छन।् 

के म संघमा सामेल हुन योrय छु? 
संघीय र रा;य कानूनह<ले अ>धकांश कम:चारCह<लाई सामूVहक सौदाबाजी, रोजगारCका सत:ह< र सत:ह< वाता: 
गन� र aनजी bे{मा, पार+प[रक सहायता र सुरbाको ला>ग अ'य संयुNत गaतIव>धह<मा संल�न हुने अ>धकारको 
�यारे'टC Vद'छन।् यसमा आHनो रोजाइको संघलाई Mयवि+थत गन�, सामेल हुने र समथ:न गन� अ>धकार समावेश 
छ। aनजी bे{मा, पय:वेbकह<, Rब'धकह< र केहC अ'य Rकारका कम:चारCह<लाई यी सुरbाह<बाट बVहLकृत 
ग[रएको छ। 'यूयोक:  रा;यका कृIष कामदारह<लाई अब संघ गठन गन� अ>धकार छ। कृIष कामदारह<को ला>ग 
IवfशLट अ>धकार र सुरbाको बारेमा थप जानकारCको ला>ग, यहाँ कृIष मजदरुह<को aनLपb lम अªयास पLृठ 
हेनु:होस:् https://dol.ny.gov/farm-laborers-fair-labor-practices-act 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

https://dol.ny.gov/farm-laborers-fair-labor-practices-act
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"क2सट}ड ग#तfवlधहU के हुन?्" 
रािL,य lम सZब'ध ऐनले कामदारह<लाई संगVठत संघको सुरbा �बना "क'सट�ड गaतIव>धह<" मा संल�न हुने 
अ>धकार Vद'छ। काम गन� अव+था सुधार गन� Rयासमा दईु वा बढC कामदारह< एकसाथ सामेल हँुदा कुनै पaन 
समयमा संयुNत गaतIव>धह< हु'छन।् उदाहरणह<मा दईु कामदारह<ले हाXकमसँग उ�च ;यालाको बारेमा कुरा 
गन�, वा एक कामदारले आHनो वा आHनो तफ: बाट र अ<को तफ: बाट बढC �बदाको समयको बारेमा बोoने समावेश 
हुन सNछ। यVद कुनै रोजगारदाताले तपाGको संयुNत गaतIव>धको अ>धकार उoलzघन गछ:  भने तपाGले रािL,य 
lम सZब'ध बोड: (NLRB) मा अनु>चत lम अªयास उजुरC दता: गन: सNनुहु'छ। य+तो गaतIव>ध RाIव>धक 
<पमा सुर|bत भए तापaन, औपचा[रक <पमा मा'यता Rाqत युaनयन र सामूVहक सौदाबाजी सZझौता �बना 
तपाGलाई अझै पaन +वे�छाले काम गन� कम:चारC माaन'छ, तपाGको रोजगारदाताको इ�छाको अधीनमा र यVद 
तपाGले NLRB लाई तपाGको संयुNत गaतIव>ध अ>धकार उoलzघन भएको Rमाrणत गन: आव`यक छ भने। 
युaनयन गठन गना:ले तपाG र तपाGका सहकम�ह<लाई कानुनी सुरbाको पूण: मापन Vदन सNछ। 

मेरो काय8Qथलमा संघ गठन गन} बारेमा म कसरM जाने? 
संघ गठन गन� RXYया थाहा पाउनका ला>ग तपाGले aनZनfलrखत कदमह< अनुसरण गन: सNनुहु'छ: 

 
 
 
 

1. संघको बारेमा जानकारM "ाYत गनु8होस:् तपाGको bे{मा र उeयोगमा उपल�ध संघह<को बारेमा थाहा 
पाउनुहोस।् संघह<ले तपाGलाई अ>धक अ>धकार र सुरbा Rदान गन: सNने छन।् 

2. सहकमaहUको सहयोग खो)नुहोस:् संघ गठनको RXYया सामूVहक XYयाकलाप हो, iयसैले तपाGले अ'य 
सहकम�ह<लाई पaन यसमा सामेल गनु:पन�छ। 

3. संघ गठनका लाlग "Loया सुU गनु8होस:् संघको Raतaन>ध वा वक¡लसँग परामश: गनु:होस ्जसले संघ 
गठनको ला>ग कानूनी RXYया माग:दश:न गन: सNछ। यसमा, एक युaनयन चुनाव RXYया र 
कम:चारCह<को मतदान समावेश हुन सNछ। 

4. समान fवचार रा� ेसहकमaहUलाई "ेIरत गनु8होस:् यसमा लामो समय ला�न सNछ, iयसैले तपाGको 
सहकम�ह<को समथ:न Rाqत गनु: मह©वपूण: छ। 

5. संघको अlधकार र िजBमेवारM बु�नुहोस:् तपाGलाई संघका अ>धकार र िजZमेवारCह< बु�नु मह©वपूण: छ, 
iयसैले कसम पaन Rाqत गनु:अaघ सबै जानकारC Rाqत गनु:होस।् 
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संघ गठन गदा: तपाGले aनि`चत गनु: पछ:  Xक तपाGको कदमह< कानूनी र सहC RXYयामा आधा[रत छन,् ताXक 
तपाGलाई र तपाGका सहकम�ह<लाई सबै कानूनी सुरbा र लाभह< Rाqत गन: सXक'छ। 

रोजगारदाताले बहुमत कम8चारMहUले रोजेको संघलाई lच2नु पछ8  र सौदाबाजी गनु8पछ8। संघ गठन गन8, तपा�ले 
सामेल हुन खोिजरहनुभएको संघबाट तपा�लाई �याकअप र �यावहाIरक मhदत चा@ह2छ। यो सामा2यतया एक 
राि��य संघ हो जसमा Qथानीय सBबhध वा एकाइहU छन।् 

यु#नयन गठन गन8 मhदत Vलन मैले कसलाई सBपक8  गनु8पछ8? 
धेरै lfमक संघह< छन ्जसले मeदत गन: सNछन।् aतनीह<म�ये धेरैजसो Iवशषे Rकारको उeयोग वा सेवाको 
Rकारमा केि'(त हु'छन,् iयसैले तपाGको काय:+थल बु�ने MयिNतलाई सZपक:  गनु: रा�ो सु�वात हो। काठ 
का�नेह<लाई Mयवि+थत गन: मeदत गन: बेकरको संघलाई बोलाउनु उ�म Iवकoप नहुन सNछ! यो मह©वपूण: 
पVहलो चरणमा माग:दश:नको ला>ग WNYCOSH काय:कता: के'( वा bे{ lम महासंघ (तल फोन नZबरह<) मा 
सZपक:  गनु:होस।् aतनीह< तपाGलाई सहC Vदशामा डो­याउन खुसी हुनेछन।् 

य@द मेरो रोजगारदाताले यु#नयन �यविQथत गन} हा�ो "यासको fवरोध गछ8  भने के हु2छ? 
कानूनले भ'छ Xक तपाGको रोजगारदाताले युaनयन गaतIव>धको कारणले कुनै पaन कामदारलाई दि�डत गन: वा 
भेदभाव गन: सNदैन। रोजगारदाताले कम:चारCह<लाई उनीह<को युaनयन समथ:नको कारणले बखा:+त गन:, 
कामबाट aनकाoन, अनुशासन Vदन, +थाना'तरण गन: वा पुनः aनयुNत गन: सNदैन, न त ती कुनै पaन काम गन� 
धZक¡ Vदन सNछ। रोजगारदाताले पदो'नaत, जा>गर असाइनमे'ट, ;याला र अ'य काम गन� अव+थाह<मा काम 
गन� कम:चारCह<को तुलनामा युaनयनलाई समथ:न नगन� कम:चारCह<लाई समथ:न गन: सNदैन। 
रोजगारदाताले कम:चारCह<लाई हटाउन वा युaनयन गaतIव>धलाई aन�iसाVहत गन: कम:चारCह<लाई पVहले नै 
भएका सुIवधाह< वा Iवशषेा>धकारह< हटाउन सNदैन। तपाGलाई aनZन अ>धकार छ: • युaनयनमा सामेल हुने बारे 
छलफल गन: बैठकह<मा भाग fलने 
• जबसZम तपाG काम नगन� समयमा, ज+तै  ेक वा खाजाको समयमा गैर-काय: bे{ह<मा यो गनु:हु'छ तबसZम 
युaनयन साVहiय प®ने, Iवतरण गन� र छलफल गन� (नोट: +वा+cय सेवा सं+थाह<मा aनयमह< बढC Raतबि'धत 
छन)् 
• धेरैजसो काय:+थलह<मा काममा युaनयन बटन, टC-शट:, ि+टकर, टोपी वा अ'य व+तुह< लगाउनुहोस ्
• तपाGको रोजगारदातालाई युaनयन पVहचान गन: र मोलमोलाई गन: अनुरोध गन� काड:मा ह+ताbर गनु:होस ्
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• ;याला, घ�टा, काम गन� अव+था र अ'य कामका मुeदाह<सँग सZबि'धत aनवेदनह<मा ह+ताbर गनु:होस ्वा 
गुनासोह< दता: गनु:होस ्
(साव:जaनक bे{मा, यो गaतIव>ध युaनयन गठन गन� Rयासको Vह+सा हुनुपछ:) 

 
अ'य कम:चारCह<लाई युaनयनलाई समथ:न गन:, युaनयन काड: वा aनवेदनमा ह+ताbर गन: वा गुनासोह< दता: गन: 
अनुरोध गनु:होस ्
यVद मलाई युaनयन गaतIव>धको ला>ग भेदभाव ग[रएको छ भने कसले मeदत गन�छ? 
युaनयन गठन गन� तपाGको कानुनी <पमा संर|bत अ>धकारको बावजुद, केहC रोजगारदाताह<ले कामदारह<लाई 
संगVठत हुनबाट रोNन धेरै हदसZम जा'छन,् जसमा lम कानूनको +पLट उoलzघन गन� आचरणमा संल�न हुनु 
समावेश छ। यVद तपाGलाई ला�छ Xक तपाGको रोजगारदाताले युaनयनमा सामेल हुने वा समथ:न गन� वा काममा 
आवाज उठाउने तपाGको  
 
 

अ>धकार उoलzघन गरेको छ भने, तपाGले NLRB वा PERB (साव:जaनक रोजगार सZब'ध बोड:) मा आरोपह< 
दता: गन: सNनुहु'छ। साथै आHनो युaनयन वा तपाGले सामेल हुन खोिजरहेको युaनयनलाई सZपक:  गनु:होस।् 
तपाG Iव�eध गैरकानूनी कारबाहC वा आचरण भएको छ मVहना fभ{ NLRB मा आरोपह< दता: ग[रनुपछ:  (PERB 
को ला>ग चार मVहना fभ{)। तपाGको मुeदामा मeदत गन:, रोजगारदाताले युaनयन बनाउन खोिजरहेका 
कामदारह<लाई धZक¡, उiपीडन वा सजाय ज+ता कुनै पaन घटनाह<को नोट रा¨ुहोस।् समय, fमaत, +थान, 
घटनाको Iववरण, को संल�न >थयो र कुनै पaन साbीको नाम समावेश गनु:होस।् NLRB र PERB ले तपाGको 
रोजगारदातालाई कम:चारC अ>धकारमा ह+तbेप गन: रोNन र Xफता: भुNतानी Rदान गन: वा कामदारह<लाई 
उनीह<को युaनयन गaतIव>धको ला>ग कुनै पaन कारबाहC उoटाउन आदेश Vदन सNछ। 
 

yोतहU 
मhदत "ाYत गद� 
WNY bे{ lम महासंघ: 716-852-0375 
रािL,य lम सZब'ध बोड:: www.nlrb.gov 
भ§स काया:लय: 716-551-4931 
साव:जaनक रोजगार सZब'ध बोड:, बफेलो काया:लय: 716-847-3449 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nlrb.gov/
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पाIरवाIरक तथा lचLक�सा Zबदा 
पा[रवा[रक तथा >चXकiसा �बदा ऐन (FMLA) एक संघीय कानून हो जसले धेरै कामदारह<लाई �बरामी पदा:, 
प[रवारका सद+यह<को हेरचाह गन:, वा ब�चा ज'माउन वा धम:पु{ nहण गन: Riयेक वष: १२ काय: हqतासZम 
बेतलबी �बदा fलने अ>धकार Vद'छ। रोजगारदाताह<ले यो�य कम:चारCह<लाई FMLA Rयोग गन:बाट रोNन 
सNदैनन,् न त FMLA-+वीकाय: कारणह<ले गदा: काम छुटेकोमा कुनै पaन त[रकाले द�ड Vदन सNछन।् 

FMLA Zबदा भनेको के हो? 
FMLA �बदा भनेको गZभीर +वा+cय अव+था भएको ब�चा, पaत वा आमाबाबुको हेरचाह गन: वा आHनो गZभीर 
+वा+cय अव+थाको हेरचाह गन: कामबाट टाढा हुनुपदा: हो। यसले तपाGलाई ब�चा ज'माउने, धम:पु{ nहण गन�, 
नवजात fशशु वा भख:रै धम:पु{ nहण ग[रएको ब�चाको हेरचाह गन�, वा तपाGसँग पालनपोषण हेरचाहमा 
राrखएको ब�चाको हेरचाह गन� अ>धकार पaन Vद'छ। 

के म FMLA Zबदाको लाlग योrय छु? 
यVद तपाG साव:जaनक वा aनजी रोजगारदाता, वा ५० वा सोभ'दा बढC कम:चारCह< भएको गैर-नाफामुखी सं+थामा 
काम गनु:हु'छ, किZतमा १२ मVहनादेrख iयहाँ काय:रत हुनुहु'छ, र �बदा अaघ १२ मVहनामा किZतमा १,२५० घ�टा 
(लगभग आधा समय) काम गनु:भएको छ भने तपाG यो बेतलबी �बदाको हकदार हुनुहु'छ। 

य@द मेरो ब�चा वा मलाई घाँटM दखेुको छ र घरमै बQनुपरेको छ भने के हु2छ? 
यVद तपाG, तपाGको ब�चा, पaत वा आमाबाबुको गZभीर +वा+cय अव+था छ भने मा{ तपाG FMLA �बदाको 
हकदार हुनुहु'छ। FMLA अ'तग:त, गZभीर +वा+cय अव+था भनेको कुनै पaन रोग, चोटपटक, कमजोरC, वा 
शारC[रक वा मानfसक अव+था हो जसमा aनZन म�ये एक वा बढC समावेश हु'छन:् 
• लगातार ३ Nयाले'डर Vदनभ'दा बढCको अशNतताको अव>ध, जसमा +वा+cय सेवा Rदायकeवारा aनर'तर 
उपचार पaन समावेश हु'छ 
• अ+पतालमा रातभर ब+नु र/वा कुनै पaन फलोअप उपचार 
• गभा:व+थाको कारणले गदा: वा Rसवपूव: हेरचाहको ला>ग अशNतताको कुनै पaन अव>ध 
• पुरानो गZभीर +वा+cय अव+थाको कारणले गदा: अशNतताको कुनै पaन अव>ध, +थायी <पमा अशNत हुनु 

दघु8टना वा उपचार दवैुको लाlग 
• तीन Vदनभ'दा बढC समयसZम रहने अशNतताको अव>धलाई रोNन धेरै उपचार आव`यक पन� अव+था 
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के FMLA Zबदामा जाने मेरो अनुरोध अQवीकार गन8 सLक2छ? 
यVद �बदाको कारण FMLA अ'तग:त यो�य छ, र तपाG एक यो�य कम:चारC हुनुहु'छ भने, तपाGको हाXकमले कुनै 
पaन कारणले (उiपादन, अपरेशनमा तपाGको मह©व, आVद) यसलाई अ+वीकार गन: सNदैनन।् न त तपाGलाई 
>चXकiसा �बदाको स�टा हoका-¯युटC काम गन: भ'न सXक'छ। तपाGले १२ हqता एक पटकमा, वा वष:को फरक 
समयमा fलन सNनुहु'छ, वा यसलाई आंfशक Vदनको <पमा पaन fलन सNनुहु'छ (हqताको १/२ Vदन, वा हqताको 
१ Vदन र अक� हqताको २ Vदन, पुरानो अव+थाको उपचारको ला>ग भ'नुहोस)्। 

मेरो FMLA Zबदा "ाYत गन8 मैले के गनु8पछ8? 
यVद तपाGको FMLA �बदाको आव`यकता अनुमाaनत छ भने तपाGले किZतमा ३० Vदनको सूचना Rदान गनु:पछ:। 
यVद यो अनुमाaनत छैन भने, सकेसZम चाँडो सूचना Vदनुहोस।् तपाGले आHनो रोजगारदातालाई कारणको बारेमा 
जानकारC गराउन आव`यक छ। 

Zबदा र य@द Zबदा गBभीर QवाQ|य अवQथाको कारणले हो भने QवाQ|य सेवा "दायकबाट "माणीकरण "दान गन8 
आव_यक पन8 सGछ। आ\नो रोजगारदातालाई पया8Yत जानकारM @दनुहोस ्ताLक उनीहUलाई थाहा होस ्Lक यो 
FMLA Zबदा हो। 

म कामबाट बा@हर नभएसBम FMLA Zबदाको मेरो अlधकारको बारेमा मलाई थाहा lथएन! 

दभुा:�यवश, तपाG भा�यमानी हुन सNनुहु'छ। यVद तपाGले उ>चत सूचना Vदन असफल हुनुभयो भने, FMLA 
�बदाको तपाGको हकदारता अ+वीकार हुन सNछ। अपवाद: कभर ग[रएका रोजगारदाताह<ले FMLA सुIवधाह<, 
अ>धकार र दाaयiवह<को fलrखत <पमा कम:चारCह<लाई सू>चत गन: आव`यक छ। बुलेVटन बोड: पो+टर र 
कम:चारC पुि+तकामा FMLA को Iववरण पया:qत सूचनाको IवfशLट उदाहरणह< हुन।् मा>थको कुरा तपाGको 
रोजगारदाताले असफल भएमा, तपाGले आHनो �बदाको समयमै सूचना Vदनुभएन भने पaन, तपाGलाई FMLA 
अ'तग:त सुरbाको हकदार बनाउनेछ। FMLA अ+वीकार Iव�eधको उ�म सुरbा भनेको आHनो अ>धकारह< 
जा'नु हो, iयसैले काममा बुलेVटन बोड: प®नुहोस ्र आHनो कम:चारC पुि+तका अ�ययन गनु:होस।् 

य@द म लामो समयको लाlग बा@हर छु भने, के म मेरो जाlगर र सुfवधाहU गुमाउन सGछु? 

तपाG एक हqताको ला>ग बाVहर हुनुहु'छ वा १२ हqताको ला>ग, तपाGको फक: ने �बI�कै, तपाGलाई व[रLठता वा 
सुIवधाह< गुमाउनु नपन� गरC तपाGको पVहलेको पद (वा समकb पद) मा पुन+था:Iपत ग[रनुपछ:। "समान" पदको 
अथ: यसले लगभग समान तलब, सुIवधाह<, सीप र िजZमेवारCह< Rदान गनु:पछ:। तपाG �बदामा हँुदा तपाGको 
रोजगारदाताले तपाGका सबै +वा+cय लाभह< पaन जारC रा¨ु पछ:। 
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के मलाई FMLA Zबदा "योग गरेकोमा दि&डत गन8 सLक2छ? 

यVद �बदा FMLA eवारा कभर ग[रएको छ भने काम छुटेकोमा तपाGलाई कुनै पaन Vहसाबले दि�डत वा भेदभाव 
गन: सXकँदैन। iयसकारण, FMLA अ'तग:त अनुपि+थaतह<लाई उपि+थaत नीaत अ'तग:त अंकको <पमा, तलब 
वeृ>ध वा पदो'नaत अ+वीकार गन� कारणको <पमा, खराब मूoयाzकनको आधारको <पमा, वा अ'य कुनै 
नकाराiमक त[रकाले Rयोग गन: सXकँदैन। 

 

 

yोतहU 
मhदत "ाYत गद� 
अमे[रक¡ lम Iवभाग (FMLA Rशासन): http://www.dol.gov/dol/topic/benefits-leave/fmla.htm 
बफेलो: 716-842-2950 

जानकारMको लाlग 
काय:+थल aनLपbता: www.workplacefairness.org/familyleave 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dol.gov/dol/topic/benefits-leave/fmla.htm
http://www.dol.gov/dol/topic/benefits-leave/fmla.htm
http://www.workplacefairness.org/familyleave
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NYS तलबी �बरामी �बदा 
NYS तलबी �बरामी �बदा भनेको के हो? 
NYS तलबी �बरामी �बदा अIRल २०२० मा लागू ग[रएको >थयो, जसले गदा: सबै aनजी bे{का कम:चारCह<ले 
�बरामी र चोटपटकको ला>ग �बदाको पहँुच सुaनि`चत गन: सXकयोस।् कaत समय र तपाGलाई iयो समयको ला>ग 
baतपूaत: Vदइ'छ भ'ने कुरा रोजगारदाताको आकारमा aनभ:र गद:छ। 
 
कसलाई कभर ग[रएको छ? 
'यूयोक:  रा;यका सबै aनजी bे{का कम:चारCह< कभर ग[रएका छन,् रोजगारदाताको आकारलाई �यान नVदई। 
 
म केको ला>ग �बदा Rयोग गन: सNछु? 
�बदा �बदा: 
• मानfसक वा शारC[रक रोग, चोटपटक, वा +वा+cय अव+थाको ला>ग, �बदाको अनुरोधको समयमा aनदान 
ग[रएको छ वा >चXकiसा हेरचाह आव`यक छ Xक छैन भ'ने कुरालाई �यान नVदई 
 
 
 
• मानfसक वा शारC[रक रोग, चोटपटक वा +वा+cय अव+थाको aनदान, हेरचाह, वा उपचारको ला>ग; वा >चXकiसा 
aनदान वा aनवारक हेरचाहको आव`यकता 

सुर|bत �बदा: 
 

कामदार वा प[रवारको सद+य घरेलु Vहसंा, पा[रवा[रक अपराध, यौन अपराध, पीछा वा मानव बेच�बखनको fशकार 
भएको बेला कामबाट अनुपि+थaतको ला>ग पaन भुNतान ग[रएको �बरामी �बदा Rयोग गन: सXक'छ। 
कामदारह<ले समयको Rयोग aनZन काय:ह< गन: सNछन:् 
• घरेलु Vहसंा आlय, बलाiकार संकट के'(, वा अ'य सेवा काय:Yमबाट सेवाह< Rाqत गन: 
• सुरbा योजनामा भाग fलन, अ+थायी वा +थायी <पमा +थाना'तरण गन:, वा अ'य काय:ह< गन: 
कम:चारC वा कम:चारCको प[रवारका सद+यह<को सुरbा बढाउन 

• वXकल वा अ'य सामािजक सेवा Rदायकसँग भे�न जानकारC र सoलाह Rाqत गन:, 
र कुनै पaन फौजदारC वा नाग[रक काय:वाहCको ला>ग तयारC गन: वा भाग fलन 
• कानून Rवत:नसँग उजुरC वा घरेलु घटना [रपोट: दता: गन: 
• िजoला वXकलको काया:लयसँग भे�न 
• ब�चाह<लाई नयाँ Iवeयालयमा भना: गन: 
• कम:चारC वा 
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कम:चारCको प[रवारको सद+यको +वा+cय वा सुरbा सुaनि`चत गन: वा कम:चारCसँग सZबeध वा काम गन�ह<लाई 
सुरbा गन: आव`यक पन� अ'य कुनै पaन काय:ह< गन:। 
 
मसँग कaत �बरामी �बदा छ? 
तपाGसँग भएको �बरामी �बदाको मा{ा तपाGको रोजगारदाताको आकारमा aनभ:र गद:छ। 'यूयोक:  रा;यले एउटा 
तoला तय गरेको छ, जसको अथ: रोजगारदाताह<ले कम:चारCह<लाई आव`यक भ'दा बढC �बरामी �बदा Vदन 
छनौट गन: सNछन,् र संघीय कामदारह<ले सZझौतामा बढC �बरामी �बदाको ला>ग मोलमोलाई गन: सNछन।् 
�बरामी �बदाको रकम: 
• यVद तपाGको रोजगारदातासँग ४ वा सोभ'दा कम कम:चारCह< छन ्र वाIष:क $१ fमfलयन वा सोभ'दा कम खुद 
आZदानी छ भने, उनीह<ले ४० घ�टासZमको तलबी �बरामी �बदा Rदान गनु:पछ:  
 
 
 
 
यVद तपाGको रोजगारदातासँग ४ वा सोभ'दा कम कम:चारCह< छन ्र वाIष:क $१ fमfलयन वा सोभ'दा बढC खुद 
आZदानी छ भने, उनीह<ले ४० घ�टासZमको तलबी �बरामी �बदा Rदान गनु:पछ:  

• यVद तपाGको रोजगारदातासँग ५-९९ कम:चारCह< छन ्भने, उनीह<ले ४० घ�टासZमको तलबी �बरामी �बदा 
Rदान गनु:पछ:  
• यVद तपाGको रोजगारदातासँग १०० वा सोभ'दा बढC कम:चारCह< छन ्भने, उनीह<ले ५६ घ�टासZमको तलबी 
�बदा Rदान गनु:पछ:  
 
म एक पटकमा कaत Vदन �बदा fलन सNछु? 
तपाGको रोजगारदाताले तपाGको �बदा aनयfमत वeृ>धमा fलन आव`यक पान: सNछ, तर 'यूनतम रकम ४ 
घ�टाभ'दा बढC हुन सNदैन। यसको अथ: केहC रोजगारदाताह<ले तपाGलाई ४ घ�टाको वeृ>धमा �बदा fलन 
आव`यक पान: सNछन,् जबXक अ<ले १ घ�टाको वeृ>ध, आVद गरेर गन: सNछन।् तपाGको रोजगारदाताले 
तपाGको �बरामी �बदा कसरC Rयोग गन� भ'ने बारे आHना नीaतह<को बारेमा तपाGलाई जानकारC गराउन 
आव`यक छ। 
 
यVद मैले तलब �बरामी �बदा Rयोग गर² भने के म मेरो जा>गर गुमाउनेछु? 
 तपाGको रोजगारदाताले �बरामी �बदा fलएकोमा तपाG Iव�eध बदला fलन सNदैन। यVद तपाGले �बरामी �बदा 
fलनुभयो भने, तपाGलाई तपाGको �बदा अaघ भएको काममा फक: न अनुमaत Vदनुपछ:। 
म एक संघमा छु, तर हा�ो �बरामी �बदा नीaतले यी मापद�डह< पूरा गरेको देrखदैँन... 

yोतहU 
सqटेZबर 2020 पaछ लागू ग[रएका सामूVहक सौदाबाजी सZझौताह<मा रा;यको तलब �बरामी �बदा नीaतह<सँग 
"तुलनाiमक लाभह<" हुनु आव`यक छ। यसको अथ: रा;यले तोकेको मापद�ड पूरा गन: धेरै �बदा काय:Yमह< वा 
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सुIवधाह<लाई संयुNत गन: सXक'छ। तपाGको सZझौताले रा;यले तोकेको मापद�ड पूरा गछ:  भ'ने कुरा पुिLट गन: 
lम कानूनको धारा 196-ख लाई स'दभ: गनु:पछ:। यVद तपाG aनि`चत हुनुहु'न भने, तपाGको सZझौताले कसरC 
काम गछ:  भनेर बु�नको ला>ग आHनो युaनयन +टुअड: वा +थानीय काया:लयसँग जाँच गनु:होस।् 

yोतहU 
'यूयोक:  रा;यको तलबी �बरामी �बदा वेबसाइट 
https://www.ny.gov/programs/new-york-paid-sick-leave 
NYS lम Iवभागको Raतशोध Iवरोधी एकाइ 

888-52-LABOR वा LSAsk@labor.ny.gov 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ny.gov/programs/new-york-paid-sick-leave
https://www.ny.gov/programs/new-york-paid-sick-leave
mailto:LSAsk@labor.ny.gov
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NYS सशुpक "सू#त Zबदा 
'यूयोक:  रा;यले जनवरC 1, 2025 देrख सशुoक Rसूaत �बदा Rदान गन: थाoयो। यो कानूनले रा;यका सबै aनजी 
bे{का कम:चारCह<लाई समेटेको छ। 

NYS सशुpक "सू#त Zबदा मैले क#त घ&टा Vलन सGछु? 
अ'य तलबी �बदाह< बाहेक वाIष:क 20 घ�टासZम। 

NYS सशुpक "सू#त Zबदा म केका लाlग "योग गन8 सGछु? 
गभा:व+थासँग सZबि'धत +वा+cय सेवाह<को ला>ग �बदा Rयोग गन: सXक'छ। यसमा समावेश छन:् 
• शारC[रक परCbण 
• >चXकiसा RXYयाह< 
• अनुगमन 
• परCbण 
• गभा:व+थासँग सZबि'धत +वा+cय सेवा Rदायकह<सँग छलफल 
• गभा:व+था हेरचाहको अ'iय 
• Rजनन उपचार 

मलाई मेरो रोजगारदाताले मलाई Zबदा अQवीकार गन8 सGछन?् 
यVद तपाGसँग Rयोग गन:को ला>ग समय उपल�ध छ भने, तपाGको रोजगारदाताले तपाGको भुNतानी Rसवपूव: 
�बदाको अनुरोध अ+वीकार गन: सNदैनन।् 

 
 

मैले भख8रै काम सुg गरेको छु, के मसँग Zबदाको समय छ? 
हो, सबै aनजी bे{का कम:चारCह< जनवरC 1, 2025 देrख सु� हुने गरC वष:मा 20 घ�टा तलबी Rसूaत �बदाको 
हकदार छन।् �बदामा पहँुच पाउनको ला>ग काम गरेको 'यूनतम समय छैन। 

 
 
 
 
 
के मैले मेरो रोजगारदातालाई म Lकन Zबदा Vलइरहेको छु भनेर बताउनुपछ8? 
छैन। तपाGले �बदा fलनुको कारण आHनो रोजगारदातालाई खुलासा गनु:पद¢न, जबसZम �बदा यो�य कारणले 
fलइएको हो। तपाGको रोजगारदाताले तपाGको MयिNतगत वा >चXकiसा जानकारC मा�न सNदैन। 
तपाGले अ'य Rकारका �बदाका ला>ग ज+तै RXYया पालन गद¢ �बदाको ला>ग अनुरोध गन: सNनुहु'छ। तपाG एक 
घ�टाको वeृ>धमा �बदा fलन सNनुहु'छ। 
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yोतहU 

• NYS भुNतानी ग[रएको Rसूaत �बदा FAQ 
• Raतशोध: 'यूयोक:  रा;य lम Iवभाग 1-888-52-LABOR, ईमेल: LSASK@labor.ny.gov 

 
• भेदभाव: 'यूयोक:  रा;य मानव अ>धकार Iवभाग 1-888-392-3644 (फोन गरेर वा अनलाइन उजुरC दता: 

गरेर) 

 

NYS सशुpक पाIरवाIरक Zबदा 
जनवरC 2018 मा, 'यूयोक:  रा;यको सशुoक पा[रवा[रक �बदा नीaत लागू भएको >थयो। यस नीaतले 'यूयोक:  
रा;यका अ>धकांश aनजी कम:चारCह<लाई समे�छ र नयाँ ब�चासँग निजक जानु, गZभीर +वा+cय अव+थाका 
आफ'तह<को हेरचाह गनु:, वा प[रवारका सद+यह< सXYय सै'य सेवामा हँुदा सहयोग गन: सुर|bत र तलबी समय 
�बदा Rदान गद:छ। 

 

को कभर गIरएको छ? 
यVद तपाG aनZनम�ये एक हुनुहु'छ भने, तपाG नीaतeवारा कभर ग[र'छ: 
• पूण:-समय aनजी कम:चारC जसले Raत हqता 20 घ�टा भ'दा बढC काम गद:छ (काममा लगातार 26 हqता पaछ) 
• अंशकाfलक aनजी कम:चारC जसले Raत हqता 20 घ�टा भ'दा कम काम गद:छ (175 गैर-लगातार Vदन काम 
पaछ) 

के मेरो आ"वासन/नागIरकता िQथ#तले फरक पाछ8? 
होइन। मा>थ सूचीबeध सबै कम:चारCह< नाग[रकता वा आRवासन ि+थaतको पवा:ह नगरC कभर ग[रएका छन।् 

म Zबदा केको लाlग "योग गन8 सGछु? 

 
नयाँ ब�चा 
तपाGले नयाँ ब�चासँग ब'धन बनाउन �बदा Rयोग गन: सNनुहु'छ, चाहे iयो ब�चा जि'मएको होस,् धम:पु{ nहण 
ग[रएको होस ्वा पालनपोषण ग[रएको होस।् ब�चाको ज'म/आगमन पaछ मा{ �बदा सु� हु'छ (धम:पु{ nहण 
गदा: कामबाट अनुपि+थaत आव`यक छैन)। ब�चाको ज'म र/वा आगमन पaछको पVहलो 12 मVहनामा 
आमाबाबुले कुनै पaन समयमा �बदा fलन सNदछन।् 

 

https://www.ny.gov/new-york-state-paid-prenatal-leave/information-employees
mailto:LSASK@labor.ny.gov
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आफ2तहUको हेरचाह 
गZभीर +वा+cय अव+था भएका निजकका आफ'तह<को हेरचाह गन: �बदा उपल�ध छ। निजकका आफ'तह<मा 
समावेश छन:् 
• पaत/पiनी 
• घरेलु साझेदारह< 
• ब�चा 
• सौतेनी छोराछोरCह< 
• आमाबाबु 
• सौतेनी आमाबाबु 
• सासु-ससुरा 
• हजुरबा, हजुरआमा 
• नाaतनाaतना 
• दाजुभाइ, VददCबVहनी 

गBभीर QवाQ|य अवQथाहU 
गZभीर +वा+cय सेवा सुIवधामा �बरामी हेरचाह वा +वा+cय सेवा Rदायकeवारा aनर'तर उपचार/पय:वेbण 
समावेश गन� अव+थाह<। उदाहरणह<मा Nया'सर उपचार, गहन उपचार, वा शoयXYया र +वा+cयलाभ समावेश 
छन।् 

सै2य कत8�य र सेवा 
यVद तपाGको पaत/पiनी, घरेलु साझेदार, ब�चा, वा आमाबाबु Iवदेशमा तैनाथ छन ्वा आस'न तैनाथीको बारेमा 
सू>चत ग[रएको छ भने, तपाG aतनीह<को तैनाथीबाट उiप'न हुने प[रि+थaतह<मा सहयोग गन: तलबयुNत 
पा[रवा[रक �बदा Rयोग गन: यो�य हुनुहु'छ। 

 
 

Zबदा क#त लामो छ? 
�बदा Raत वष: 12 हqतासZम हु'छ, जबXक तपाGको औसत साqताVहक तलबको 67% Rाqत हु'छ। तपाGले 
आHनो �बदा पूरा Vदनको वeृ>धमा वा एकैचोVट सबै fलन सNनुहु'छ। तपाGले fलन सNने �बदाको रकम तपाGले 
पVहलो पटक �बदा fलएको Vदनदेrख Riयेक वष: [रसेट हु'छ। उदाहरणका ला>ग, यVद तपाGले पVहलो पटक मे 7, 
2025 मा �बदा fलनुभयो भने, तपाGको �बदाको रकम मे 7, 2026 मा [रसेट हुनेछ। 
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यसको लाlग कसले भुGतानी गछ8? 
भुNतानी ग[रएको पा[रवा[रक �बदा कम:चारCह<को तलब योगदान माफ: त Iव� पोIषत ग[र'छ। तपाGले कaत 
aतनु:हु'छ भनेर अनुमान गन: Nयालकुलेटर यस ख�डको Fोतह<मा समावेश ग[रएको छ। 

मैले Zबदाको लाlग कसरM आवेदन @दने? 
यVद तपाGलाई पा[रवा[रक �बदा चाVह'छ भ'ने कुरा समय अगावै थाहा छ भने, तपाGले आHनो �बदा सु� हुनुभ'दा 
कZतीमा 30 Vदन अaघ आHनो रोजगारदातालाई सू>चत गनु:पछ:। यVद iयो सZभव छैन भने, तपाGले आHनो 
रोजगारदातालाई सकेसZम चाँडो जानकारC Vदनु पछ:। 
तपाGले फारमह< पेश गनु:पन�छ। Riयेक Rकारको �बदाको ला>ग छु�टाछु�टै फारमह< छन:् ब'धन, पा[रवा[रक 
हेरचाह, र सै'य तैनाती। 

तपाGको दाबीले तपाGले Rाqत गन� अ'य सुIवधाह<लाई कसरC असर गन: सNछ भ'ने बारे R`नह< सVहत, दावी 
दता: गन: मeदतको ला>ग, (844) 337-6303 मा aन:शुoक NYS सशुoक पा[रवा[रक �बदा हटलाइनमा सZपक:  
गनु:होस।् 

 

पIरवार र lचLक�सा Zबदा ऐनको बारेमा के हो? 
यVद तपाGको �बदा NYS सशुoक पा[रवा[रक �बदा र पा[रवा[रक >चXकiसा �बदा ऐन दवैु अ'तग:त यो�य छ भने, 
तपाGले एकै समयमा �बदा fलनुपछ:। यVद तपाGसँग यो�य हुने फरक घटनाह< छन ्भने, तपाG FMLA र सशुoक 
पा[रवा[रक �बदा अ'तग:त फरक समयमा �बदा fलन सNनुहु'छ। 

 
 

के मलाई Zबदा Vलएकोमा भेदभाव गन8 वा बखा8Qत गन8 सLक2छ? 
होइन। रोजगारदाताह<लाई भेदभाव गन:, अनुशासन Vदन, तलब वा सुIवधाह< घटाउन, वा सशुoक पा[रवा[रक 
�बदा अनुरोध गरेकोमा तपाGलाई बखा:+त गन: अनुमaत छैन। तपाGको रोजगारदाताले तपाGको �बदाको अ'iयमा 
तपाGलाई उहC वा तुलनाiमक पदमा पुन+था:Iपत गनु:पन�छ। यVद तपाGलाई ला�छ Xक तपाGलाई भेदभाव ग[रएको 
छ वा Raतशोध ग[रएको छ भने, कृपया WNYCOSH काय:कता: के'(मा सZपक:  गनु:होस।् 
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yोतहU 
मhदत "ाYत गद� 
'यूयोक:  रा;य तलब पा[रवा[रक �बदा हटलाइन 1 (844) 337-6303 https://paidfamilyleave.ny.gov/ 

Zबदा फारामहU 
https://paidfamilyleave.ny.gov/form-pfl-3-pfl-family-care-leave 

भुGतानी पाIरवाIरक Zबदा लाभ Gयाpकुलेटर 
https://paidfamilyleave.ny.gov/PFLbenefitscalculator 

 
 

भेदभाव 
भेदभाव भनेको के हो? 
भेदभाव भनेको कम:चारC वा जा>गर आवेदकको <पमा, तपाG संर|bत वग:मा भएको कारणले गदा: अ< कसैभ'दा 
फरक Mयवहार ग[र'छ। संघीय कानूनले 15 वा बढC कम:चारCह< भएका रोजगारदाताह<लाई समे�छ र aनZन 
आधारमा भेदभावलाई aनषेध गद:छ: 
• उमेर 
• गभा:व+था 
• अशNतता 
• दौड 
• रङ 
• धम: 
• रािL,य उiपI� • सेNस 
• आनुवंfशक जानकारC 
• Raतशोध 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://paidfamilyleave.ny.gov/
https://paidfamilyleave.ny.gov/form-pfl-3-pfl-family-care-leave
https://paidfamilyleave.ny.gov/PFLbenefitscalculator
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'यूयोक:  रा;यको कानूनले चार वा बढC कम:चारCह< भएका रोजगारदाताह<लाई समे�छ र मा>थका कारकह<का 
साथै तलका कारकह<मा आधा[रत भेदभावलाई aनषेध गद:छ: 
 

• यौन अfभमुखीकरण 
• वैवाVहक ि+थaत 
• सै'य ि+थaत 
• घरेलु Vहसंा पी}डत ि+थaत 
• >गरHतार रेकड: 
भेदभाव क+तो देrख'छ? 
 
नाग[रकता/आRवास ि+थaत • पा[रवा[रक ि+थaत 
ल§>गक पVहचान/अfभMयिNत 
• आयको कानुनी Fोत 
• आनुवंfशक Iवशषेताह< पूव:aनधा:[रत गन� 
भेदभावले Riयb रोजगारC काय:को प[रणाम हुन सNछ, ज+तै बखा:+त, पदावनaत, Rवe:धन गन: असफलता, पुन: 
aनयुिNत, तलब, घ�टा, वा रोजगारCका अ'य सत:ह</सत:ह<। मा>थ सूचीबeध कुनै पaन कारकह<को आधारमा 
रोजगारदाताह<ले यी aनण:यह< गनु: गैरकानूनी छ। 
भेदभाव उiपीडनको <पमा पaन हुन सNछ। यसमा मा>थ सूचीबeध कारकह< म�ये एकको आधारमा आपI�जनक 
Vटqपणीह<, <ढCवादC, अनाव`यक मजाकह<, धZक¡, शारC[रक उiपीडन, वा अपमानजनक नाम-बोलाउने Rयोग 
समावेश हुन सNछ। एउटा छु�टै Vटqपणी सामा'यतया उiपीडन मा'न पया:qत हँुदैन, जबसZम यो अiय'त 
गZभीर वा आपI�जनक हँुदैन। यeयIप, यVद यो पुन: भइरहेको छ र यसले तपाGको कामलाई नकाराiमक <पमा 
असर गछ:  भने, यो भेदभाव हुन सNछ। यVद कुनै सहकम�ले तपाGलाई उiपीडन ग[ररहेको छ र तपाGले भेदभावको 
[रपोट: गनु:भयो, तर यसलाई रोNन केहC ग[रएन भने, रोजगारदाता अझै पaन िजZमेवार हुन सNछ। थप <पमा, 
यVद रोजगारदाताले यी संर|bत समूहह< म�ये एकका माaनसह<लाई असमान <पमा असर गन� नीaत बनायो भने 
भेदभाव हुन सNछ। 
 
यसबाहेक, रोजगारदाताले कम:चारCको इमानदारCपूव:क राrखएको धाfम:क Iव`वासह<, ज+तै Iवशषे लुगा, �बदा, 
>nfमङ अªयासह<, वा खानाको ला>ग भ�ाह< समायोजन गन: पaन आव`यक हुन सNछ, जबसZम iयसो गदा: 
अनु>चत कVठनाइ थोपद¢न। यVद यसले रोजगारदातालाई अनु>चत कVठनाइ aनZiयाउँछ भने आवासलाई अनु>चत 
मा'न सXक'छ। यो केस-दर-केस आधारमा aनधा:रण ग[र'छ। 
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के यो आRवासी/शरणाथ� कामदारह<मा लागू हु'छ? 
 
संघीय र रा;य भेदभाव कानूनह<ले अमे[रकामा रहेका सबै कम:चारCह<लाई उनीह<को नाग[रकता वा कामको 
यो�यतालाई �यान नVदई सुरbा Vद'छन।् aनयोNताह<ले कुनै पaन अ'य कम:चारC Iव�eध भेदभाव गन: सNने 
भ'दा "अव>धकृत" कामदार Iव�eध भेदभाव गन: सNदैनन।् Iवदेशमा जि'मएको, Iवदेशी ज+तो देrखने वा Iवदेशी 
नाम वा उ�चारण भएको कम:चारCलाई अ'य कम:चारCह<भ'दा फरक Mयवहार गन: पाइँदैन। 
 
 

के यो गभा:व+थामा पaन लागू हु'छ? 
हो, संघीय गभा:व+था भेदभाव ऐनले aनयोNताह<लाई उनको गभा:व+था, Rसव वा सZबि'धत >चXकiसा अव+थाको 
कारणले कामदारलाई बखा:+त गन:, पदो'नaत गन: वा अनुशासन Vदनबाट रोNछ। गभ:वती मVहलाले आHनो काम 
गन: सNने भएसZम, रोजगारदाताले उनलाई काममा रा¨ अ+वीकार गन: वा काम गन:बाट aनषेध गन: सNदैन। 
यVद कुनै कामदार गभा:व+थाको कारणले काम गन: असमथ: छ भने, रोजगारदाताले उनलाई अ'य कुनै पaन 
अ+थायी <पमा अशNत कामदार ज+तै Mयवहार गनु:पछ: , उदाहरणका ला>ग, प[रमािज:त काय:ह<, वैकिoपक 
असाइनमे'टह<, अशNतता �बदा र काममा फक: ने Iवकoपह< Rदान गरेर। 
 
के अ'तवा:ता: वा आवेदनमा iय+ता R`नह< छन ्जसको जवाफ Vदनु पद¢न? 
 
उमेर, जाaत, धम:, वैवाVहक ि+थaत, रािL,य उiपI�, अशNतता र अ'य MयिNतगत Iवशषेताह< सZब'धी R`नह< 
गैरकानूनी छन।् उदाहरणका ला>ग, तपाGलाई सो�न सXकँदैन: 
• के तपाG संयुNत रा;य अमे[रकाको नाग[रक हुनुहु'छ? (ठ³क छ R`न: के तपाG अमे[रकामा काम गन: अ>धकृत 
हुनुहु'छ?) 
• तपाG कहाँ ज'मनुभएको >थयो? तपाGका आमाबाबु कहाँ ज'मनुभएको >थयो? 
 
तपाGको मातभृाषा के हो? (ठ³क छ: तपाG कुन भाषाह< प®नुहु'छ, बोoनुहु'छ वा ले¨ुहु'छ?) 
• तपाGको उमेर कaत हो? (ठ³क छ: तपाG १८ वष:भ'दा मा>थ हुनुहु'छ?) 
• तपाGले कलेजबाट कVहले +नातक गनु:भयो? (ठ³क छ: तपाGले कुन +तरको fशbा पूरा गनु:भएको छ?) 
• तपाGको वैवाVहक ि+थaत के हो? 
तपाGसँग को ब+छ? 
• के तपाG प[रवार रा¨ ेयोजनामा हुनुहु'छ? 
• तपाG कaत जना ब�चाह< हुनुहु'छ? तपाG बाल हेरचाहको ला>ग के गनु:हु'छ? 
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तपा� कुन सामािजक संQथाहUसँग सBबि2धत हुनुहु2छ? 
(सहC R`न: के तपाG कुनै समूहह<सँग सZबि'धत हुनुहु'छ जुन तपाGको काम गन� bमतासँग सा'दfभ:क छन?्) 

के मैले दाबी दायर गरेमा मेरो रोजगारदाताले बदला Vलन सGछ? 

यVद तपाGलाई ला�छ Xक तपाGको काय:+थलमा भेदभाव भइरहेको छ भने, तपाGसँग दाबी दायर गन� अ>धकार छ। 
कुनै पaन कम:चारCले संर|bत गaतIव>धमा संल�न भएको कारणले गदा: रोजगारदाताले उसलाई बखा:+त गनु:, 
पदावनत गनु:, उiपीडन गनु:, वा अ'यथा बदला fलनु गैरकानूनी हो। 
संर|bत गaतIव>धमा aनZन समावेश छन:् 
• भेदभावको आरोप दता: गनु: 
• काय:+थलमा हुने भेदभावको बारेमा आHनो रोजगारदातालाई गुनासो गनु: 
• भेदभावपूण: काय:ह<मा भाग fलन अ+वीकार गनु: 
• भेदभावको अनुस'धानमा भाग fलने 

य@द मलाई लाrछ Lक भेदभाव भइरहेको छ भने, मैले के गनु8पछ8? 
• घटनाह<, fमaतह<, साbीह< र Rमाणह< समावेश गन� जन:ल रा¨ु 
• सहकम�ह<सँग भेदभावको बारेमा कुरा गनु: – तपाG भेदभावको सामना गन� एकमा{ कम:चारC नहुन सNनुहु'छ 
• आHनो रोजगारदातालाई Mया�या गनु:होस ्Xक तपाGलाई Xकन ला�छ Xक तपाGलाई अनु>चत Mयवहार ग[रएको 
छ, र यVद तपाGको रोजगारदातासँग उजुरC RXYया छ भने, यसलाई Rयोग गनु:होस ्
• यVद तपाG संघ सद+य हुनुहु'छ भने, आHनो भ�डारC वा अ>धकारCलाई सZपक:  गनु:होस ्

 
 
 
 

yोतहU 
मhदत "ाYत गद� 
समान रोजगार अवसर आयोग 
www.eeoc.gov 
1-800-669-4000 

NYS मानव अlधकार fवभाग 
https://dhr.ny.gov/ 
1-888-392-3644 

जानकारMको लाlग 
काय8Qथल #न�पWता 
https://www.workplacefairness.org/employment- 

http://www.eeoc.gov/
http://www.eeoc.gov/
https://dhr.ny.gov/
https://dhr.ny.gov/
https://www.workplacefairness.org/employment-
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यौन उ�पीडन 

यौन उ�पीडन भनेको के हो? 
यौन उiपीडन भनेको अवांछनीय यौन R+ताव, यौन अनुnहको ला>ग अनुरोध, र यौन Rकृaतको अ'य मौrखक वा 
शारC[रक आचरण हो, जब: 
• यस आचरणको ला>ग तपाGको समप:ण वा अ+वीकृaतले तपाGको जा>गर रा¨ु, पदो'नaत Rाqत गनु:, रा�ो 
कामको असाइनमे'ट, वा कुनै अ'य जा>गर लाभ Rाqत गन:मा असर पान: सNछ; वा 
• यो Mयवहारले तपाGको काय:सZपादनमा अनु>चत <पमा ह+तbेप गद:छ र डरला�दो, श{तुापूण:, वा आपI�जनक 
काय: वातावरण fसज:ना गद:छ। 

यौन उiपीडन अपराधी पु�ष वा मVहला, IवपरCत fलzगको सद+य वा समान fलzगको सद+य हुन सNछ। 

के तपा� मलाई यौन उ�पीडनका केहM उदाहरणहU @दन सGनुहु2छ? 
यौन उiपीडनका Mयवहारका उदाहरणह<मा समावेश छन:् 
• यौन अनुnहको ला>ग दबाब 
• तपाGको ड+ेक वा काय: bे{मा छो}डएको अ`लCल सामnी 
• शारC[रक सZपक:  ज+तै छुनु, "गु+नु," थqपड मानु:, अँगालो हाoनु 
• बोoनु, fस�टC बजाउनु, Nयाटकल गनु: वा कराउनु 
• "IRय," "बेब" वा "हनी" ज+ता अपमानजनक श�दह< Rयोग गनु: 
• यौन िज+Nयाउनु र मजाकह< 
• यौन वा अपमानजनक Rकृaतका काटू:न, पो+टर वा रेखा>च{ पो+ट गनु: 
• MयिNतगत R`नह< सो�नु, झूट बोoनु, वा कसैको सामािजक वा यौन जीवनको बारेमा अफवाह फैलाउनु 
• यौन Vटqपणी वा इशारा गनु: र वा+तIवक वा यौन दMुय:वहारको Rयास गनु: 

दMुय:वहार माaननको ला>ग, दMुय:वहार गन� MयिNतको Mयवहार अवांछनीय हुनुपछ:। 
दMुय:वहार गन� MयिNत पी}डतको पय:वेbक, रोजगारदाताको एजे'ट, अक� bे{मा पय:वेbक, सहकम�, ठेकेदार वा 
गैर-कम:चारC हुन सNछ। पी}डत र दMुय:वहार गन� MयिNत दवैु fलzगका हुन सNछन।् दMुय:वहार गन� MयिNत 
पी}डतको ज+तै वा IवपरCत fलzगको हुन सNछ, र दMुय:वहार यौन इ�छाबाट Rे[रत हुनु आव`यक छैन। पी}डत 
दMुय:वहार ग[रएको MयिNत हुनु पद¢न; यो आपI�जनक आचरणबाट RभाIवत जो कोहC पaन हुन सNछ। 

 
 
 
 
 

य@द म यौन द�ुय8वहारमा परेको छु भने मेरो रोजगारदाताले के गनु8पछ8? 
यौन दMुय:वहार गैरकानूनी छ, र कुनै पaन कम:चारCलाई यो सहन बा�य पानु: हँुदैन। रोजगारदाताले यौन 
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दMुय:वहारका उजुरCह<को अनुस'धान गनु:पछ:  र उपयुNत कारबाहC गद¢ दMुय:वहार अ'iय गनु:पछ:। रोकथाम उ�म 
नीaत हो: रोजगारदाताह<ले कम:चारCह<लाई +पLट <पमा बताउनुपछ:  Xक यौन दMुय:वहार सहन ग[रने छैन, 
RभावकारC उजुरC RXYया हुनुपछ: , र कम:चारCले गुनासो गदा: तु�'तै र उपयुNत कारबाहC गनु:पछ:। 

 

य@द म यौन द�ुय8वहारको Vशकार भएँ भने मैले के गनु8पछ8? 
तपाGले दMुय:वहार गन� MयिNतलाई आचरण अवांछनीय छ भनेर fसधै जानकारC गराउनु पद¢न, तर तपाGले, यVद 
तपाGसँग छ भने, तपाGको संघ वा तपाGले तोNनुभएको MयिNतले Mयव+थापनलाई तपाGको गुनासोको बारेमा 
जानकारC गराउनु पछ:। तपाGले दMुय:वहारका घटनाह<को fलrखत रेकड: पaन रा¨ु पछ:। यVद तपाGको 
रोजगारदातासँग उजुरC RXYया छ भने, तपाGले यसलाई Rयोग गन: आव`यक छ। 

के मेरो रोजगारदातासँग यौन उiपीडन नीaत हुनुपछ:? 
हो। NYS कानून अ'तग:त, सबै रोजगारदाताह<ले lम Iवभाग र मानव अ>धकार Iवभागको मापद�डह< पूरा गन� 
यौन उiपीडन रोकथाम नीaत हुनु आव`यक छ। 
 
नीaतह<मा aनZन हुनुपछ: : 
• यौन उiपीडन aनषेध 
• aनषे>धत आचरणका उदाहरणह< Rदान गनु:होस ्
• लागू हुने संघीय, रा;य र +थानीय कानूनह< समावेश गनु:होस ्
• समयमै र गोqय RXYयाको ला>ग उजुरC फारम र RXYया समावेश गनु:होस ्
• कम:चारCह<लाई उनीह<को अ>धकार र यौन उiपीडन उजुरCह<लाई कसरC सZबोधन गन: सXक'छ भ'ने बारे 
जानकारC Vदनुहोस ्
• यौन उiपीडन कम:चारC दMुय:वहारको एक <प हो र यो आचरणमा संल�न MयिNतह< र जानाजानी यसलाई जारC 
रा¨ अनुमaत Vदने Rब'धकह</पय:वेbकह< Iव�eध Raतब'ध लगाइनेछ भनी बताउनुहोस ्
• यौन उiपीडनको [रपोट: गन� वा अनुस'धानमा सहयोग गन� MयिNतह< Iव�eध बदला fलन aनषेध गनु:होस ्
aनयोNताह<ले सबै कम:चारCह<लाई यौन उiपीडनमा वाIष:क Rfशbण Rदान गन: अनुमaत Vदनुपछ:। Rfशbण र 
Fोतह<को ला>ग मापद�डह< तल फेला पान: सXक'छ। 
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मैले मेरो aनयोNतासँग गुनासो दायर गर², तर केहC भएन 
यौन उiपीडन यौन भेदभावको एक गैरकानूनी <प हो, र तपाGले समान रोजगार अवसर आयोग (EEOC) वा 
NYS }डfभजन अफ ¤युमन राइ�स (DHR) मा रोजगारC भेदभावको आरोप फाइल गन: सNनुहु'छ । EEOC 
शुoकह< उiपीडनको अि'तम घटना भएको 180 Vदन fभ{ दायर ग[रनुपछ: , जुन तपाGले रा;य उजुरC दायर गद¢ 
हुनुहु'छ भने लिZबन सNछ। DHR आरोपह< तीन वष: fभ{ दायर ग[रनुपछ:। तपाG एक MयिNतको <पमा वा 
समूहको भागको <पमा ("वग�य कारबाहC" भनेर >चaन'छ) आरोप दता: गन: सNनुहु'छ। तपाGले 'यूयोक: को मानव 
अ>धकार कानूनको उoलzघनको ला>ग रा;य अदालतमा मुeदा दायर गन: पaन सNनुहु'छ। उजुरC दता: गनु: अaघ 
मुeदा दायर गन: Raतब'ध हुन सNछ। 
 

yोतहU 

मhदत "ाYत गद� 
समान रोजगार अवसर आयोग 
www.eeoc.gov 
1-800-669-4000 

मानव अlधकारको NYS �डVभजन 
https://dhr.ny.gov/ 
1-888-392-3644 

यौन उ�पीडन मोडले नी#त + "VशWण 
https://www.ny.gov/combating-sexual-harassment-workplace/sexual-harassment-prevention-
model-policy-and-training 

जानकारMको लाlग 
काय8Qथल #न�पWता 
https://www.workplacefairness.org/harassment/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.eeoc.gov/
http://www.eeoc.gov/
https://dhr.ny.gov/
https://dhr.ny.gov/
https://www.ny.gov/combating-sexual-harassment-workplace/sexual-harassment-prevention-model-policy-and-training
https://www.ny.gov/combating-sexual-harassment-workplace/sexual-harassment-prevention-model-policy-and-training
https://www.workplacefairness.org/harassment/
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घरेलु @हसंा सBब2धी सुfवधा 
'यूयोक:  रा;य मानव अ>धकार कानून अ'तग:त, घरेलु Vहसंाको पी}डतको <पमा तपाG भेदभावबाट सुर|bत 
हुनुहु'छ। 

मेरो सुरWा आदेश छ, के मेरो रोजगारदाताले पीडक काय8Qथलमा आएमा मलाई बखा8Qत गन8 सGछ? 
होइन। यVद तपाGको रोजगारदाताले तपाGको घरेलु Vहसंा पी}डतको ि+थaत थाहा पाए भने, तपाGलाई बखा:+त गन: 
सNदैन। यVद पीडकले सुरbा आदेश उoलzघन गछ:  वा काय:+थलमा दMुय:वहार गद:छ भने, तु�'तै RहरCलाई सू>चत 
गनु: आव`यक छ। 

के म घरेलु @हसंाको कारणले सन} समय Vलन सGछु? 
सामा'यत: हो। तपाGको रोजगारदाताले घरेलु Vहसंाका कारण आव`यक पन� �बदा Vदनुपन�छ, जबसZम यसले 
अनाव`यक कVठनाइ fसज:ना गद¢न। �बदाको अव>धमा तपाGको +वा+cय बीमा सXYय रहनु पछ:। यदC सZभव हो 
भने, अ>nममा सूचना Vदनु उपयुNत हु'छ। �बदा fलन सXकने कारणह<मा aनZनfलrखत समावेश छन:् 

• पी}डत वा पी}डत भएका ब�चाको >चXकiसा उपचार 
• घरेलु Vहसंा आlय, काय:Yम, वा बलाiकार संकट के'(बाट सेवा Rाqत गनु: 
• पी}डत भएका ब�चासVहत मनोवै¬ाaनक परामश: 
• सुरbा योजना तयार गनु: वा सुरbा बढाउने कदमह<, जसमा अ+थायी वा +थायी +थाना'तरण समावेश 

हुन सNछ 
• कानुनी सेवाह< Rाqत गनु:, अfभयोजनमा सहयोग गनु:, वा अदालतमा उपि+थत हुनु 

के मैले मेरो रोजगारदातालाई कागजातहU "दान गनु8पछ8? 
यVद तपाG >चXकiसा उपचार, अदालतमा उपि+थत हुने, वा घरेलु Vहसंासँग सZबि'धत अ'य कारणले कामबाट 
अनुपि+थत हुनुहु'छ भने, तपाGको रोजगारदाताले तपाGलाई कागजातह< R+तुत गन: अनुरोध गन: सNछ। 

घरेलु @हसंाको कारणले मैले मेरो जाlगर छोjनु पय�, के म बेरोजगारMको लाlग योrय छु? 
हो, तपाG यो�य हुन सNनुहु'छ। NYS कानून अनुसार, घरेलु Vहसंासँग सZबि'धत कारणले जा>गर छो¯नु "रा�ो 
कारण" माaन'छ। दावी दता: गदा: यस कुरालाई �यानमा रा¨ुहोस।् तपाGको सुIवधाह< Rाqत गन: वा अपील गन: 
केहC समय ला�न सNछ। 

मलाई लाrछ Lक मेरो रोजगारदाताले घरेलु @हसंाको कारणले म fवghध भेदभाव गIररहेको छ, म के गन8 सGछु? 
तपाG NYS मानव अ>धकार Iवभागमा उजुरC दता: गन: सNनुहु'छ। भेदभावको घटना भएको ३ वष: fभ{ तपाGले 
उजुरC दता: गनु:पछ:। थप जानकारCका ला>ग भेदभावको बारेमा हेनु:होस।् 
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yोतहU 

• NYS lम Iवभागको FAQ: 
https://dol.ny.gov/domestic-violence-and-ui-benefits-frequently-asked-questions 

• घरेलु Vहसंाका पी}डतह<का ला>ग रोजगार अ>धकार: 
https://dhr.ny.gov/system/files/documents/2024/04/nysdhr-domestic-violence-
employment.pdf 

• २४ घ�टा 'यूयोक:  रा;य घरेलु तथा यौन Vहसंा हटलाइन: 
(800) 942-6906 

• NYS +पेaनश घरेलु Vहसंा हटलाइन: 
(800) 664-5880 
https://www.vipmujeres.org 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://dol.ny.gov/domestic-violence-and-ui-benefits-frequently-asked-questions
https://dhr.ny.gov/system/files/documents/2024/04/nysdhr-domestic-violence-employment.pdf
https://dhr.ny.gov/system/files/documents/2024/04/nysdhr-domestic-violence-employment.pdf
https://www.vipmujeres.org/
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अपाqगता र आवास 
अमे[रक¡ अपाzगता ऐन (ADA) र 'यूयोक:  रा;य मानव अ>धकार कानून (HRL) ले अपाzगता भएका 
MयिNतह<लाई रोजगारCमा भेदभावबाट सुरbा Rदान गछ:न।् 

अपाqगता भनेको के हो? 
ADA अ'तग:त, तपाGलाई अपाzगता माaन'छ यVद तपाGको शारC[रक वा मानfसक कमजोरCले तपाGलाई Rमुख 
जीवन गaतIव>धह<मा—ज+तै सु'ने, बोoने, Vहँ¯ने, सास फेन�, हातले काम गन�, उठाउने, काम गन�, र आHनो 
हेरचाह गन� काय:ह<—सीfमत गद:छ। यVद तपाGको अपाzगताको रेकड: छ वा अ<ले तपाGलाई अपाzगता भएको 
मा'छन ्भने पaन तपाG ADA eवारा कभर हुनुहु'छ, भले◌ै तपाGको ि+थती वा+तवमा य+तो छैन। HRL 
अ'तग:त, अपाzगताको प[रभाषा अझ फराXकलो छ, र तपाG ADA eवारा कभर नग[रएका अव+थाह<का ला>ग 
पaन कभर हुन सNनुहु'छ। 

य@द मसँग अपाqगता छ भने ADA ले मलाई के सुरWा "दान गद8छ? 
दबैु कानूनले अपाzगता भएका MयिNतह<सँग भेदभाव गनु: aनषेध गद:छ—ज+तै जा>गर आवेदन RXYयाह<, भना:, 
बखा:+तगी, पदो'नaत, baतपूaत:, Rfशbण, र अ'य रोजगार सZब'धी शत:ह<मा। यसका अaत[रNत, यी 
कानूनह<ले रोजगारदातालाई उ>चत आवास Rदान गन: बा�य बनाउँछ ताXक कम:चारCले कामको आव`यक काय:ह< 
(ADA अ'तग:त) पूरा गन: वा उ>चत त[रकाले काम गन: सकून ्(HRL अ'तग:त)। 

के सबै रोजगारदाताहU यी कानूनहUको दायरामा पछ8न?् 
ADA ले १५ वा सोभ'दा बढC कम:चारC भएका aनजी bे{का रोजगारदाताह< र सबै रा;य र +थानीय सरकारह< 
तथा रोजगार एजे'सीह<लाई समे�छ। HRL ले ४ वा सोभ'दा बढC कम:चारC भएका रोजगारदाताह<लाई समे�छ। 

उlचत आवास आव_यकता के हो? 
यVद तपाG अपाzगता भएका MयिNत हुनुहु'छ भने, तपाGको रोजगारदाताले कामको वातावरणमा वा काय: गन� 
त[रकामा आवास (प[रवत:न) गन: आव`यक छ ताXक तपाG अझै पaन काम गन: सNनुहुनेछ। आवास उ>चत र 
Mयावसाaयक <पमा Mयवहाय: हुनुपछ: , र यसले रोजगारदातामा अनु>चत कVठनाइ उiप'न गनु: हँुदैन (ज+तै महँगो 
लागत वा अ'य जVटलताह<)। सामा'यतया, रोजगारदाताह<का ला>ग "अनु>चत कVठनाइ" Rमाrणत गनु: गा¶ो 
हु'छ, Iवशषे गरC ठूलो आकारका रोजगारदाताह<मा, XकनXक धेरै आवासह<को ला>ग अaत[रNत Fोतह< 
आव`यक पद¢न। यeयIप, रोजगारदाताले आवास Rदान गनु:पछ: , र तपाG, अपाzगता भएका कम:चारCले, काम गन: 
सZभव बनाउन के प[रवत:नह< गन: सXक'छ भ'ने सुझाव Vदन वा रोजगारदातालाई उपयुNत आवास प�ा लगाउन 
मeदत गन: पहल गनु: पछ:। 

के तपा� उlचत आवासका केहM उदाहरणहU @दन सGनुहु2छ? 
Riयेक अपाzगता भएका कामदार र रोजगारदाताले रचनाiमक समाधानह< लागू गन: सNछन ्वा बा¤य मeदत 
fलन सNछन ् 
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(तलका उदाहरणह< हेनु:होस)् iयसो गदा: उ�म समाधान प�ा लगाउन, तर यहाँ केहC उदाहरणह< Vदइएका छन:् 
• अवि+थत उपकरणह<लाई Rयोग गन: यो�य बनाउने—उपकरण वा ड+ेकको उचाइ समायोजन गन�, बVहरा 
कम:चारCका ला>ग टेलCकZयुVटगं सेटअप गन�, वा कZqयुटर ि+Yन Zयाि�नफायर जडान गन�। 

 
• कामह<को पुनस·रचना गन� - असाइनमे'टह< प[रवत:न गन�, aनयfमत >चXकiसा उपचार सZभव हुने गरC काय: 
ताfलका प[रमाज:न गन�, वा घरबाVहर हुन सNने कामदारह<को ला>ग टेfलकZयुVटङ अनुमaत Vदने 
• पाठक वा दोभाषे Rदान गन� 
 
 

के एक रोजगारदाताले जा>गर अ'तवा:ता:मा मेरो असbमता बारे सो�न सNछ? 
यVद तपाG जा>गरको ला>ग आवेदन Vदँदै हुनुहु'छ भने, रोजगारदाताले तपाGलाई तपाG अपाzग हुनुहु'छ Xक 
हुनुहु'न, तपाGको अपाzगताको Rकृaत वा गZभीरताको बारेमा सो�न सNदैन वा तपाGलाई मे}डकल जाँच गराउन 
आव`यक पद¢न। यVद रोजगारदातालाई तपाGको अपाzगताको बारेमा थाहा छ भने, तपाGलाई कामको कत:Mय 
कसरC पूरा गन: सNनुहु'छ र आवास आव`यक छ Xक छैन भनेर वण:न गन: सो�न सXक'छ। जा>गर R+ताव पaछ 
तपाGले मे}डकल जाँच गराउन आव`यक पन: सNछ। 
 
मलाई ला�छ म भेदभावको fशकार हँु। मैले के गनु:पछ:? 
 
अपाzगता भेदभावबाट सुर|bत हुने तपाGको अ>धकार अमे[रक¡ समान रोजगार अवसर आयोग (EEOC) र NYS 
मानव अ>धकार Iवभागeवारा लागू ग[र'छ। भेदभावको Iववरण सVहत सबै घटनाह<को fलrखत रेकड: रा¨ु सध§ 
रा�ो Iवचार हो - के भaनएको >थयो, समय र +थान, र साbीह<। सकेसZम तcयपरक र IवfशLट हुनुहोस।् के भयो 
र तपाGको रोजगारदाता को हो भ'ने आधारमा तपाG एक वा दवैु एजे'सीह<सँग उजुरC दता: गन: सNनुहु'छ। यVद 
तपाGलाई भेदभाव भइरहेको छ Xक छैन भ'ने कुरामा aनि`चत हुनुहु'न भने, कृपया WNYCOSH वा तल 
सूचीबeध Fोतह< म�ये एकमा सZपक:  गनु:होस।् 
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yोतहU 
मhदत "ाYत गद� 

• समान रोजगार अवसर आयोग: www.eeoc.gov 
फोन: 1-800-669-4000 

• NYS मानव अlधकार fवभाग: https://dhr.ny.gov/ 
फोन: 1-888-392-3644 

• अमेIरकd 2याय fवभाग, ADA "वत8न: https://www.ada.gov/ 
फोन: 1-800-514-0301 

• जब आवास नेटवक8 : https://askjan.org/ 
फोन: 1-800-232-9675 

• काय8Qथल आवास पIरमाज8नहU WNYCOSH बारे जानकारMको लाlग 
फोन: 716-833-5416 
ठेगाना: 2495 मु�य सडक, सुइट 438, बफेलो, NY 14214 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.eeoc.gov/
http://www.eeoc.gov/
https://dhr.ny.gov/
https://dhr.ny.gov/
https://www.ada.gov/
https://www.ada.gov/
https://askjan.org/
https://askjan.org/
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काय$%थलमा ध*क+ 

धBकd वा उ�पीडन भनेको के हो? 

धZक¡ भनेको aनर'तर र दMुय:वहारपूण: Mयवहार हो जसले ल|bत MयिNतलाई aनराश, अपमाaनत वा धZक¡ Vदएको 
महसुस गराउँछ। काय:+थलमा धZक¡ Vदने MयिNत एक हाXकम हुन सNछ जसले aनर'तर कम:चारCह<को 
आलोचना गछ: , अपमान गछ: , र कमजोर बनाउँछ; एक पय:वेbक जसले आHनो अधीन+थलाई अiय>धक काम 
गन: र शोषण गन: रमाउँछ। धZक¡ मनोवै¬ाaनक Vहसंा हो। धZक¡ Vदने रणनीaतह<मा aनZन समावेश छन:् 

• {Vुटह<को ला>ग अ<लाई अनु>चत <पमा दोष लगाउनु 
• कामको Rदश:नको अनु>चत आलोचना र तु�छ गoती खो;नु 
• अनु>चत मागह< गनु: वा आव`यक जानकारC र Fोतह<लाई अ+वीकार गनु: 
• >च�याउनु, अपमान गनु:, वा जा>गर गुमाउने धZक¡ Vदनु 
• मनमानी aनयमह<को असंगत काया:'वयन 
• सामािजक बVहLकार गनु: 
• अका:को कामको ला>ग lेय चोनु: 

काय8Qथलमा धBकd क#त सामा2य छ? 

एक अ�ययनका अनुसार, पाँच म�ये एक अमे[रक¡ कामदारले Iवगत एक वष:मा IवनाशकारC धZक¡ भोगेका छन।् 
मVहलाह< पु�षह<भ'दा बढC धZक¡को fशकार हु'छन,् चाहे उनीह<को हाXकम पु�ष होस ्वा मVहला। यौन 
उiपीडन वा जातीय <पमा भेदभावपूण: Mयवहार भ'दा धZक¡ धेरै सामा'य छ। 

के धBकd हा#नकारक छ? 

धZक¡ले कामको Rदश:न र +वा+cय दवैुमा नकराiमक असर पुया:उन सNछ। धZक¡ Vदइएको कामदारमा तनाव, 
>च'ता र Yोध ब®न सNछ जसले तनावसँग सZबि'धत रोगह<, �बरामी समय, र पा[रवा[रक तथा वैवाVहक 
जीवनमा नकाराiमक Rभाव पान: सNछ। धZक¡को fशकार कम:चारCह< आHनो समयको १०-५०% काममा बचाव 
गन:, सहयोगको ला>ग स�जालमा, प[रि+थaतको बारेमा सो�न, aनराश हुन र कम कुशलतापूव:क काम गन: 
�बताउँछन।् काय:+थलको मनोबल र नाफामा पaन कमी आउँछ, जसले काय: वातावरणलाई IवषाNत बनाउँछ, 
उiपादकता घटाउँछ, र अनुपि+थaत, कम:चारCको कारोबार, कामदारको baतपूaत: दावी, र मुeदाह< पaन बढाउँछ। 
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के धBकd अवैध छ? 

धZक¡ अवैध हु'छ यVद यसले गैरकानूनी कारणमा आधा[रत हु'छ (ज+तै, भेदभाव वा उiपीडन), वा यVद यो 
आपरा>धक Mयवहारको सीमा पार गछ:  भने। यसले "सZमान र मया:दा" ख�ड भएको संघ सZझौतासमेत उoलzघन 
गन: सNछ। यसभ'दा बाVहर, कानूनले तपाGको रोजगारदाता, हाXकम, वा सुप[रवेbकलाई तपाGलाई रा�ो Mयवहार 
गन:, aनLपb हुन, वा दयालु हुन आव`यक गद¢न। यeयIप कुनै पaन हाXकम वा सहकम�को Mयवहार अIRय वा 
अनु>चत भए तापaन, जबसZम यसले कानूनी सीमा पार गद¢न, धZक¡ Vदने काय: अVहले गैरकानूनी छैन। 

धBकd अवैध भेदभावबाट कसरM फरक छ? 
 

कानूनले तपाGको हाXकमले तपाGलाई तपाGको उमेर, जाaत, रंग, fलzग, यौन झुकाव, रािL,य उiपI�, धम:, धम: 
वा अपाzगताको कारणले गदा: तपाGलाई उiपीडन नगन:, तपाG Iव�eध भेदभाव गन: वा फरक Mयवहार गन: 
नपरोस ्भ'ने आव`यकता गद:छ। यVद धZक¡ Vदने MयिNतले तपाGलाई यी म�ये एक वा बढC कारणले ल|bत 
ग[ररहेको छ भने, यो गैरकानूनी हुन सNछ (भेदभाव सZब'धी ख�ड हेनु:होस)्। धZक¡ सामा'यतया यी कारकह< 
म�ये एकको कारणले MयिNतमा aनद�fशत हँुदैन; यो सामा'यतया fलने बारे हो 
 

काय:+थलमा धZक¡ 
 
धZक¡ वा उiपीडन भनेको के हो? 
धZक¡ भनेको aनर'तर, दMुय:वहारपूण: Mयवहार देखाउनु हो जसले ल|bत MयिNतलाई aनराश, अपमाaनत वा धZक¡ 
Vदएको महसुस गराउन ग[रएको हु'छ । काय:+थलमा धZक¡ Vदने MयिNत एक हाXकम हुन सNछन जसले aनर'तर 
कम:चारCह<को आलोचना गछ:न , अपमान गछ:न  र कमजोर बनाउँछन; एक पय:वेbक जो आHनो मुaनका 
MयिNतह<लाई वा सहकम�लाइ अiय>धक काम गन: र शोषण गन: रमाउँछ; । धZक¡ भनेको मनोवै¬ाaनक Vहसंा 
हो। धZक¡ Vदने रणनीaतह<मा समावेश छन:् 
• {Vुटह<को ला>ग अ<लाई अनु>चत <पमा दोष लगाउने 
• कामको Rदश:नको अनु>चत आलोचना र तु�छ गoती खो;ने 
• अनु>चत मागह< गन� वा आव`यक जानकारC र Fोतह<लाई अ+वीकार गन� 
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• >च�याउने र >च�याउने अपमान, अपमान (अपमान) वा जा>गर गुमाउने धZक¡ 
• मनमानी aनयमह<को असंगत काया:'वयन 
• सामािजक बVहLकार 
• अका:को कामको ला>ग lेय चोन� 
काय:+थलमा धZक¡ कaत सामा'य छ? 
एउटा अ�ययनले अनुमान गरेको छ Xक ५ म�ये १ अमे[रक¡ कामदारले Iवगत एक वष:मा IवनाशकारC धZक¡ 
भोगेका छन।् मVहलाह< पु�षह< भ'दा पु�ष होस ्वा मVहला, आHनो हाXकमबाट धZक¡ पाउने सZभावना बढC 
हु'छ। यौन उiपीडन वा जातीय <पमा भेदभावपूण: Mयवहार भ'दा धZक¡ धेरै सामा'य छ। 
के धZक¡ हाaनकारक छ? 
धZक¡ले कामको Rदश:न र +वा+cय दवैुलाई असर गछ:। धZक¡ Vदइएको कामदारमा तनाव, >च'ता र Yोध ब®न 
सNछ जसले गदा: तनाव-सZबि'धत रोग, �बरामी समय, र प[रवार र वैवाVहक जीवनमा नकाराiमक Rभाव पद:छ। 
धZक¡ Vदइएको कम:चारCह<ले आHनो समयको १०-५०% काममा आHनो बचाउमा, सहयोगको ला>ग स�जालमा, 
प[रि+थaतको बारेमा सो�न, aनराश हुन र कम कुशलतापूव:क काम गन: �बताउन सNछन।् काय:+थल र नाफा पaन 
कम मनोबल, डर, Yोध र तनावबाट पी}डत हुन सNछ जसले काय: वातावरणलाई IवषाNत बनाउँछ, उiपादकता 
घटाउँछ र अनुपि+थaत, कम:चारCको कारोबार, कामदारको baतपूaत: दावी, र मुeदा पaन बढाउँछ। 
के धZक¡ अवैध छ? 
यVद यो गैरकानूनी कारणमा आधा[रत छ (तल हेनु:होस)् वा यVद यो आपरा>धक Mयवहारमा सीमा पार गछ:  भने 
धZक¡ अवैध छ। यो "सZमान र मया:दा" ख�ड भएको संघ सZझौताको उoलzघन पaन हुन सNछ। यसभ'दा 
बाVहर, कानूनले तपाGको रोजगारदाता, हाXकम वा सुप[रवेbकलाई तपाGसँग रा�ो Mयवहार गन:, aनLपb हुन वा 
दयालु हुन आव`यक गद¢न। जaतसुकै अIRय वा अनु>चत भए पaन, जबसZम यसले ती म�ये कुनै एक सीमा पार 
गद¢न, हाXकम वा सहकम�को ला>ग अiयाचारC वा धZक¡ Vदने MयिNत रा¨ु हाल गैरकानूनी छैन। 
धZक¡ अवैध भेदभावबाट कसरC फरक छ? 
कानूनले तपाGको हाXकमले तपाGलाई तपाGको उमेर, जाaत, रंग, fलzग, यौन झुकाव, रािL,य उiपI�, धम:, धम: 
वा अपाzगताको कारणले गदा: तपाGलाई उiपीडन नगन:, तपाG Iव�eध भेदभाव गन: वा फरक Mयवहार गन: 
नपरोस ्भ'ने आव`यकता गद:छ। यVद धZक¡ Vदने MयिNतले तपाGलाई यी म�ये एक वा बढC कारणले ल|bत 
ग[ररहेको छ भने, यो गैरकानूनी हुन सNछ (भेदभाव सZब'धी ख�ड हेनु:होस)्। धZक¡ सामा'यतया यी कारकह< 
म�ये एकको कारणले MयिNतमा aनद�fशत हँुदैन; यो सामा'यतया fलने बारे हो 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 49 

Xकशोर lfमकह< 
iयहाँ 18 वष: मुaनका युवा कामदारह<लाई सुरbा गन: संघीय र रा;य दवैु कानुनह< छन।् कामको मा{ा र Rकार 
तपाGको उमेर, शै|bक ि+थaत, अfभभावकको अनुमaत, र अ'य कारकह<मा aनभ:र गद:छ। 
XकशोरCह<लाई क+ता काम Raतब'धह< लागू हु'छन?् 
यVद तपाG 18  वष: मुaनको हुनुहु'छ भने, तपाGको हाXकमले तपाGलाई aनZन अनु�प गन: भ'न सNदैनन:् 
• Iवeयुतीय काठको काम, fलिHटङ, +लाइfसङ वा बेXकंग मेfसन, वा लगभग कुनै पaन शिNत-संचाfलत 
मेfसन Rयोग गनु:होस ्
• aनमा:णमा काम गनु:होस,् जसमा भiकाउने, भiकाउने, छाना बनाउने, उiखनन गन� वा बाVहरC रंग लगाउने काम 
समावेश छ 
 

उ�च सतह वा छानाबाट 
• मोटर गाडीमा सहयोगीको <पमा काम गनु:होस ्
• कुनै पaन काठको काठ वा खानी स�चालनमा काम गनु:होस ्
• Raतबि'धत धेरै अ'य काय:ह< - थप जानकारCको ला>ग तल सूचीबeध Fोतह< म�ये एकलाई सZपक:  गनु:होस ्
 
यVद तपाG 16 वष: मुaनको हुनुहु'छ भने, मा>थ सूचीबeध कामह< बाहेक, तपाGको हाXकमले तपाGलाई aनZन गन: 
भ'न सNदैनन:् 
• कारखानामा काम गनु:होस ्(ब'द काया:लयमा fलIपक बाहेक) 
• मेfसनरC धुने, Iप+ने, का�ने, +लाइfसङ गन�, >थ�ने वा fमसाउने काम गनु:होस ्
• मेfसनरCमा बेoट सफा गन�, तेल लगाउने, पु¸ने वा समायोजन गन� काम गनु:होस ्
यVद तपाG 14 वष: मुaनको हुनुहु'छ भने, सबै रोजगारC (ब�चाको हेरचाह गन� सVहत) सामा'यतया Raतबि'धत 
हु'छ, अखबार डfेलभरC र फलफूल वा तरकारC कटाई ज+ता aनि`चत काय:ह< बाहेक अंशकाfलक, अaनयfमत 
आधारमा। केहC अ'य अपवादह< पaन छन।् 
XकशोरCह<लाई कामको घ�टाको बारेमा क+ता Raतब'धह< लागू हु'छन?् 
यVद तपाG 12  वा 13  वष:को हुनुहु'छ र तपाGसँग फलफूल वा तरकारC Vटqनको ला>ग कृIष काय: अनुमaत छ भने, 
तपाGले काम गन: सNनुहु'न: 
• Vदनमा ४ घ�टाभ'दा बढC 
• �बहान ९ बजेभ'दा पVहले वा साँझ ४ बजेपaछ जब +कूल स{ चfलरहेको हु'छ 
• �बहान ७ बजेभ'दा पVहले र साँझ ७ बजेपaछ जब +कूल स{ चfलरहेको हँुदैन 
यVद तपाG 14 वा 15 वष:को हुनुहु'छ भने, तपाGको हाXकमले तपाGलाई काम गराउन सNदैनन:् 
• +कूल समयमा 
• +कूलको Vदनमा 3 घ�टाभ'दा बढC वा अ'य Vदनह<मा ८ घ�टा 
• +कूल स{ चfलरहेको बेला साँझ 7 बजेपaछ 
• राaत 9 बजेपaछ गम�मा 
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• +कूल हqतामा 18 घ�टाभ'दा बढC वा +कूल बाVहरको हqतामा ४० घ�टा 
• कुनै पaन हqतामा 6 Vदनभ'दा बढC 
यVद तपाG 16 वा 17 वष:को हुनुहु'छ भने, तपाGको हाXकमले तपाGलाई काम गराउन सNदैनन:् 
• +कूल स{ चfलरहेको बेला सोमबारदेrख �बहCबार ४ घ�टाभ'दा बढC 
• शुYबार, शaनबार, आइतबार वा �बदामा ८ घ�टाभ'दा बढC 
• +कूल हqतामा 28 घ�टाभ'दा बढC वा +कूल स{ नभएको बेला 48 घ�टा, अथा:त ्
+कूल �बदा वा गम� �बदा) 
 

+कूल सु� हँुदा 10  बजे भ'दा Vढलो वा आमाबाबुको सहमaत �बना +कूल �बदा हँुदा म�यरात भ'दा Vढलो, 
यVद तपाG 16  वा 17  वष:को हुनुहु'छ, +कूलमा हुनुहु'न र पूण:-समय रोजगार Rमाणप{ छ भने, तपाGले वय+क 
कामदार जI�कै घ�टा काम गन: सNनुहु'छ। यeयIप, तपाG 18  वष:को नभएसZम, तपाGले गन: अनुमaत Vदइएको 
कामको Rकारको <पमा मा>थ सूचीबeध ग[रएका Raतब'धह<को अधीनमा हुनुहु'छ। 
बेबीfसटर, ि+,ट ,ेड, गoफ Nयाडी, फाम: मजदरु, अखबार वाहक, कलाकार र मोडलेह<को ला>ग यी aनयमह<मा 
केहC अपवादह< छन।् यVद तपाG पा[रवा[रक फाम: वा पा[रवा[रक +वाfमiवको Mयवसायमा काम गद¢ हुनुहु'छ भने, 
अ'य aनयमह< लागू हुन सNछन।् थप जानकारCको ला>ग तलका Fोतह< जाँच गनु:होस।् 
XकशोरCह<लाई कुन ;याला aनयमह< लागू हु'छन?् 
सबै कामदारह< ज+तै, युवाह<लाई किZतमा 'यूनतम ;याला, हाल (2025 ) $15.50  /घ�टा aतनु:पछ:। 
युवाह<लाई उनीह<ले काम गरेको सबै घ�टा वा घ�टाको केहC भागको ला>ग भुNतानी ग[रनुपछ:  र Raत हqता 
40  भ'दा बढC काम गरेको सबै घ�टाको ला>ग ओभरटाइम तलब (उनीह<को aनयfमत दरको डढे गुणा) पाउनुपछ:। 
 
के XकशोरXकशोरCह<लाई युaनयनमा सामेल हुने अ>धकार छ? 
हो, युaनयन अ>धकारको कुरा गदा: XकशोरXकशोरCह< र अ'य कुनै पaन कामदारह< बीच कुनै fभ'नता छैन। सबै 
कामदारह<ले ज+तै XकशोरXकशोरCह<लाई पaन युaनयनह<मा संयुNत काय:मा अ'य कामदारह<सँग सामेल हुने 
वा अ'यथा कुरा गन� र आHनो काम गन� अव+था सुधार गन� अ>धकार छ। 
काय:प{ह< के हुन?् 
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18  वष: मुaनका सबै MयिNतह<, जसमा हाई +कूल +नातकह< र +कूल छोडकेाह< समावेश छन,् काम सु� गनु: 
अaघ काम गन� कागजातह< (रोजगार Rमाणप{ वा अनुमaतप{ पaन भaन'छ) Rाqत गनु:पछ:। केहC अपवादह< 
छन,् जसमा Nयाडीह<, बेबीfसटरह< र 16  वष: वा सोभ'दा मा>थका कलेज Iवeयाथ�ह< छन ्जो गैर-नाफामुखी 
कलेजमा काय:रत छन।् काय:प{ह< +थानीय Iवeयालय RणालCeवारा जारC ग[र'छ। 
काममा मेरो +वा+cय र सुरbाको रbा गन: म के गन: सNछु? 
सु�मा, सZझनुहोस ्Xक काम गन� घ�टा र तपाGलाई गन: अनुमaत Vदइएको कामको Rकारमा कानुनी Raतब'धह< 
तपाGलाई चोट ला�नबाट जोगाउन मeदत गन: }डजाइन ग[रएको हो।  
 
 

कानूनeवारा aनषे>धत कुनै पaन सZभाIवत खतरनाक काम नगनु:होस ्वा लामो समयसZम काम नगनु:होस ्जसले 
थकान aनZiयाउँछ - थXकत कामदारह< घाइते हु'छन!् आHनो वरपरको वातावरण बारे सचेत रहनुहोस ्र 
चोटपटक वा रोग aनZiयाउन सNने खतराह<, असुर|bत मासु +लाइसरह< वा रसायनह< ज+ता चीजह< पVहचान 
गनु:होस।् तपाGको रोजगारदाताले तपाGले सामना गन: सNने कुनै पaन +वा+cय वा सुरbा खतराको बारेमा 
Rfशbण Rदान गन: आव`यक छ; तपाGले iयो Rfशbण पाइरहनुभएको छ भनी सुaनि`चत गनु:होस।् यVद 
तपाGसँग कुनै R`न वा >च'ता छ भने, तपाGले के ग[ररहनुभएको छ भनेर रोNनुहोस ्र आHनो पय:वेbकलाई 
सो�नुहोस।् थप जानकारCको ला>ग, यस पुि+तकाको पLृठ 12  मा "+वा+cय र सुरbा" हेनु:होस।् 
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,ोतह0 

मhदत "ाYत गद� 

Xकशोर कामदारह<ले आHनो सुरbाको बारेमा >चि'तत भएका, काममा कुनै पaन कुरा असहज महसुस गरेका 
(ज+तै, यौन उiपीडन वा जातीय भेदभाव) वा यVद उनीह<ले बाल lम कानूनह< उoलzघन भइरहेको दे�छन ्भने, 
aतनीह<लाई कुनै वय+क, ज+तै प[रवारको सद+य वा fशbकलाई सZपक:  गन: RोiसाVहत ग[रनुपछ:। थप 
जानकारC वा कारबाहC गन: मeदतको ला>ग, aनZन म�ये एकलाई सZपक:  गनु:होस:् 

• NYS sम fवभाग 
फोन: 716-847-7141 
वेबसाइट: https://dol.ny.gov/youthworkers 

• अमेIरकd sम fवभाग 
फोन: 716-842-2950 
वेबसाइट: www.dol.gov/dol/topic/youthlabor/Kidspages.htm 

• WNYCOSH 
फोन: 716-833-5416 
ठेगाना: 2495 Main Street, Suite 438, Buffalo, NY 14214 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

https://dol.ny.gov/youthworkers
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कामदार 34तपू4त $ 

2यूयोक8  रा)य कामदार W#तपू#त8 

कामदार baतपूaत: कामसँग सZबि'धत चोटपटक वा रोगको प[रणाम+व<प अशNतता वा मiृयुको ला>ग Rदान 
ग[र'छ, यसमा कसको गoतीको कुरा नगरC। 

sVमक W#तपू#त8 ऐन अ2तग8त अlधकार र दा#य�व 

lचLक�सा हेरचाह 
तपाGको पुनवा:सको ला>ग आव`यक उ>चत र उपयुNत >चXकiसा हेरचाह Rाqत गन� अ>धकार छ, जसले चोट वा 
रोगको Rभावलाई सुधान: वा छुटकारा पाउन मeदत गद:छ। यसमा >चXकiसा, शoयXYया, नfस:ङ, र अ+पताल 
सेवाह< समावेश छन।् साथै, तपाG >चXकiसा उपचार Rाqत गन:को ला>ग ला�ने यातायात लागतको ला>ग पaन 
Raतपूaत: पाउन यो�य हुनुहु'छ। 

)याला गुमाउने लाभहU 
तपाGलाई साqताVहक baतपूaत: लाभ Rाqत गन� अ>धकार छ, जुन तपाGको अशNतता र ;याला गुमाउने अव>ध 
अनुसार जारC रहन सNछ। यी लाभह< तपाGको अशNतताको +तर (कुल वा आंfशक) मा aनभ:र गद¢ भुNतानी 
ग[र'छ। तपाG +थायी अशNतता ला>ग ताfलका अनुसार वा एकमुLट पुर+कार Rाqत गन: पaन यो�य हुन 
सNनुहु'छ। अ>धकतम साqताVहक baतपूaत: लाभ Riयेक वष: समायोजन ग[र'छ, र यसको जानकारC यहाँ फेला 
पान: सXक'छ। 

शी� भुGतानी 
लाभह<को तु�'त भुNतानी कानूनeवारा अaनवाय: ग[रएको छ। यVद कुनै Iववाद छैन भने, रोजगारदाता 
चोटपटकको सूचना Rाqत गरेको अठार (18) Vदन fभ{ पVहलो भुNतानी गनु:पन�छ। 

शी� Iरपो@ट8ङ 
कामसँग सZबि'धत दघु:टना वा रोगको Iववरण तपाGले सकेसZम चाँडो आHनो रोजगारदाता, पय:वेbक, वा 
िजZमेवार अ'य MयिNतलाई [रपोट: गनु:पछ:। साथै, यVद तपाG संघको सद+य हुनुहु'छ भने, तपाGको संघ 
Raतaन>धलाई पaन जानकारC Vदनुहोस।् 
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सुनुवाईको अlधकार 
यVद तपाGलाई कानूनeवारा Rदान ग[रएका अ>धकारह< अ+वीकार ग[रएको ज+तो ला�छ भने, तपाG Rशासaनक 
कानून 'यायाधीश समb सुनुवाईको हकदार हुनुहु'छ। साथै, तपाGलाई सबै सुनुवाईमा कानूनी सoलाहकार eवारा 
Raतaन>धiव गन� अ>धकार पaन छ। 

7यावसा4यक पुन%था$पना 

यVद तपाG अaघoलो Rfशbण वा अनुभव भएको काम गन: असमथ: हुनुहु'छ भने, तपाG परामश:, माग:दश:न, 
Iवशषे जा>गर aनयुिNत, र छोटो अव>धको पुनः ताfलम सVहत Mयावसाaयक पुन+था:पनाको हकदार हुनुहु'छ। 

कानूनी संर3ण 

कानूनले एक घाइते कामदारलाई सुरbा Vद'छ जसले काममा भएको चोटको प[रणाम+व<प अशNतताको ला>ग 
baतपूaत: दाबी गन: चाह'छ। यVद कुनै कामदारले baतपूaत:को दाबी गरेको छ वा सहयोग ग[ररहेको छ भने, 
रोजगारदाताले उNत कामदारलाई भेदभाव गनु: गैरकानूनी हो। 

काम गदा$ भएको चोटको घटनामा के गनF 

चरण १: lचLक�सा हेरचाह 
सकेसZम चाँडो Rाथfमक उपचार वा अ'य आव`यक >चXकiसा उपचार Rाqत गनु:होस।् तपाGलाई आHनो 
उपचारका ला>ग >चXकiसक, पो}डयाV,+ट, वा हाडजोन� Iवशषे¬ छा'ने अ>धकार छ, बशत� Xक उNत 
>चXकiसकलाई तपाGको चोटको Rकारको उपचार गन: कामदार baतपूaत: बोड:ले अ>धकृत गरेको होस।् यVद मुeदा 
IववाVदत छैन भने, आव`यक उपचारका ला>ग भुNतानी तपाGको रोजगारदाता वा तपाGको रोजगारदाताको बीमा 
कZपनीले fसधै गन�छ। यVद मुeदा IववाVदत छ भने, >चXकiसा �बलह<को िजZमेवारC aनधा:रण गन: सुनुवाइ 
ग[रनेछ। यVद बोड:ले तपाGको कामदार baतपूaत: दाबी अ+वीकृत गरेको ख�डमा, तपाGलाई >चXकiसा �बलह<को 
ला>ग िजZमेवार ठहराउन सXक'छ। 

चरण २: संघ "#त#नlध 
यVद तपाG संघको सद+य हुनुहु'छ भने, सकेसZम चाँडो आHनो संघ Raतaन>ध र संघ हललाई सZपक:  गनु:होस।् 
aतनीह<ले तपाGलाई तपाGको अ>धकारह<को बारेमा सoलाह Vदनेछन ्र >चXकiसा सहायता, �बरामी र +वा+cय 
लाभह<, साथै कानूनी सoलाह Rाqत गन: मeदत गन�छन।् 
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चरण ३: दघु8टना Iरपोट8 
तपाGको संघ Raतaन>ध वा वXकलसँग परामश: गरेपaछ, तपाGले आHनो सुप[रवेbक वा फोरZयानलाई चोटपटकको 
बारेमा सकेसZम चाँडो सू>चत गनु:पछ:। यVद तपाGले दघु:टना भएको fमaत पaछ ३० Vदन fभ{ वा पेशागत रोगबाट 
अशNत भएको ३० Vदन fभ{ वा तपाGको कामको Rकृaतको कारणले iय+तो रोग हुन सNछ भनेर थाहा पाएपaछ, 
तपाGले आHनो रोजगारदातालाई fलrखत <पमा जानकारC नVदएमा, तपाGले कामदार baतपूaत: लाभह<को 
अ>धकार गुमाउन सNनुहु'छ। दघु:टना [रपोट: दता: गदा: �यान Vदनुहोस।् यो [रपोट:ले दघु:टना कसरC भएको >थयो र 
कुन असुर|bत अव+थाह< रहेका >थए भ'ने कुरा +पLट <पमा उoलेख गनु: आव`यक छ। यसले तपाGको शरCरको 
Riयेक भागलाई सूचीबeध गनु:पछ:  जुन चोटपटकको fशकार भएको हो, चाहे तपाGलाई चोट सामा'य वा थोरै 
लागेको भए पaन। 

 

चरण ४: बयानह< 
तपाGले फारम C-3 मा कामदार baतपूaत:को ला>ग दावी पूरा गन: आव`यक छ। यो C-3 फाराम तपाGको 
रोजगारदातालाई उपल�ध गराउनु पछ:  र कामदार baतपूaत: बोड:को निजकको काया:लयमा पठाइनुपछ:  (बोड: 
काया:लयह<को सूची यहाँ समावेश छ)। यVद यो दघु:टना भएको fमaतबाट वा पेशागत रोगबाट अशNत भएको 
fमaतबाट दईु (२) वष: fभ{ ग[रएन भने, तपाGले लाभह<को आHनो अ>धकार गुमाउन सNनुहु'छ (यVद फाराम C-
3 तपाGको युaनयन हल वा रोजगारदाताबाट उपल�ध छैन भने, यो कामदार baतपूaत: बोड:को निजकको 
काया:लयमा लेखेर वा फोन गरेर Rाqत गन: सXक'छ)। 
तपाGलाई आव`यक छैन र पVहले कानुनी सoलाह Rाqत नगरC रोजगारदाता, ठेकेदार, वा aतनीह<का बीमा 
Raतaन>धह<को Raतaन>धiव गन� कुनै पaन MयिNतलाई बयान Vदनु हँुदैन। 
 

सबैभ'दा सरल सoलाह भनेको कVहoयै पaन बयान नVदनु हो। यVद तपाGले iयसो गन: रो;नुभयो भने, यो 
तपाGको संघ Raतaन>ध वा तपाGको वXकलको उपि+थaतमा मा{ गनु:पछ:। टेप-रेकड: वा ह+ताbर गरेपaछ, iयो 
बयान पaछको fमaतमा तपाGको Iव�eधमा Rयोग गन: सXक'छ। iयसकारण, तपाGको संघ Raतaन>ध वा 
वXकलसँग परामश: नगरC बाहेक बयान Vदनु हँुदैन। 
चरण ५: रेकड: रा¨ुहोस ्
घाइते कामदारले चोटपटकको प[रणाम+व<प भएको कुनै पaन खच:को सहC रेकड: रा¨ु मह©वपूण: छ। fमaत, समय, 
>चXकiसा उपचार, वा अ+पताल भना:, यातायात लागत र माइलेज, साbीह<को नाम र चोटपटकको 
प[रणाम+व<प भएको चfलरहेको अशNतता, पीडा र पीडा र जीवनशैलCमा प[रवत:नको सामा'य <परेखा रेकड: गनु: 
मह©वपूण: छ। यो पुि+तका र दैaनक लग यी आव`यकताह< पूरा गन: RभावकारC सा�बत हुन सNछ। 
तेFो-पb कानुनी कारबाहC: अaत[रNत अ>धकार 
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कामदारह<को baतपूaत: कभरेज बाहेक, घाइते कामदारलाई कुनै पaन तेFो-पb Iव�eध मुeदा दायर गन� अ>धकार 
छ जसको लापरवाहCले काममा चोट पु­ याएको छ। काम दघु:टना पaछ तपाGको सZभाIवत तेFो-पb मुeदा दायर 
अ>धकारह<को समीbा गन: कृपया एक वXकलसँग परामश: गनु:होस।् 'यूयोक:  रा;यको Mयव+थाIपकाले aनमा:ण 
कामदारह<लाई शारC[रक हाaनबाट जोगाउन र काय:+थलबाट खतरनाक अव+थाह< उ'मूलन गन: कानून पaन 
बनाएको छ। संगVठत lमको Rयास माफ: त, पVहलो "aनमा:ण +थल" कानूनह< १८८५ मा लागू ग[रयो र aनर'तर 
संशोधन र सु¹ढ पा[रएको छ। यी कानूनह<ले अब aनमा:ण +थल माfलकह< र सामा'य ठेकेदारह<लाई साइटमा 
रहेका सबै कामदारह<लाई काम गन: सुर|bत +थान Rदान गन: आव`यक छ। aनमा:ण +थलमा घाइते भएका 
कामदारले अब साइट माfलक र सामा'य ठेकेदार Iव�eध नाग[रक मुeदा दायर गन: सNछ र कामदार baतपूaत: 
कभरेज Rाqत गनु:को साथै साइट माfलक र सामा'य ठेकेदारबाट पूण: मौV(क baतपूaत: Rाqत गन: हकदार हुन 
सNछ। यी नाग[रक baतह< सीfमत वा सीfमत छैनन ्(ज+तै कामदार baतपूaत: लाभह<) र पीडा र पीडा, +थायी 
चोटपटक, कमाईको पूण: हाaन र सीमा'त लाभह<, र अपाzगताको कारण जीवनशैलCमा हुने कुनै पaन 
प[रणाम+व<प प[रवत:नह<को ला>ग मौV(क पुर+कारह< समावेश हुन सNछन।् 
के मलाई वXकल चाVह'छ? 
एक पटक चोट लागेपaछ र >चXकiसा �यान Rाqत गरेपaछ, R`न सध§ उ�छ: "के मलाई वXकल चाVह'छ?" तपाGले 
सध§ अनुभवी वXकलको सoलाह fलनुपछ:  Xकनभने य+तो सoलाह aन:शुoक उपल�ध छ। मा>थ उoलेख ग[रएझ§, 
तपाGले कामदार baतपूaत: RणालCeवारा Rदान ग[रएका सीfमत लाभह<मा सZझौता गनु:पद¢न। 'यूयोक:  रा;यको 
Mयव+थाIपकाले तपाGलाई काय:+थलमा भएको चोटपटकको ला>ग पूण: baतपूaत: Rाqत गन: 'यूयोक:  रा;य lम 
कानून अ'तग:त थप Mयापक नाग[रक उपचार Rदान गरेको छ। 
 
 

आयका अ'य Fोतह< 
अपाzगता 
यVद तपाGको baतपूaत: दावी बीमा वाहकeवारा IववाVदत छ वा यVद तपाG काम बाVहरको चोटपटक वा रोगबाट 
अशNत हुनुहु'छ भने, तपाG अशNतता लाभह<को ला>ग यो�य हुन सNनुहु'छ। यो RणालCले कामदार baतपूaत: 
RणालC भ'दा बढC सीfमत अव>धको ला>ग कम पैसा Rदान गद:छ। 
 
 

सामािजक सुरbा अपाzगता बीमा 
यो संघीय सामािजक सुरbा RणालC को एक Vह+सा हो। तपाGले आHनो काम माफ: त भुNतान गनु:भएको हुनुपछ:। 
यो दCघ:कालCन पूण: असbमता वा +थायी असbमता भएका MयिNतह<को ला>ग हो। यो�य हुनको ला>ग, यVद 
तपाG 31 (31) वा मा>थको हुनुहु'छ भने, तपाGले किZतमा दश (10) वष:को ला>ग सामािजक सुरbामा योगदान 
गरेको हुनुपछ:। यस RणालCमा आव`यक समय एकतीस (३१) भ'दा कम उमेरका कामदारह<को ला>ग घटाइएको 
छ। 
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अशNतता आव`यकताह< धेरै कडा छन।् तपाGले काम गन: असमथ: हुनुहु'छ भनेर कागजात गन: सbम हुनुपछ:। 
लाभह< समय अव>धमा तपाGको औसत कमाईमा आधा[रत हु'छन।् यVद तपाGले iयसपaछ कामदार baतपूaत: 
लाभह< Rाqत गनु:भयो भने, तपाGको संघीय अशNतता भुNतानीह< घटाउन सXक'छ। 
मे}डकेड 
कामदार baतपूaत:मा >चXकiसा हेरचाह लागत समावेश छ, तर अशNतता RणालCमा छैन। यVद तपाGको �बलह< 
धेरै उ�च छन ्र तपाGको पा[रवा[रक आZदानी धेरै कम छ भने, तपाG मे}डकेडको ला>ग यो�य हुन सNनुहु'छ, 
डाNटर �बलह< aतन: असमथ: MयिNतह<को ला>ग एक रा;य +वा+cय सेवा काय:Yम। यVद तपाG baतपूaत: RणालC 
माफ: त >चXकiसा हेरचाह Rाqत गद¢ हुनुहु'छ भने पaन, तपाGको कमाईमा आएको >गरावटले तपाGको प[रवारका 
अ'य सद+यह<लाई मे}डकेडको ला>ग यो�य बनाउन सNछ। आHनो शहर वा काउ'टC सामािजक सेवा Iवभागसँग 
जाँच गनु:होस।् 
पूरक पोषण सहायता काय:Yम 
यVद तपाG र तपाGको प[रवार केवल नगद लाभह<मा बाँ�न खो;दै हुनुहु'छ भने, तपाGको आZदानी पूरक पोषण 
सहायता काय:Yम (SNAP) को ला>ग यो�य हुन पया:qत कम हुन सNछ। तपाG यहाँ SNAP लाभह<को ला>ग 
अनलाइन आवेदन Vदन सNनुहु'छ। 
 
युaनयन लाभह< 
तपाG कुनै पaन संघ-सZबि'धत रोग र +वा+cय कoयाण लाभह<को हकदार हुनुहु'छ वा छैन भनी हेन:को ला>ग 
आHनो +थानीय संघसँग जाँच गनु:होस।् 
 
संसाधन 
मeदत पाउँदै 
'यूयोक:  रा;य कामदार baतपूaत: बोड: 
(877) 632-4996 
िजoलाका काया:लयह< रा;यभर रहेका छन।् एक Iव+ततृ सूची र नNसा यहाँ पाउन सXक'छ। 
दावीकता: जानकारC qयाकेटह<, C-3 फारमह< (र अ'य दाबी फारमह<), अनलाइन दाबी Rशोधन, र सामा'य 
जानकारC यहाँ पाउन सXक'छ: www.wcb.ny.gov 
 
कामदार baतपूaत:को बारेमा थप Iव+ततृ जानकारCको ला>ग, कृपया हा�ो lfमक baतपूaत: पLृठमा जानुहोस:् 
https://wnycosh.org/workercenter/comp 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.wcb.ny.gov/
https://wnycosh.org/workercenter/comp
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NYS अपाzगता 
NYS अपाzगता भनेको के हो? 
'यूयोक:  रा;य अपाzगता लाभह< काम नगरC चोटपटक वा रोगबाट पी}डत कामदारह<लाई ग[रने नगद भुNतानी 
हुन।् कभर ग[रएका रोजगारदाताह<ले अ+थायी <पमा अशNत कामदारह<लाई साqताVहक लाभ Rदान गन� बीमा 
बोNन आव`यक छ। 
 
के म कभर ग[रएका रोजगारदाताको ला>ग काम गछु:? 
 
हो, धेरैजसो अव+थामा, यVद तपाG किZतमा चार हqतादेrख काममा हुनुहु'छ भने। केहC अपवादह<मा खेतीपाती 
गन� कामदार, सरकारC कम:चारC, रेलमाग: वा समु(C कामदार र धाfम:क सं+थाका केहC कम:चारCह< समावेश छन।् 
 
के NYS अपाzगता बीमाको ला>ग कम:चारCह<लाई कुनै लागत छ? 
 
सायद। रोजगारदाताह<ले NYS अपाzगता बीमा लागतको एक Vह+साको ला>ग कम:चारCह<लाई शुoक fलन 
आव`यक छैन तर यो लाभ Rदान गन� लागत अफसेट गन: Raत हqता 60 से'ट भ'दा बढC कटौती गन: सNदैनन।् 
केहC रोजगारदाताह<ले अaत[रNत लागतमा पूरक अपाzगता लाभह< (AFLAC एउटा उदाहरण हो) पaन R+ताव 
गछ:न।् NYS अपाzगतासँग संयोजनमा य+ता योजनाह<ले Rायः कामदारको हराएको ;यालाको सबै वा लगभग 
सबै Raत+थापन गद:छन।् 
 
NYS अपाzगता अ'तग:त मैले के फाइदाह< Rाqत गन�छु? 
NYS अपाzगताले तपाGको औसत साqताVहक ;यालाको ५०% भुNतानी गछ: , अ>धकतम $१७०/हqता सZम। सात 
Vदनको Rतीbा अव>ध पaछ, अ>धकतम २६ हqताको ला>ग लाभह< भुNतानी ग[र'छ। कामदार baतपूaत: भ'दा 
फरक, >चXकiसा खच: दावीकता:को िजZमेवारC हो। 
 
यVद म गभा:व+था वा मातiृव �बदामा छु भने के म NYS अपाzगता लाभह< सzकलन गन: सNछु? 
 
धेरै अव+थामा, हो। यVद तपाGले आHनो गभा:व+था र/वा मातiृव �बदाबाट जVटलताह< अनुभव गनु:भयो र तपाG 
काम गन: असमथ: हुनुहु'छ भ'ने >चXकiसा Rमाणप{ छ भने, तपाG यो�य हुनुहुनेछ। तपाGले एकै समयमा 
अशNतता लाभह< र भुNतानी ग[रएको पा[रवा[रक �बदा लाभह< सzकलन गन: सNनुहु'न। 
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म FMLA �बदामा छु। के म NYS अपाzगताको ला>ग यो�य छु? 
 
aनि`चत <पमा! वा+तवमा, FMLA �बदामा हुनुको अथ: तपाGको रोजगारदाता तपाGको >चXकiसा बीमाको 
लागतको आHनो Vह+सा कायम रा¨ बा�य छ, iयसैले तपाGको अशNत अव+थासँग सZबि'धत >चXकiसा 
खच:ह<को ला>ग तपाGको दाaयiव कम हुनेछ। यVद तपाG कामबाट बाVहर चोटपटक वा �बरामीबाट पी}डत हुनुहु'छ 
र कामबाट मह©वपूण: समय छु�ने अपेbा गनु:हु'छ भने, यVद तपाG यो�य हुनुहु'छ भने तपाGले FMLA �बदाको 
ला>ग आवेदन Vदनुपछ: , साथै NYS अशNतताको ला>ग दाबी पेश गनु:पछ:। "पा[रवा[रक र >चXकiसा �बदा," पLृठ १५ 
हेनु:होस।् 
मलाई दईु हqता अaघ �बदा Vदइएको >थयो र iयसपaछ मेरो खु�टा भाँ>चएको >थयो, के म अझै पaन NYS 
अशNतताको ला>ग यो�य छु? 
हो। यVद तपाG चार हqता भ'दा कम समयदेrख बेरोजगार हुनुहु'छ वा तपाGले बेरोजगारC baतपूaत: सzकलन गद¢ 
हुनुहु'छ भने तपाG अझै पaन यो�य हुनुहु'छ। अव`य पaन, तपाGले एकै समयमा बेरोजगारC र अशNतता दवैु लाभ 
सzकलन गन: सNनुहु'न। 
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Unemployment Insurance-बेरोजगारC बीमा 
बेरोजगारC बीमा कामदारह<को ला>ग �>चको bे{ हो जुन कVहलेकाहCं प[रवत:न हु'छ। यस ख�डमा केहC जानकारC 
- Rायः आ>धका[रक सZपक:  नZबरह< र लाभह<को रकम र अव>धको बारेमा - प[रवत:नको Iवषय हो। 
अeयाव>धक जानकारCको उ�म Fोत 'यूयोक:  रा;य lम Iवभाग  
(NYSDOL)website: https://dol.ny.gov/ हो 
 
मैले भख:रै मेरो जा>गर गुमाएँ। के म बेरोजगारC लाभह< Rाqत गन: सNछु? 
सNनुहु'छ,  धेरैजसो अव+थामा, केहC अपवादह< हु'छन कुनै पaन पेशामा काय:रत कागजात नभएका 
आRवासीह<, बेबी-fसटरह<, धाfम:क सं+थाका केहC कम:चारCह<, Nयाडीह<, केहC सरकारC कम:चारCह<, +वत'{ 
ठेकेदारह<, रेलमाग: कामदारह<, केहC कfमसन �बY¡कता:ह< र सामा'यतया, जसको कमाई कर यो�य छैन। यVद 
तपाGले कभर ग[रएको रोजगारदाताको ला>ग काम गनु:भयो भने, अaघoलो 15  मVहनाको ला>ग aनि`चत आय र 
काम मापद�डह< पूरा गनु:भयो, र तपाGको जा>गरबाट aनकाfलएको >थयो वा दMुय:वहार वा तपाGको रोजगारCसँग 
सZबि'धत अपराध बाहेक कुनै पaन कारणले बखा:+त ग[रएको >थयो भने, तपाG लाभह<को ला>ग यो�य हुनुहु'छ। 
उदाहरणका ला>ग, यVद तपाGलाई खराब Rदश:न,  
 
 
 

�बरामीको कारण उपि+थaत सम+याह<, वा तपाGको हाXकमले तपाGलाई मन नपरेको कारणले वा उनीह<को 
भaतजालाई काममा रा¨ चाहेको कारणले गदा: पaन बखा:+त ग[रएको >थयो भने तपाG लाभह<को ला>ग यो�य 
हुनुहु'छ। यVद तपाGले रा�ो कारण �बना आHनो अि'तम जा>गर छो¯नुभयो भने लाभह< अ+वीकार गन: 
सXक'छ। यVद तपाG हडतालमा हुनुहु'छ वा ब'द ग[रएको छ भने लाभह< सात हqताको ला>ग Vढलाइ हुनेछ। 
 
मेरो जा>गर छो¯ने रा�ो कारण >थयो। के म अझै पaन लाभह< Rाqत गन: सNछु? 
सायद। यVद तपाGले रा�ो कारणले छो¯नुभयो भने, उदाहरणका ला>ग, ;याला नपाएको वा यौन उiपीडन वा 
गैरकानूनी भेदभावको fशकार हुनु, तपाG लाभह<को हकदार हुन सNनुहु'छ। Riयेक मुeदाको आHनै यो�यतामा 
'याय ग[र'छ, र यो सZभव छ Xक सु�मा तपाGको दाबी अ+वीकार ग[रनेछ। तपाGले आHनो मुeदाको पbमा 
सुनुवाइको ला>ग अनुरोध गनु:पन�छ - थप जानकारCको ला>ग यस ख�डको अि'तम अनु�छेद हेनु:होस।् 
म कसरC लाभह<को ला>ग दाबी दायर गछु:? 
तल हेनु:होस,् तर तपाGले फोन माफ: त आवेदन Vदनुपछ:  (टच-टोन फोनबाट 888-209-8124 टोल-º¡मा कल 
गनु:होस)् वा https://dol.ny.gov/ मा अनलाइन। तपाG बेरोजगार भएको पVहलो हqतामा आHनो दाबी दायर 
गनु:होस।् तपाGलाई आव`यक पन� जानकारCमा तपाGको सामािजक सुरbा नZबर, »ाइभर इजाजतप{ नZबर वा 
अ'य सकाराiमक पVहचान, तपाGको घरको ठेगाना र फोन नZबर, र पaछoलो १८ मVहनामा सबै 
रोजगारदाताह<को नाम र ठेगानाह< समावेश छन।् आHनो आवेदनमा पूण: <पमा सiयवादC हुनुहोस ्Xकनभने 
गलत कथनले लाभह< अ+वीकार गन: सNछ। तपाGको दाबी Rशोधन र +वीकृत भएपaछ, तपाGले बेरोजगार 
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भएको Riयेक हqता लाभह< दाबी गन: फरक नZबर (हाल ८८८- ५८१-५८१२) मा कल गनु:हुनेछ वा DOL 
वेबसाइटमा अनलाइन जानुहुनेछ। 
 
म कaत समयसZम लाभह< Rाqत गन: सNछु? 
 
सामा'यतया, तपाGले एक वष:को अव>धमा २६ हqतासZम लाभह< Rाqत गन: सNनुहु'छ। केहC प[रि+थaतह<मा, 
पूण: लाभह< २६ हqता भ'दा बढCको ला>ग भुNतानीयो�य हुन सNछ - उदाहरणका ला>ग, यVद तपाG +वीकृत 
Rfशbण काय:Yममा भना: हुनुभएको छ भने। तपाG कaत समयसZम लाभह<को ला>ग यो�य हुनुहुनेछ भनेर 
aनधा:रण गन� उ�म त[रका भनेको NYSDOL वेबसाइट, https://dol.ny.gov/ मा रहेको लाभ Nयाoकुलेटर Rयोग 
गनु: हो। केवल तपाGको मूल दावी फाइल गन� fमaत RIवLट गनु:होस ्र Nयाoकुलेटरले तपाGलाई कaत हqताको 
लाभह<को हकदार हुनुहु'छ भनेर बताउनेछ। 
 
 
 
 
 
 
 

मैले कaत Rाqत गन�छु? 
Riयेक पूरा हqताको बेरोजगारCको ला>ग, तपाGले आHनो लाभ दर गणना गन: Rयोग ग[रएको अव>धमा तपाGको 
औसत कुल साqताVहक ;यालाको लगभग आधा Rाqत गनु:हुनेछ, अ>धकतम $५०४ लाभ सZम। 
 
के मैले Rाqत गन: थालेपaछ मेरा लाभह< कटौती वा रोXकन सNछन?् 
हो, यVद तपाGले तपाGबाट अपेbा ग[रएको काम गनु:भएन भने। अपेbा ग[रएको कुरा के हो भने तपाGले सXYय 
<पमा काम खो;नुहुनेछ र iयो खोजको रेकड: रा¨ुहुनेछ। यVद तपाGले ताfलम Rाqत कामको ला>ग जा>गरको 
R+ताव अ+वीकार गन: सNनुहु'न, र जसले तपाGको bे{मा iयस Rकारको कामको ला>ग Rचfलत ;याला aतछ:। 
नयाँ जा>गरमा पु�नको ला>ग तपाGले लामो दरूCको या{ा गनु:पन� हुन सNछ। यeयIप, यVद या{ामा अनु>चत दरूC वा 
लागत समावेश छ भने तपाGले जा>गर +वीकार गन: आव`यक नहुन सNछ। तपाG उपल�ध र काम गन: तयार 
हुनुपछ:। उदाहरणका ला>ग, यVद तपाG �बरामी वा घाइते हुनुहु'छ, �बरामी आफ'तको हेरचाह गद¢ हुनुहु'छ, वा 
अ'यथा अनुपल�ध हुनुहु'छ भने, तपाGको लाभह< aनलZबन वा घटाउन सXक'छ। lम Iवभागलाई सबै काम 
[रपोट: गनु:होस ्र Rाqत सबै भुNतानीह<को रेकड: रा¨ुहोस।् 
के म काम वा जा>गर ताfलम खो;न मeदत पाउन सNछु? 
यी R`नह<को जवाफ पाउनको ला>ग तपाGको +थानीय lम Iवभाग क[रयर से'टर जाने ठाउँ हो। iयहाँ तपाGले 
आHनो जा>गर सीप र �>चह<को मूoयाzकन गन�, बायोडाटा तयार गन�, जा>गर fलडह< ¼याक गन� र रोजगारC 
खो;न इ'टरनेट र अ'य Fोतह< Rयोग गन� बारे जानकारC र मeदत पाउनुहुनेछ। aतनीह<ले तपाGलाई रा;य र 
संघीय जा>गर ताfलम काय:Yमह< र अ'य शै|bक अवसरह<को Iव+ततृ IवIवधतामा जडान गन: पaन मeदत गन: 
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सNछन।् बेरोजगारCको ला>ग यो�यता आव`यकताह<को भागको <पमा तपाGले आHनो +थानीय क[रयर के'(मा 
भेटघाटह<मा उपि+थत हुन आव`यक पन: सNछ। 
 
मैले सबै आव`यकताह<को पालना गर² र मेरो लाभ दावी अझै पaन अ+वीकार ग[रएको >थयो। अब के? 
 
यVद तपाG कुनै पaन aनण:यसँग असहमत हुनुहु'छ भने, तपाGसँग Rशासaनक कानून 'यायाधीश (ALJ) समb 
सुनुवाइ चाहनुहु'छ भनेर काया:लयलाई सू>चत गन: aनधा:रण पठाइएको ३० Vदन पaछ तपाGले सुनुवाइको ला>ग 
अनुरोध गनु:पछ:। यVद तपाGको दावी अ+वीकार ग[रयो वा तपाGको लाभ घटाइयो भने, यVद तपाGलाई ला�छ Xक 
तपाGको हाXकम तपाGले जा>गर छो¯नुको कारणको बारेमा गलत छ, वा तपाGको रोजगारCको अव>ध, ;याला दर, 
वा कुनै अ'य कुराको बारेमा Iववाद छ भने तपाGले सुनुवाइको ला>ग (fलrखत <पमा) अनुरोध गनु:पछ:। 
सामा'यतया, पुनरावेदन RXYयामा पVहलो सुनुवाइ टेfलफोन माफ: त ग[र'छ, जुन ALJ, तपाGको रोजगारदाता र 
तपाG बीचको सZमेलन कलको <पमा हु'छ। सुनुवाइमा, तपाG र रोजगारदाताले Rमाण R+तुत गन: र साbीह<को 
गवाहC fलन सNनुहु'छ। तपाG ALJ लाई आव`यक कागजातह< वा साbीह<लाई समन गन: पaन अनुरोध गन: 
सNनुहु'छ। यVद तपाG आफ§ ले मुeदा ¤या'डल गन: असहज महसुस गनु:हु'छ भने, तपाG iय+ता मुeदाह<मा 
अनुभव भएको वXकल रा¨ सNनुहु'छ। तपाGले मुeदा िजiनुभयो भने मा{ वXकलले भुNतानी पाउँछ, र पुनरावेदन 
बोड:ले शुoक +वीकृत गनु:पछ:। R+तुत ग[रएको Rमाणको आधारमा, ALJ ले तपाG लाभह<को हकदार हुनुहु'छ Xक 
हुनुहु'न भ'ने aनण:य गन�छ। यVद तपाG aनण:यसँग असहमत हुनुहु'छ भने, तपाG पुनरावेदन बोड:मा अपील गन: 
सNनुहु'छ। aनण:य तपाGलाई पठाइएको २० Vदन पaछ तपाGसँग अपील दायर गन:को ला>ग छ। 
 
 
 
 

Resources 

Getting Help 
NYS Department of Labor Telephone Claims Center 888-209-8124 

NYSDOL Website 

https://dol.ny.gov/ 

Legal Aid Bureau of Buffalo, Inc. 716-853-9555 http://www.legalaidbuffalo.org 
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पूव: >गरHतारC रेकड: 

यVद म जा>गरको अ'तवा:ता:को ला>ग जा'छु भने, के मलाई मेरो >गरHतारC रेकड:को बारेमा केVह सो�न सXक'छ? 
सो>ध'न,  'यूयोक:  रा;य मानव अ>धकार कानूनले धेरैजसो रोजगारदाताह< र इजाजतप{ एजे'सीह< (एक 
अपवाद: कानून Rवत:न काय:ह<) लाई आवेदकह<लाई कुनै पaन >गरHतारC खुलासा गन: वा छलफल गन: सो�नु 
गैरकानूनी मनेकोछ  जसले दोषी ठहराएको छैन। उहC कानूनले साव:जaनक र aनजी रोजगारदाताह<लाई जा>गर 
अ+वीकार गन:, वा कुनै पaन त[रकाले भेदभाव गन: aनषेध गद:छ, कुनै पaन >गरHतारC जसले दोषी ठहराएको छैन। 
ठ³क छ, aतनीह<ले मेरो >गरHतारC बारे सो�न सNदैनन।् दोषी ठहरको बारेमा के हो? 
aनयोNताह< र इजाजतप{ एजे'सीह<ले MयिNतह<लाई आपरा>धक XYयाकलापकोला>ग Iवगतको दोषी ठहरको 
बारेमा सो�नु कानूनी छ। दोषी बयान भनेको दोषी ठहर ज+तै हो। 
िNलन +लेट ऐनको बारेमा के हो? 
'यूयोक: को िNलन +लेट ऐन 2024  मा लागू भयो, जस अ'तग:त धेरै दोषी ठहर रेकड:ह< aनि`चत समय पaछ 
2027  सZममा कुनै पaन थप घटना �बना ब'द ग[रनेछ। एक पटक रेकड:ह< ब'द भएपaछ, aतनीह< धेरैजसो 
पLृठभूfम जाँचह<मा देखा पन� छैनन।् कानून Rवत:न उeदे`यका ला>ग अपवादह< छन;् आपरा>धक पLृठभूfम जाँच 
गन: आव`यक पन� IवfशLट उeयोगह<को ला>ग इजाजतप{ वा रोजगारC; XफंगरIR'ट-आधा[रत पLृठभूfम ग[रएको 
रोजगारC; बालबाfलका, वeृधवeृधा वा अ'य कमजोर जनसं�या ज+ता समूहह<सँग काम गन: सNने कामह<मा 
MयिNतलाई रोजगारC Iव+तार गन�; जब कुनै MयिNत ब'दकु इजाजतप{, Mयावसाaयक चालक अनुमaतप{, वा 
साव:जaनक आवासको ला>ग आव`यक पन� ठाउँमा खोिजरहेको हु'छ। यो कानूनले 'यूयोक:  रा;यमा रेकड:ह<लाई 
मा{ असर गछ:  र संघीय दोषी वा अ'य रा;यह<मा दोषी ठह[रएकाह<मा लागू हँुदैन। 
के मलाई मेरो दोषी ठह[रएको रेकड:को कारणले रोजगारC अ+वीकार गन: सXक'छ? 
'यूयोक:  रा;य सुधार कानून र NYS मानव अ>धकार कानूनले पूव: अपराधीह<लाई उनीह<को दोषी ठह[रएका 
कारणले अनु>चत <पमा जा>गर वा पेशागत इजाजतप{ अ+वीकार गन:बाट जोगाउँछ। कुनै पaन पूव: अपराधीलाई 
उसको Iवगतको दोषी ठहर (ह<) को कारणले जा>गर वा इजाजतप{ अ+वीकार गनु: गैरकानूनी छ जबसZम iयो 
MयिNतको दोषी ठहर (ह<) R`नमा रहेको कामसँग "Riयb <पमा सZबि'धत" छैन, वा MयिNतलाई काममा 
रा¨ाले माaनसह< वा सZपI�को सुरbामा "अMयावहा[रक जोrखम" fसज:ना गन�छ। यसले रोजगारदाताले 
आपरा>धक इaतहास भएका कुनै पaन MयिNतलाई कानूनeवारा iयसो गन: आव`यक नभएसZम काममा नरा¨ े
नीaत रा¨ुलाई पaन गैरकानूनी बनाउँछ। 
 
मेरो अfभयोग जा>गरसँग "Riयb <पमा सZबि'धत" छ Xक छैन भनेर म कसरC भ'न सNछु? 
 
"Riयb <पमा सZबि'धत" को उदाहरण iय+तो MयिNत हुनेछ जसलाई Vहनाfमनाको ला>ग दोषी ठहराइएको छ र 
ब§क टेलरको <पमा जा>गरको ला>ग आवेदन Vद'छ। यस MयिNतको Vहनाfमनाको ला>ग दोषी ठहर यस उदाहरणमा 
जा>गरसँग सZबि'धत मा'न सXक'छ तर यVद aतनीह< मेfसन अपरेटरको <पमा जा>गरको ला>ग आवेदन 
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ग[ररहेका >थए भने iय+तो हुने छैन। Mयवहारमा, तपाGको अfभयोग रोजगारC अ+वीकार गन� औ>चiय Rमाrणत 
गन: कामसँग सZबि'धत छ Xक छैन भनेर केस-दर-केस आधारमा aनधा:रण गनु:पछ:। आपरा>धक अपराध र काम 
कत:Mयह< बीचको सZब'धको अलावा, Iवचार ग[रने अ'य कारकह<मा अपराधको गZभीरता, अपराध पaछ 
�बaतसकेको समय, पुन+था:पनाको Rमाण र य+तै कुराह< समावेश छन।् 
 
 
 
 
के पूव:-अपराधीह<का ला>ग कुनै संघीय सुरbा छ? 

अoपसं�यकह<लाई गोराह< भ'दा बढC दरमा पYाउ र दोषी ठहराइने भएकोले, अदालतह<ले पYाउ वा 
आपरा>धक रेकड:को आधारमा जा>गर अ+वीकार गन� नीaतह<ले जातीय <पमा भेदभावपूण: Rभाव पारेको पाएका 
छन।् iयसकारण, केहC अव+थामा, आपरा>धक रेकड:को आधारमा काम गन: अ+वीकार गनु: संघीय नाग[रक 
अ>धकार कानून अ'तग:त गैरकानूनी जातीय भेदभाव हुन सNछ। 
 
 
मलाई ला�छ Xक मलाई मेरो अ>धकारबाट वि�चत ग[रएको छ। मैले के गन: सNछु? 
 
यVद तपाGलाई ला�छ Xक तपाGलाई पYाउको बारेमा गैरकानूनी पूव:-रोजगार सोधपुछ ग[रएको छ जुन दोषी 
ठह[रएको छैन वा iय+ता पYाउह<को कारणले गदा: जा>गर वा पेशागत इजाजतप{ अ+वीकार ग[रएको छ वा 
तपाGलाई Iवगतको आपरा>धक अfभयोग(ह<) को कारणले रोजगार वा पेशागत इजाजतप{ अ+वीकार ग[रएको छ 
भ'ने ला�छ भने, तलका एजे'सीह< म�ये एकलाई सZपक:  गनु:होस।् केहC अव+थामा, तपाG मुeदा दायर गन� 
अ>धकार पaन पाउन सNनुहु'छ। 
 

Resources 

Getting Help 
NYS Division of Human Rights https://dhr.ny.gov/ 888-392-3644 

Legal Aid Bureau of Buffalo, Inc. 716-853-9555 http://www.legalaidbuffalo.org 

Prisoners are People Too 

http://www.prp2inc.org 

716-834-8438 

Center for Employment Opportunities 

http://ceoworks.org/our-offices/buffalo 

716-842-6320 
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MयिNतगत अ>धकार 
मेरो कम:चारC फाइलमा मेरो बारेमा धेरै गलत जानकारC हुन सNछ भ'ने कुरामा म >चि'तत छु म के गन: सNछु? 
तपाGको कम:चारC फाइलमा सामा'यतया तपाGले रोजगारदातालाई थाहा भएको वा Vदनुभएको जानकारC समावेश 
हु'छ, जसमा केहC MयिNतगत जानकारC, ;याला र घ�टा ज+ता काय:+थल रेकड:ह<, आिज:त सुIवधाह<, यVद 
तपाGसँग छ भने हqकाइह< समावेश छन।् वा+तवमा, यeयIप, रोजगारदाताह<ले चाहेमा तपाGको बारेमा के 
जानकारC सzकलन गन: र रा¨ सNछन ्भ'ने कुरामा धेरै aनय'{ण छैन। यसमा तपाGले नदेखेको काय:सZपादन 
मूoयाzकन, सहकम� वा nाहकह<बाट Vटqपणीह<, स'दभ:ह< वा तपाGको रोजगारदाताले तपाGमा>थ राखेको कुनै 
अ'य जानकारC समावेश हुन सNछ। 
के म मेरो फाइलमा के छ भनेर प�ा लगाउन सNछु? 
तपाGको कम:चारC फाइलमा के छ भनेर पहँुच गन�, RaतfलIपह< बनाउने वा Raत+पधा: गन� अ>धकार Vदने कुनै 
संघीय वा NYS कानूनह< छैनन।् (केहC अ'य रा;यह<ले यो अ>धकार Rदान गछ:न।्) तपाG आHनो कम:चारC 
फाइल हेन: अनुरोध गन: सNनुहु'छ, र गनु:पछ: , तर तपाGको रोजगारदाताले पालना गन: आव`यक छैन। तपाGले 
फाइलमा भएका केहC जानकारCह< गोqय रा¨ fलrखत <पमा अनुरोध गन: सNनुहु'छ - +वा+cय जानकारC वा, 
सायद, ठेगानाह< र फोन नZबरह< (उदाहरणका ला>ग, यVद तपाG घरेलु Vहसंाको बारेमा >चि'तत हुनुहु'छ भने)। 
फे[र, रोजगारदाताले अनुरोधको पालना गनु: पन� कुनै कानुनी आव`यकता छैन। 
 
के मेरो रोजगारदाताले काममा मेरो जासुसी गन: सNछ? 
 
कुनै पaन प[रसरको माfलक वा Rब'धकले XफVटगं कोठा, शौचालय, शौचालय, बाथ<म, वाश<म, नुहाउने ठाउँ, वा 
होटल वा मोटेलका पाहुनाह<लाई तोXकएको कुनै पaन कोठाको fभ{ी भाग अवलोकन गन: ऐना, Iपपोल, Nयामेरा, 
fभ}डयो रेकड:र, वा अ'य हेन� उपकरण +थापना वा Rयोग गन: सNदैन। गैरकानूनी अवलोकनका पी}डतह<लाई 
भावनाiमक पीडाको ला>ग मुeदा हाoन अनुमaत Vदइएको छ। साव:जaनक +थानह<को fभ}डयो aनगरानी 
Raतबि'धत गन� कुनै कानून छैन, iयसैले रोजगारदाताले मा>थको aनषेधले समेVटएका काय:+थलका bे{ह<, ज+तै 
हलवे, लबी, काय: bे{ र पाXक: ङ +थलह< कभर गन� Nयामेराह< +थापना गन: सNछ। रोजगारदाताह<लाई संघ 
गaतIव>धह<मा जासुसी गन: अनुमaत छैन। 
 
के मेरो रोजगारदाताले मेरो फोनमा कलह< सु'न वा इमेल जाँच गन: सNछ? 
 
लागू हुने संघीय कानूनह<, १९८६ को इलेN,ोaनक स�चार गोपनीयता ऐन र भ�डारण ग[रएको स�चार ऐन 
अ'तग:त, रोजगारदाताले कुराकानीको किZतमा एक पbको पूव: सहमaतमा वा रोजगारदाताको Mयवसायको 
सामा'य पा�यYममा Rयोग हुने एNसटे'सन फोन माफ: त तपाGको फोन कुराकानीह<को aनगरानी गन: सNछ। 
तपाGको इमेलह< स�चारको किZतमा एक पbको पूव: सहमaतमा पहँुच गन: सXक'छ। सहमaत "MयNत" गन: 
सXक'छ, ज+तै यVद तपाGले अनुगमन र/वा पहँुच गन: Iवशषे <पमा सहमaत Rदान गन� फारममा ह+ताbर 
गनु:भयो भने; वा यVद तपाGलाई सू>चत ग[रएको छ Xक  
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रोजगारदाताले aनगरानी र/वा पहँुच गन�छ भने यो "aनVहत" हुन सNछ। यVद अनुगमन वा पहँुच सहमaतमा 
आधा[रत छ भने, यो सहमaतको दायरा भ'दा बढC हुन सNदैन। तार वा इलेN,ोaनक स�चारका Rदायकह< 
रोजगारदाताह<सँग स�चारको aनगरानी र पहँुचमा केहC हदसZम ठूलो अbांश हु'छ। यVद तपाG रोजगारदाताले 
Rदान गरेको कZqयुटर, वा इमेल ठेगाना Rयोग गद¢ हुनुहु'छ भने, aतनीह< रोजगारदाताको सZपI� हुन ्र तपाGको 
अनुमaत वा ¬ान �बना पहँुच वा aनगरानी गन: सXक'छ। 
 
'यूयोक: मा, टेfलफोन कल वा MयिNतगत कुराकानीको aनगरानी वा रेकड: गनु: वा छलफल वा स�चारमा किZतमा 
एक पbको सहमaत �बना इलेN,ोaनक स�चारमा अवरोध वा पहँुच गनु: एक अपराध हो। 'यूयोक:  रा;यको कानूनले 
इलेN,ोaनक स�चारको aनगरानी गन� रोजगारदाताह<लाई fलrखत <पमा काममा रा�दा कम:चारCह<लाई सू>चत 
गन:, कम:चारCह<लाई fलrखत +वीकृaतमा ह+ताbर गन:, र अनुगमनको सूचना सु+पLट +थानमा पो+ट गन: 
आव`यक छ, दईु संघीय कानूनह<ले पी}डतह<लाई उoलzघनको ला>ग मुeदा हाoन अनुमaत Vद'छ, तर 
'यूयोक: ले अझै पी}डतलाई मुeदा हाoन अनुमaत Vदँदैन, यeयIप NYS महा'याया>धवNताले कानून तोडकेो छ 
भने। संघीय सZझौताह<ले कVहलेकाहCं रोजगारदाताको अनुगमन गन� अ>धकारमा सीमाह< +थाIपत गद:छ। 
साव:जaनक bे{का कम:चारCह<लाई अमे[रका र 'यूयोक:  संIवधान अ'तग:त थप सुरbा हुन सNछ। यी कानूनह< 
अiय'तै जVटल छन,् र यVद तपाGलाई >च'ता छ भने तपाGले कानुनी सoलाह fलनुपछ:। 
 
के मेरो रोजगारदाताले मेरो ड+ेक वा MयिNतगत सZपI� खो;न सNछ? 
 
'यूयोक: मा aनजी bे{का कम:चारCह<लाई सामा'यतया आHनो लकर, ड+ेक वा काय: bे{ह<को खोजी Iव�eध कुनै 
सुरbा हँुदैन। तपाGको रोजगारदाताले तपाGलाई सू>चत गन: सNछ Xक  ीफकेस र ¤या'ड�याग ज+ता सबै 
MयिNतगत सामानह< खोजीको अधीनमा छन।् तपाGको रोजगारदाताले तपाGलाई छाप लगाइएको प{ वा aनजी 
स�चार खोoन वा प®न सNदैन। यVद खोजी अiय'तै दMुय:वहारपूण: त[रकाले ग[रएको छ भने, तपाGसँग 
भावनाiमक पीडाको जानाजानी Rहारको दाबी हुन सNछ। साव:जaनक bे{का कम:चारCह<लाई अमे[रका र 'यूयोक:  
संIवधान अ'तग:त थप सुरbाह< हुन सNछन।् 
 
के रोजगारदाताले मेरो Yे}डट इaतहास Rाqत गन: वा मेरो जीवनशैलCको बारेमा जानकारC Rाqत गन: सNछ? 
फेयर Yे}डट [रपोVट:ङ ऐन (FCRA) ले रोजगारदातालाई बाVहरC एजे'सी, ज+तै जासूस एजे'सी वा Yे}डट �यूरोलाई 
तपाGको MयिNतगत Iवशषेताह<, जीवनशैलC, च[र{, सामा'य RaतLठा वा Yे}डट ि+थaतको बारेमा अनुस'धान 
गन: र [रपोट: गन: अनुरोध गन: अनुमaत Vदँदैन जबसZम रोजगारदाताले तपाGलाई पVहले fलrखत <पमा सू>चत 
नगरेको हु'छ Xक य+तो [रपोट: Rाqत गन: सXक'छ र तपाGले अनुस'धानको ला>ग आHनो अ>nम fलrखत सहमaत 
Vदनुभएको छैन। साथै, तपाGलाई FCRA अ'तग:त तपाGको अ>धकारह<को +पLट fलrखत सूचना Rदान गनु:पछ:। 
यVद कुनै रोजगारदाताले [रपोट:को आधारमा तपाGलाई काममा रा¨ अ+वीकार गन� वा तपाGलाई बखा:+त गन� 
ज+ता तपाGको Iव�eध Raतकूल कारबाहC गन: चाह'छ भने, रोजगारदाताले पVहले तपाGलाई [रपोट:को RaतfलIप 
Vदनुपछ:। FCRA अ'तग:त तपाGसँग अaत[रNत अ>धकारह< छन।् FCRA संघीय Mयापार आयोगeवारा लागू 
ग[रएको छ। FCRA उoलzघनका पी}डतह<लाई मुeदा दायर गन: अनुमaत छ। 
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के रोजगारदाताले अaनवाय: औष>ध परCbण गन: सNछ? 
 
यVद तपाG 'यूयोक: को aनजी bे{मा काम गनु:हु'छ भने, तपाGको रोजगारदाताले लागूपदाथ:को Rयोगको शंका गन� 
कुनै रा�ो कारण नभए पaन, तपाGलाई अaनवाय:, अ'धाधु'ध वा गलत औष>ध परCbणह< Iव�eध थोरै सुरbा छ। 
अपवाद भांगको ला>ग हो, जसको ला>ग रोजगारदाताह<लाई आवेदकह< वा कम:चारCह<को परCbण गन: अनुमaत 
छैन, Iवशषे प[रि+थaतह<मा बाहेक। केहC कामह<, ज+तै यातायात सेवाह<, कानून Rवत:न, र केहC संघीय 
ठेकेदारह<मा संघीय वा रा;य कानून अ'तग:त aनयfमत औष>ध परCbण आव`यक पन: सNछ। यVद तपाG 
साव:जaनक bे{मा काम गनु:हु'छ भने, सZपूण: काय:बलको कZबल परCbण सामा'यतया अनुमaत छैन। तपाGलाई 
अमे[रक¡ अपाzगता ऐन अ'तग:त सुर|bत गन: सXक'छ, ज+तै कानूनी <पमा अपाzगताको ला>ग तोXकएको 
औष>धको ला>ग सकाराiमक परCbणको मामलामा।  
 

रोजगारदाताह<ले कम:चारCह<को समूहलाई औष>ध परCbणको ला>ग अलग गन: सNदैनन,् ज+तै उमेर, जाaत, 
fलzग, वा अ'य संर|bत समूहह<मा आधा[रत परCbण। 
 

गाँजाको बारेमा के हो? 'यूयोक:  रा;यमा यो कानुनी छ 
'यूयोक:  रा;यमा २१ वष:भ'दा मा>थका वय+कह<ले गाँजा सेवन गन: सNछन।् रोजगारदाताह<लाई काय:+थल 
बाVहर, कामको घ�टा बाVहर, र काय:+थलको सZपI� वा उपकरणमा वा Rयोग नगरेकोमा कम:चारCह< Iव�eध 
भेदभाव गन: अनुमaत छैन। रोजगारदाताह<लाई कामको समयमा 
51 
गाँजाको Rयोग aनषेध गन: अनुमaत छ (उदाहरणका ला>ग, तपाGको खाजाको Iवlाममा वा तपाG "अन-कल" हँुदा) 
वा आHनो सZपI�मा गाँजा oयाउन। रोजगारदातालाई अक� कानून अ'तग:त कारबाहC गन: वा संघीय कोष वा 
सZझौताह<eवारा गाँजाको Rयोग aनषेध गन: आव`यक पन: सNछ। यVद तपाG काममा उ�च हुनुहु'छ भने यसले 
तपाGको काय:सZपादनलाई असर गछ: , तपाGको रोजगारदाताले तपाG Iव�eध कारबाहC गन: सNछ। यVद तपाGको 
गाँजाको Rयोगले काय:+थलको +वा+cय र सुरbालाई असर गछ:  भने, उदाहरणका ला>ग, यVद तपाG अझै पaन 
उ�च हुनुहु'छ र मेfसनरC वा उपकरण Rयोग गद¢ हुनुहु'छ भने, यो पaन मामला हो। गाँजाको ला>ग लागूपदाथ: 
परCbणले Rमाrणत गद¢न Xक कम:चारC काममा �ब>nएको >थयो र रोजगारदाताह<लाई aनि`चत प[रि+थaतह< 
बाहेक परCbण गन: अनुमaत छैन, न त गाँजा ज+तो ग'धले कमजोरCको Rमाण Vद'छ। 
के रोजगारदाताले मलाई झूटो प�ा लगाउने परCbण गराउन सNछ? 
aनजी bे{का कम:चारCह<का ला>ग, सामा'यतया हँुदैन। कम:चारC पोfलnाफ संरbण ऐन (EPPA) ले aनजी bे{का 
रोजगारदाताह<लाई कुनै पaन Rकारको झूटो प�ा लगाउने परCbण fलन सो�न वा आव`यक पान: र झूटो प�ा 
लगाउने परCbण fलन अ+वीकार गरेकोमा कम:चारC Iव�eध कुनै पaन Raतकूल कारबाहC गन: aनषेध गद:छ। 
आ>थ:क baतको अनुस'धान समावेश गन� सीfमत अपवाद अ'तग:त, रोजगारदाताले कम:चारCलाई पोfलnाफ 
परCbण fलन सो�न सNछ,  
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तर आव`यक पद¢न, र रोजगारदाताले पVहले कम:चारCलाई EPPA अ'तग:त उसको अ>धकारको साथै परCbाको 
बारेमा अ'य जानकारCको fलrखत सूचना Rदान गन: आव`यक छ। पोfलnाफको Rयोगको सZब'धमा EPPA 
अ'तग:त केहC अ'य अपवादह< छन।् यeयIप 'यूयोक: मा झूटो प�ा लगाउने वा पोfलnाफह< कभर गन� सामा'य 
कानून छैन, "मनोवै¬ाaनक तनाव मूoयाzकनकता:ह<" (PSE) को Rयोग कडा <पमा aनषेध ग[रएको छ। PSE 
iय+ता उपकरणह< हुन ्जसले आवाजको उतारचढाव वा +वर तनावको आधारमा सiयता मापन गन� अनुमान 
ग[र'छ। रोजगारदाताले कम:चारC वा सZभाIवत कम:चारCलाई PSE परCbण गराउन अनुरोध वा सुझाव पaन Vदन 
सNदैन। PSE सZब'धी aनषेधह< उoलzघन गन� रोजगारदाताले दLुकम: गछ:  र पी}डतले उसलाई मुeदा हाoन 
सNछ। 
 
के रोजगारदाताले मेरो आनुवंfशक जानकारC प�ा लगाउन सNछ? 
'यूयोक: को मानव अ>धकार कानून अ'तग:त, रोजगारदाताले रोजगारCको अव+थाको <पमा कुनै MयिNतलाई 
आनुवंfशक परCbण अनुरोध गन:, आव`यक पान: वा Mयव+थापन गन: सNदैन, र रोजगारदाताले MयिNतको 
आनुवंfशक परCbणको नaतजा Rाqत गन: सNदैन। यeयIप, यVद यो Riयb <पमा Mयावसाaयक वातावरणसँग 
सZबि'धत छ जहाँ Iवशषे आनुवंfशक असामा'यता भएका कम:चारC वा आवेदक ब®दो जोrखममा हुन सNछ भने 
रोजगारदाताले Iवशषे आनुवंfशक परCbणको आव`यकता पन: सNछ। आनुवंfशक परCbण गनु: अaघ fलrखत 
सू>चत सहमaत Vदनुपछ:। 

के रोजगारदाताले मलाई "7यिJतKव" वा "इमानदारM" परM3ण गराउन सJछ? 

संभवतः, हो। आवेदक वा कम:चारCको MयिNतiव वा "इमानदारC" मापन गन� परCbणह< अVहले सामा'य हँुदै 
गइरहेका छन,् तर aतनीह<को Rयोगको बारेमा कुनै Iवशषे संघीय वा 'यूयोक:  रा;य कानूनह< छैनन।् यी 
सामा'यतया कागज र पेि'सल परCbणह< हु'छन,् यeयIप कVहलेकाहCं aतनीह< इ'टरनेट वा टेfलफोनमाफ: त, 
टच-टोन Iव>ध Rयोग गरेर पaन Vदइ'छ। यVद यी परCbणह<को Rयोगले भेदभाव Iवरोधी कानूनeवारा संर|bत 
वग:का MयिNतह<को असमान सं�यालाई जा>गरबाट बVहLकृत गछ:  भने, aतनीह<को Rयोग गैरकानूनी हुन सNछ। 
यदC यी परCbणह<ले कुनै Iवशषे >चXकiसा अव+थासँग सZबि'धत Iवशषेताको जाँच गछ:  भने, aतनीह<ले 
अमे[रक¡ अपाzगता ऐनको उoलzघन पaन गन: सNछन।् थप जानकारCको ला>ग भेदभाव ख�डमा उoलेrखत 
एजे'सीह<को सूचीमा हेनु:होस।् 

के मलाई मेरो राजनी4तक ग4तPवQधह0को कारण बखा$%त गन$ सTकUछ? 

'यूयोक:  रा;यको कानून अनुसार, रोजगारदाताले सामा'यत: कम:चारCलाई कामका घ�टा बाVहर, रोजगारदाताको 
प[रसर बाVहरको कानूनी राजनीaतक गaतIव>धह<को कारणले बखा:+त गन: वा अ'यथा भेदभाव गन: सNदैन, 
जबसZम iय+ता गaतIव>धह<मा रोजगारदाताको उपकरण वा सZपI�को Rयोग समावेश हँुदैन। साव:जaनक 
bे{का कम:चारCह<मा केहC फरक aनयमह< लागू हु'छन,् जसमा अमे[रक¡ र 'यूयोक:  रा;यको संIवधानका 
अfभMयिNत +वत'{ता Rावधानह< पaन समावेश छन।् साव:जaनक bे{का कम:चारCह<सँग थप संवैधाaनक र 
वैधाaनक सुरbाह< पaन हुन सNछन।् 
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मhदत "ाYत गद� 

• 'यूयोक:  नाग[रक +वत'{ता संघ: www.nyclu.org 
• पि`चमी 'यूयोक:  bे{ीय काया:लय: 716-332-4658 
• गोपनीयता अ>धकार िNलय[रzगहाउस: www.privacyrights.org 
• रािL,य काय: अ>धकार सं+थान: www.workrights.org 
• 'यूयोक:  रा;य Nयाना�बस FAQ 
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यो पुि+तका टZपXक'स काउ'टC वक: स: से'टरको वक: स: राइ�स ¤या'डबुकबाट <पा'त[रत ग[रएको हो। 
योगदानकता:ह<मा ½याzक जे. डोoसे ए+Nयु., अ'ना फाfलकोभ ए+Nयु., माश:ल ब,ा:म, डaेनयल Zयागुइर, 
fशवलC ह[रभिNत, लेलेaनया माउ,े,  ायन  ाउन-Nयासडोलर, सुसान डोनोभान, एoटन डनेेªस, रेबेका ने[रयस र 
Vटम हाVट:गन समावेश छन।् 
धेरै माaनसह<ले यस पुि+तकाको मूल Rकाशनमा योगदान पु­ याएका >थए। पVहलो र Rमुख कुरा, यो पूव: सभासद 
माट¾ ल+टरको समथ:न र Rयास �बना सZभव हुने >थएन, जसले यस उeदे`यका ला>ग 'यूयोक:  रा;य +थानीय 
पहल अनुदान सुर|bत गरेका >थए। कोट:oया�ड वक: स: राइ�स बोड: र टZपXक'स काउ'टC वक: स: से'टरले यस 
पुि+तकाको लेखन, सZपादन, }डजाइन र लेआउटमा aनZन MयिNतह<को समप:णलाई कृत¬तापूव:क +वीकार 
गद:छ: काल: Hयुअर, ड ेा क¡थ, माक:  क¡थ, बे�टC लाVट:न पावेल, रोन पावेल र fल'डा ि+मथ। हामी िजम 
ZयाककाउलCलाई पaन Iवशषे ध'यवाद Vदन चाह'छW, जसको अमूoय कानुनी सoलाहले यस पुि+तकाको 
सामnीको शुeधता सुaनि`चत गन: मeदत ग­ यो, र कामदारह<को अ>धकार र आ>थ:क 'यायको ला>ग माट¾ 
ल+टरको सैeधाि'तक अडान कायम राखेकोमा NYS Iवधानसभा मVहला बारबरा fलHटनलाई। अ'तमा, fमड+टेट 
fशbा र सेवा फाउ'डसेन र टZपXक'स काउ'टC lfमक के'(को नेतiृव टोलCको aनर'तर सहयोग र आ>थ:क 
सहयोग �बना यो दोFो पुि+तका सं+करणको उiपादन सZभव हुने >थएन। 
यो पुि+तका RaतfलIप अ>धकारeवारा सुर|bत छ। कोट:oया�ड lfमक अ>धकार बोड: र fमड+टेट fशbा र सेवा 
फाउ'डसेन, १२३ एस. कायुगा से'ट, सुइट २०४, इथाका, NY १४८५० को अ>nम fलrखत अनुमaत �बना यसलाई 
पूण: <पमा पुन: उiपादन गन: सXकँदैन। अंशह< समीbा, शै|bक वा MयिNतगत Rयोगको उeदे`यका ला>ग मा{ 
RaतfलIप गन: सXक'छ। युaनयन लेबर eवारा संयुNत रा;य अमे[रकामा छाIपएको। 
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