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Introducao

Este manual fornece informagdes basicas sobre os direitos dos trabalhadores no estado de Nova York,
fontes mais detalhadas de informagdo e assisténcia e sugestdes para expressar suas preocupacoes e fazer
valer seus direitos no local de trabalho. Nos nos esfor¢amos para fornecer informagdes uteis e precisas
neste manual, mas as leis e procedimentos mudam com frequéncia. As informagdes sdo baseadas em leis
estaduais e federais e estdo atualizadas em abril de 2025.

O Centro de Trabalhadores do Conselho de Seguranca e Satde Ocupacional do Oeste de Nova York
(WNYCOSH) fornece aos trabalhadores informagdes, assisténcia técnica, educagao sobre os direitos dos
trabalhadores, treinamento em satude e seguranga, desenvolvimento de lideranca, defesa dos trabalhadores
e construcao de coalizbes/movimentos.

A WNYCOSH foi fundada em 1979 por ativistas trabalhistas, ambientais e de satde publica. A
conferéncia de fundag@o foi organizada para aumentar a conscientizac¢ao publica sobre a exposi¢@o toxica
e doengas no Love Canal e na fabrica da Goodyear em Niagara Falls, Nova York. Por mais de 45 anos, a
WNYCOSH construiu uma base de membros composta por sindicatos, ativistas de satide e seguranga,
defensores da satde publica e individuos. A WNYCOSH treinou mais de 50.000 trabalhadores por meio
de treinamento direto para identificar, avaliar e controlar riscos e criar um ambiente de trabalho mais
seguro.

Ao lidar com milhares de trabalhadores ofendidos, irritados e assustados nos ultimos 45 anos, ficamos
chocados com a baixa conscientizagao publica sobre os direitos dos trabalhadores, alarmados com a
frequéncia com que os empregadores tratam os funcionarios de forma desrespeitosa e injusta, e surpresos
que os trabalhadores ndo tenham acesso a um tinico manual ou brochura que forne¢a um resumo dos
direitos trabalhistas no Oeste do Ocidente Nova lorque. Esperamos ter conseguido produzir esse manual.

Sem duvida, a melhor defesa contra empregadores que negociam os direitos dos trabalhadores com fins
lucrativos, ou que tém baixos padrdes €ticos ou mas intengoes, ¢ organizar um sindicato no local de
trabalho, o que contribuird muito para garantir a dignidade e os direitos no trabalho.

Se vocé nao tem um sindicato, ainda pode fazer o que for necessario para exercer seu direito a um
tratamento justo. Vocé pode coletar informagdes sobre seus direitos e as leis que regem as agdes de seu
empregador; avaliar a melhor forma de responder; documentar o problema; obter encaminhamentos para
0 governo correto e agéncias nao governamentais relevantes para assisténcia; e obter apoio da
comunidade e do emprego para defender seu caso.

Embora este manual possa ajuda-lo nesse processo, fornecendo informagdes gerais e vocé deve usa-lo
apenas como um guia. O guia ndo deve oferecer aconselhamento juridico sobre a conduta especifica de
um empregador ou sobre as acdes de qualquer agéncia publica ou privada. Uma descrigdo detalhada de
cada disposic¢do ou interpretacdo das leis e politicas descritas nestas paginas esta além do escopo deste
livreto. Se vocé tiver alguma duvida sobre sua situacio especifica, consulte um advogado ou ligue
para o WNYCOSH Worker Center se tiver alguma duvida sobre sua situacio especifica.



Salarios e Horas

Qual é o salario-minimo que devo receber?

No oeste de Nova York, todos os trabalhadores devem receber um salario-minimo de US$ 15.50 por hora
(a partir de 1° de janeiro de 2024) por qualquer trabalho que realizem até 40 horas por semana. O salario-
minimo varia de acordo com a regido. Para uma analise detalhada, veja

Geralmente, mesmo que vocé seja pago por pega, ou seja, pelo sistema de pagamento em que os
funcionarios sdo remunerados com base no nimero de unidades que produzem ou pelas tarefas que
realizam, seu salario deve ser em média pelo menos o salario-minimo para todas as horas trabalhadas na
semana trabalhada. Existem algumas excegoes a este requisito. Babas de meio periodo e monitores de
acampamento estdo isentos, e os trabalhadores de restaurantes e servigos de alimentagdo de hotéis podem
receber um salario mais baixo (especificamente, US$ 10.35 por hora em 31 de dezembro de 2024), desde
que a soma de suas gorjetas e salario seja pelo menos igual ao salario-minimo.

Para obter informagdes mais detalhadas sobre os salarios dos trabalhadores da industria hoteleira, visite o
site aqui. do Estado de Nova York. Por favor, note que os trabalhadores do hotel, exceto os que trabalham
no servico de restauracdo, estdo sujeitos a diferentes valores de gorjeta

O que sdo horas extras e quanto devo receber?

Se vocé trabalha mais de 40 horas por semana, deve receber 1,5 vezes sua taxa normal para cada hora
extra. Por exemplo, se seu salario regular for de US$ 20/hora, vocé deve receber US$ 30 por cada hora
extra. Alguns funcionarios, como alguns assalariados e profissionais, estdo isentos da exigéncia de
pagamento de horas extras. No entanto, muitos assalariados tém direito ao pagamento de horas extras por
trabalhar mais de 40 horas por semana se nao estiverem envolvidos na gestdo do negocio ou na
determinagdo de seu curso ou politicas gerais. Outros funcionarios, como auxiliares de satide domiciliar e
trabalhadores domésticos residentes, s6 tém direito a 1,5 vezes o salario-minimo estadual, ndo o salario
normal, por horas extras. Os trabalhadores domésticos que residem na casa do empregador também nao
tém direito ao pagamento de horas extras até que tenham trabalhado pelo menos 44 horas por semana.

O que é "tempo compensatorio”? Meu empregador pode usa-lo em vez de me pagar horas extras?
O tempo compensatorio ¢ uma folga do trabalho que ¢ dada em vez de pagar horas extras. Para a maioria
dos funcionarios horistas do setor privado, € ilegal conceder tempo

compensatorio em vez de pagar horas extras (mesmo que o funcionario solicite). Ha excecdes para
funcionarios publicos, com certas condi¢des. Uma excelente analise deste topico pode ser encontrada
aqui.

1 Esses aumentos salariais se aplicam apenas a trabalhadores fora da area metropolitana da cidade de Nova York.
Aqueles que trabalham na cidade ou perto dela tém um esquema de salario minimo diferente, que pode ser encontrado
aqui.


https://www.ny.gov/new-york-states-minimum-wage/new-york-states-minimum-wage

Quando preciso ser pago?

Os trabalhadores devem ser pagos em dia. Na maioria dos casos, isso significa a cada uma ou duas
semanas. Seu pagamento deve ser para todo o tempo trabalhado, incluindo atividades que os
empregadores as vezes declaram "fora do horario", como contar o dinheiro do caixa depois de terminar
seu turno, configurar maquinas, tarefas de aprendizado ou relatar aos trabalhadores no préximo turno. Os
vendedores com comissdo devem ser pagos pelo menos uma vez por més e até o ultimo dia do més
seguinte ao més em que ganharam suas comissoes.

Como posso saber se estou recebendo o que me foi prometido?

A lei trabalhista do estado de Nova York exige que vocé seja notificado por escrito, em um idioma que
vocé entenda, sobre seu salario basico e taxas de horas extras (se aplicavel) e o dia de pagamento normal.
Vocé deve receber o aviso antes de comegar a trabalhar no trabalho e deve assinar uma declaracao de que
recebeu 0 aviso.

O que eles podem deduzir do meu salario que nio podem deduzir?

A maioria dos contracheques deduz algum dinheiro, e seu empregador deve lhe dar uma declaragao por
escrito informando o que esta sendo tirado de vocé. O seguinte pode ser deduzido: Previdéncia Social,
impostos (um valor baseado nas informagdes que vocé ja forneceu ao empregador em seus formularios de
retencdo de impostos) e qualquer penhora de salario ou pagamentos judiciais de pensdo alimenticia.
Outros pagamentos também podem ser deduzidos com autorizag@o prévia por escrito: seguro de saide ou
invalidez, contribuicdes sindicais, pensdes, pagamentos a United Way ou contribui¢des para o plano
401(K), por exemplo. Em alguns casos (principalmente trabalhadores de hotéis, restaurantes e
agricultores), os empregadores também podem deduzir dinheiro do seu salario para refeigdoes ou
hospedagem: no entanto, o valor desses subsidios adicionados ao seu pagamento por hora deve ser igual
ou superior ao salario-minimo. E ilegal para o seu empregador exigir subornos ou deduzir pagamentos por
bens roubados ou danificados, trabalho ruim ou ausé€ncias em caixas registradoras. O funcionario nao
pode ser for¢cado a pagar o custo de compra ou limpeza de uniformes se isso reduzir sua taxa horaria
abaixo do salario-minimo.

O que é um contratante independente?
Os empregadores as vezes classificam erroneamente os funcionarios como contratados independentes,
quando na realidade sdo trabalhadores permanentes com direito a horas extraordinarias, compensagao dos
trabalhadores,
desemprego e beneficios disponiveis. Como regra geral, alguém ¢ um contratante independente apenas se
atende a todos os seguintes requisitos:

1) trabalhos sem indicagdes usuais;

2) ¢ livre para fornecer servigos semelhantes a outros clientes;

3) trabalha a titulo temporario;

4) esta envolvido em um negdbcio, profissdo ou comércio independente.
Os contratados independentes estdo isentos de algumas das protegoes dos trabalhadores regulares. Se vocé
ndo tiver certeza se ¢ um contratado independente ou acredita que seu empregador o classificou
incorretamente, entre em contato com o Centro de trabalhadores WNYCOSH.



Meu chefe pode me fazer trabalhar nos fins de semana e no turno da noite?

Sim, voc€ pode ser solicitado a trabalhar em horarios inconvenientes. Se vocé tem mais de 18 anos,
geralmente ndo ha restrigdes sobre o nimero de horas que vocé pode trabalhar em um dia ou semana, ou
em quais dias vocé pode para funcionar ou ndo. No entanto, a maioria dos trabalhadores tem direito a pelo
menos um dia de folga (24 horas consecutivas) todas as semanas.

E quanto aos intervalos?

Vocé deve receber um periodo ininterrupto de intervalo para refei¢ao de pelo menos 30 minutos se
trabalhar em um turno de mais de 6 horas, ndo ha obriga¢ao legal para os empregadores pagarem pelos
periodos de intervalo para refei¢cdes, a menos que vocé tenha que trabalhar durante esse periodo. Nao ha
obrigacdo de receber quaisquer outras pausas ou pausas. No entanto, se um empregador oferecer pausas
curtas, estas devem ser contabilizadas como tempo de trabalho.

Quanto tempo de férias ou licenca médica é necessario?

Além da Lei Federal de Licenca Médica e Familiar, Nova York tem a Lei de Licenga Médica
Remunerada, juntamente com a Licenga Familiar Remunerada e a Licenca Pré-Natal Remunerada. Vocé
pode encontrar mais informagdes sobre essas leis em cada uma de suas segdes. Nao ha obrigacao de
fornecer férias remuneradas, feriados ou licenga pessoal além do que ¢é exigido por lei. Os empregadores
podem fornecé-los ou podem fornecé-los por meio de um contrato sindical. Os empregadores devem
notificar os funcionarios por escrito ou publicar politicas sobre esses beneficios no local de trabalho.

Sou um trabalhador imigrante/refugiado? Essas leis e regulamentos se aplicam a mim?
Em uma palavra, sim! Todos os trabalhadores, sejam imigrantes, refugiados ou nativos americanos,

documentados ou ndo, eles sdo cobertos pelos mesmos estatutos. A Divisdo de Politica e Assuntos de
Imigrantes do Departamento do Trabalho do Estado de Nova York (877-466-9757) pode ajudar com
questdes de trabalhadores imigrantes, ¢ a Coalizao de Imigragao de Nova York tem informagdes tuteis
relacionadas ao emprego. A pagina da WNYCOSH para trabalhadores imigrantes também pode responder
a mais perguntas e inclui mais informagoes na secdo Recursos.

O que posso fazer se nao tiver recebido o que me é devido?

Entre em contato com o Centro de Trabalhadores WNYCOSH para obter assisténcia. Vocé também pode
registrar uma reclamagao sobre salarios ndo pagos na Divisdo de Padrdes Trabalhistas do Departamento
do Trabalho do Estado de Nova York. Ligue para um dos ntimeros de telefone abaixo para obter
assisténcia ou visite o site do DOL aqui. Nessa pagina, vocé pode baixar e imprimir o formulério oficial
de reclamacao.


https://labor.ny.gov/workerprotection/laborstandards/workprot/lshmpg.shtm

Recursos

Para obter ajuda:

Departamento do Trabalho do Estado de Nova York
https://dol.ny.gov/

1(888) 469-7365

Departamento do Trabalho dos EUA

www.dol.gov
1(866) 487-2365

Para obter informacdes sobre o
Justica no local de trabalho
https://www.workplacefairness.org/pavhours



http://www.dol.gov/
https://www.workplacefairness.org/payhours

Despedimento

Acabei de ser demitido. Tenho o direito de lutar contra a demissao?

A resposta pode ser "sim" ou "ndo", dependendo da situag@o. Funciondrios sindicalizados e muitos no
setor publico sdo protegidos por contratos ou politicas que proibem a demissdo sem justa causa. Os
trabalhadores sindicalizados devem procurar imediatamente a assisténcia de um representante sindical em
caso de demissdo. A maioria dos empregadores nao sindicalizados nos governos federal, estadual e local é
coberta por varias leis do Servico Civil que tratam de rescisdo injusta. Os empregos nao sindicalizados no
setor privado sdo diferentes. Nova York é um estado de "emprego a vontade", o que significa que um
empregador do setor privado pode demiti-lo praticamente sem um bom motivo, um motivo ruim ou
nenhum, sem que vocé tenha nenhum recurso legal contra isso. Vocé pode ser demitido mesmo se for o
funcionario mais sénior, seu desempenho for excepcional e seu atendimento for perfeito. Pode parecer
terrivelmente injusto...! E ¢é!

Mas eles violaram os procedimentos do manual do funcionario!

A rescis@o em violagao de um contrato de trabalho escrito ou implicito pode dar ao funcionario o direito
de processar seu empregador por reintegragao e perda de salarios. Em alguns casos, descobriu-se que os
manuais dos funcionarios criam um contrato de trabalho implicito. Se a sua rescisdo violar as condi¢des
listadas no manual, ligue para o Centro de Trabalhadores WNYCOSH.

Acho que ha um problema de discriminacio aqui ...

Os empregadores nao podem demitir um funcionario por causa de raca, cor, credo, religido, género/sexo,
identidade ou expressdo de gé€nero, orientagdo sexual, nacionalidade, idade, antecedentes criminais,
cidadania ou status de imigragdo, registro de condenagao, estado civil, status militar, status familiar, status
de violéncia doméstica, gravidez ou deficiéncia. Se vocé acredita que sua rescisao foi discriminatoria,
conforme definido acima, denuncie a Divisdo de Direitos Humanos do Estado de Nova York ou a
Comissao de Oportunidades Iguais de Emprego dos EUA. Vocé também pode iniciar uma agao judicial
privada.

Vocé também pode ser protegido se tiver sido discriminado com base em seu relacionamento ou associagao
com individuos que sdo membros de uma ou mais das categorias listadas acima.

Geralmente, os empregadores estdo proibidos de discriminagdo com base em atividades
politicas/recreativas fora do trabalho, desde que ndo interfiram em seus deveres de trabalho ou
entrem em conflito com os negdcios de seu empregador.

A discriminagdo com base na filiagdo sindical ou na atividade sindical também ¢ protegida, mas
como parte de seu direito a atividade concertada. Se vocé ¢ membro de um sindicato, verifique
com seu representante sindical ou sindicato local se vocé acha que esta sendo discriminado por seu
empregador por causa de sua filiacdo ou falta dela. Se vocé esta sendo discriminado por organizar
atividades, pode registrar uma reclamacao no Conselho Nacional de Relagdes Trabalhistas ou
entrar em contato com o Centro dos Trabalhadores para obter ajuda com as proximas etapas.



A Secdo 215-A da Lei do Trabalho proibe a discriminagdo contra funcionarios por ndo cumprirem
certas cotas de bilhetes. A lei abrange oficiais de estacionamento, policiais e outros funcionarios
que emitem multas por violar as leis. Leia mais sobre isso aqui.

Que outras circunstincias poderiam tornar a rescisio ilegal?

Se sua rescisdo foi uma retaliagao por ser um denunciante, ou seja, por relatar a um supervisor ou 0rgao
publico alguma violagdo da lei que cria e apresenta um perigo substancial e especifico a satide ou
seguranca publica (ou recusar-se a se envolver em tal conduta ilegal), vocé deve consultar um advogado
ou entrar em contato com a agéncia apropriada. Os exemplos incluem denunciar seu empregador a
Agéncia de Protecdo Ambiental por despejo ilegal de residuos toxicos, registrar uma reclamagao na
OSHA ou levantar preocupagdes com a seguranga no local de trabalho.

Se a sua rescisao foi o resultado de sua participacdo em qualquer reclamagdo antidiscriminagdo feita por
vocé ou por um colega de trabalho, vocé deve registrar uma reclamacao na Comissdo de Oportunidades
Iguais de Emprego (EEOC) (http://www.eeoc.gov/employees/charge.cfm), no Departamento de Direitos
Humanos do Estado de Nova York (https://dhr.ny.gov/complaint) e consultar um advogado.

Se a sua rescisdo foi resultado do seu envolvimento, no seu tempo livre, em atividades politicas ou
recreativas legais, consulte um advogado.

Se a sua rescisao estiver relacionada a uma folga por motivos médicos ou familiares, o tempo que vocé
tirou pode ser protegido pela Lei de Licenga Médica e Familiar (FMLA). Consulte a pagina 17 para obter
mais informacdes.

Vocé pode ser demitido por outros motivos que podem ser considerados rescisdo injusta. O Centro de
Trabalhadores WNYCOSH pode ajudar a avaliar suas circunstancias particulares e encaminhd-lo a um
advogado trabalhista competente, se apropriado.

Fui demitido durante uma licenca por invalidez ou compensacio dos trabalhadores!

Seu empregador ndo pode demiti-lo porque vocé entrou com um pedido de invalidez ou beneficios de
compensacao trabalhista, mas pode substitui-lo se vocé nao puder trabalhar. Seu emprego nio precisa ser
retido para vocé até que vocé€ possa retornar ao trabalho, a menos que sua licenga seja coberta pelo FMLA,
ou vocé esteja coberto por um contrato sindical que possa fornecer direitos de aposentadoria enquanto vocé
estiver em licenga por invalidez ou compensacao dos trabalhadores. Alguns funcionarios publicos também
tém direitos limitados de reintegragao.

Bem, minha demissio foi legal, mas ainda injusta. O que posso fazer?

Os funcionarios sindicalizados claramente t€m uma vantagem ao lidar com qualquer demissdo: um
requisito de justa causa, direitos contratuais, um processo de reclamacao, representantes sindicais para
ajudar e a possibilidade de arbitragem por um terceiro neutro. Se voc€ ndo tem um sindicato, pode ter que
descobrir sozinho e fazer isso sozinho. Ao tentar ser reintegrado, respire fundo e lembre-se de sempre
manter a calma. Cartas ou explosdes de raiva apenas confirmardo ao empregador que eles tinham
justificativa para demiti-lo. Vocé também deve dar a resposta apropriada o mais rapido possivel, assim
que receber a notificagdo da rescisao.


http://law.onecle.com/new-york/labor/LAB0215-A_215-A.html
https://dhr.ny.gov/complaint

Primeiro, va ao departamento de Pessoal ou Recursos Humanos para descobrir a politica do empregador
para lidar com reclamagdes de funciondrios (queixas). Informagdes sobre a politica de reclamagdes do seu
empregador também podem ser encontradas no manual do funcionario. Siga este procedimento e registre
uma reclamagao por escrito sobre a rescisao. Seja breve e objetivo; evite linguagem critica ou aspera.

Em segundo lugar, se ndo houver uma politica de reclamagdes, nem tudo esta perdido. Descubra quem
tem o poder de reintegra-lo e suba o mais alto possivel na cadeia de comando. Solicite uma reunido
privada para explicar por que vocé deseja manter seu emprego e por que o empregador precisa de vocé e
veja se eles podem ajudar. Esteja preparado para ser flexivel e autoconfiante. Vocé pode ter que aceitar
uma transferéncia para outro departamento (especialmente se a demissao estiver relacionada a
dificuldades com um supervisor), um corte salarial ou concordar em retornar ao trabalho probatorio (se o
alegado mau desempenho foi a base para a rescisao).

Os "beneficios adicionais" sdo pagos apos a rescisao?

Sim. Vocé deve ser pago por qualquer pagamento de férias acumulado, a menos que seu empregador
declare, por escrito (geralmente no manual do funcionario ou em uma carta de politica separada ou
postagem no quadro de avisos), que o pagamento de férias acumulado sera perdido apds a rescisdo do
contrato de trabalho. Vocé pode baixar e imprimir um "Pedido de Suplementos Salariais Nao Pagos" aqui.

Eles me ofereceram um acordo de compensacio; Eu tenho que assina-lo?

Nao, vocé ndo ¢ obrigado a assinar um acordo de liquidagdo e ndo deve assinar um sem falar com um
advogado. No estado de Nova York, os trabalhadores t€ém até 21 dias para revisar um acordo de rescisdo
antes de assinar e 7 dias ap0s a assinatura para revogar sua assinatura. Embora possa parecer muito
tempo, ¢ importante procurar ajuda rapidamente, caso precise de acompanhamento com perguntas ou
preocupacdes adicionais. E importante entender o que vocé esta recebendo no assentamento e do que esta
desistindo. Se vocé acredita que sua rescisdo foi devido a discriminagdo ou assédio, ¢ particularmente
importante falar com um advogado.

Se vocé assinar um acordo de rescisdo que inclua um montante fixo ou pagamentos ao longo do tempo,
isso pode afetar um pedido de seguro-desemprego. Certifique-se de incluir com precisdo todos os
pagamentos que vocé recebeu ou recebera. Vocé pode ser negado e precisar reinscrever-se assim que o
pagamento da indenizacdo terminar. Se voc€ nao tiver certeza, ligue para o Departamento do Trabalho do
Estado de Nova York para obter assisténcia.

Estou sem documentos, posso registrar uma reclamacio?

Sim. O maior risco para os trabalhadores indocumentados ao registrar uma reclamagao sobre demissido ou
outros problemas no local de trabalho ¢ a retaliacdo de seu empregador. A retaliagdo ¢ ilegal, mas
acontece e, para trabalhadores indocumentados, os riscos podem incluir empregadores ameagando relatar
ou relatar seu status de imigracao ao Departamento de Imigragao e Alfandega. O Departamento do
Trabalho do Estado de Nova York nao relatara o status de imigracao se vocé registrar uma reclamagao
com eles. Se vocé esta pensando em denunciar condigoes de trabalho inseguras, roubo de salario,
discriminag@o ou qualquer outro problema, entre em contato com o Centro de Trabalhadores WNYCOSH
para obter ajuda.


https://dol.ny.gov/unpaidwithheld-wages-and-wage-supplements

Recursos

Como obter ajuda

Divisdo de Direitos Humanos do Estado de Nova York
716-847-7632

https://dhr.ny.gov/complaint

Comissdo de Oportunidades Iguais de Emprego dos EUA
800-669-4000
http://www.eeoc.gov/employees/charge.cfm

Divisdo de Politica e Assuntos de Imigrantes do Departamento do Trabalho do Estado de Nova York
877-466-9757
https://labor.ny.gov/immigrants/index.shtm

Para informacdo
Equidade no local de trabalho
https://www.workplacefairness.org/terminationunemployment
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https://dhr.ny.gov/complaint
http://www.eeoc.gov/employees/charge.cfm
https://labor.ny.gov/immigrants/index.shtm
https://www.workplacefairness.org/terminationunemployment

Saude e seguranca

Existem leis relacionadas a seguranca e satde ocupacional?
Sim, a Administragdo de Seguranga e Saude Ocupacional (OSHA) e a Lei de Seguranga e Saude dos
Funcionarios Publicos do Estado de Nova York (PESH) protegem os direitos dos trabalhadores a um local
de trabalho seguro e saudavel. Seu empregador deve fornecer um local de trabalho livre de riscos
reconhecidos e deve obedecer as regras e regulamentos de seguranga. Estas regras:

e Limite a quantidade de produtos quimicos perigosos aos quais os trabalhadores podem estar

expostos

e Exigir o uso de certas praticas e equipamentos de seguranca

e garantir que vocé tenha o direito de registrar uma reclamacao e obter uma inspe¢do da OSHA

e exigir que os empregadores treinem os trabalhadores sobre perigos quimicos e outros;

e proteger os trabalhadores de retaliagdo por levantar preocupacdes de seguranga;

Tenho o direito de receber informacdes sobre os produtos quimicos com os quais trabalho?

Sim, o Padrao de Comunicacao de Perigos da OSHA diz que seu empregador deve treina-lo antes de
trabalhar ou ser exposto a qualquer produto quimico. O treinamento deve informa-lo sobre os perigos,
informa-lo sobre como saber se esta superexposto e como pode se proteger. Os empregadores também
devem dar acesso a fichas de informagdes quimicas, chamadas Fichas de Dados de Seguranga (SDS), em
um idioma que vocé entenda. Além disso, todos os produtos devem ser rotulados de forma clara e
adequada.

Tenho direito a outras informacodes de satide e seguranga?

Sim, se o seu empregador, a OSHA ou alguém contratado pelo seu empregador realizar qualquer
monitoramento no local de trabalho (teste de produtos quimicos no ar, teste de niveis de ruido ou medi¢ao
de radiagdo), vocé tem o direito de obter os resultados de tais testes mediante solicitagdo. Vocé também
tem o direito de ter qualquer um de seus registros médicos, incluindo todos os exames médicos, mantidos
por seu empregador sem nenhum custo. Finalmente, a OSHA exige que a maioria dos empregadores
publique citagdes da OSHA no local de trabalho e mantenha um registro anual de todas as lesdes e
doencas relacionadas ao trabalho relatadas (OSHA 300 Log). Vocé tem o direito de receber uma copia
deste registro. Para obter essas informacdes, faca uma solicitagao por escrito e datada ao seu empregador
(guarde uma copia). Se nao for fornecido até o final do proximo dia util, vocé pode registrar uma
reclamagdo na OSHA. Para trabalhadores sindicalizados, uma copia do Registro OSHA 300 deve ser
fornecida a um representante autorizado dentro de 7 dias corridos ap6s a solicitacao.

O que devo fazer se estiver preocupado com um risco a seguranca?

Converse com seu supervisor ou empregador sobre a situacdo e pega que retifiquem o perigo. Se vocé tem
um sindicato, entre em contato com o representante do sindicato. Vocé também pode solicitar que um
inspetor da OSHA va ao seu local de trabalho se acreditar que ha condigdes perigosas ou violagdes. Vocé
pode registrar uma reclamacdo on-line aqui, escrever uma carta para o escritorio da OSHA da area (130 S.
Elmwood Avenue, Suite 500, Buffalo, NY 14202-2465) ou ligar para (716-551-3053) identificando os
problemas e incluindo seu nome e o nome de seu empregador. A OSHA mantera seu nome confidencial
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se vocé solicitar. Sua carta deve incluir uma lista detalhada de todos os perigos que vocé sabe ou acredita
que existem em seu local de trabalho. Isso ajudara o inspetor a saber o que procurar e tornara a inspe¢ao
mais eficaz. Vocé pode registrar reclamagoes da OSHA anonimamente ou pedir a uma organiza¢do como
o WNYCOSH ou outra pessoa que registre uma reclamag¢do para vocé.

Meu empregador pode retaliar contra mim?

Vocé tem o direito de exigir um local de trabalho seguro sem medo de punicio. E ilegal para um
empregador punir, discriminar ou disciplinar qualquer trabalhador por levantar ou relatar questdes de
saude e seguranga, ou por participar de comités de seguranca e saide ou inspegdes da OSHA. Se vocé
acredita que houve retaliagdo, registre uma reclamagdo na OSHA dentro de 30 dias a partir do momento
da agdo do seu empregador.

Posso recusar um trabalho que possa me colocar em sério perigo?

A OSHA nao protege suficientemente os trabalhadores por se recusarem a realizar trabalhos perigosos.
As condic¢des necessarias para justificar a recusa de trabalhar raramente sdo cumpridas e os trabalhadores
podem ser confrontados com uma escolha dificil: trabalhar numa situac@o perigosa ou recusar-se a
trabalhar e correr o risco de despedimento ou san¢o disciplinar. A melhor coisa que vocé€ pode fazer se
estiver enfrentando um sério risco de seguranca ¢ ligar para a Linha Direta de Perigo Iminente da OSHA
em 800-321-OSHA (6742). Especifique onde vocé esta trabalhando, o perigo € seu nome e numero de
telefone. Se a OSHA concordar que existe um perigo iminente (um perigo que envolve risco de morte ou
danos fisicos graves imediatamente, como trabalhar em andaimes inseguros), eles enviardo um inspetor
ao local de trabalho imediatamente.

Meu local de trabalho ¢ seguro se atendermos aos padrées da OSHA?

Possivelmente ndo. Por exemplo, seu empregador pode estar cumprindo os limites de exposigao a
produtos quimicos da OSHA, mas muitos produtos quimicos demonstraram ter efeitos a satde iguais ou
inferiores aos limites legais estabelecidos pela OSHA. Novos produtos quimicos podem ser introduzidos
no local de trabalho a qualquer momento para o qual nenhum limite da OSHA tenha sido definido.
Lembre-se de que a OSHA ndo cobre todos os riscos existentes no local de trabalho, particularmente os
riscos ergondmicos, como esforgo repetitivo e lesdes nas costas, ou riscos como estresse por calor e frio.

O que posso fazer se achar que o ar no meu local de trabalho esta me deixando doente?

Sistemas de ventilagdo inadequados ou malconservados em muitos edificios modernos e altamente
isolados (com janelas que ndo abrem!) podem causar uma série de doengas respiratorias (como asma)
devido a fumaca, mofo e virus transportados pelo ar. Outros perigos da qualidade do ar interno (IAQ)
incluem amianto, mondxido de carbono, escapamento de diesel, 0zonio, gas radonio e compostos
organicos volateis (VOCs). Infelizmente, a OSHA nao tem padrdes publicados que regem a qualidade do
ar interno, apenas diretrizes gerais que ndo podem ser aplicadas a menos que cheguem ao nivel de violar a
clausula de dever geral da OSHA. Cabe aos trabalhadores, individual e coletivamente (por meio de seu
sindicato, se houver) tentar resolver os problemas de qualidade do ar interno, trabalhando com a
administragdo para eliminar a fonte de poluigdo. Vocé deve informar seu supervisor e representante
sindical assim que suspeitar que pode estar sofrendo de uma doenga relacionada a qualidade do ar. Essa
doenga pode ser dbvia se vocé se sentir melhor longe do local de trabalho. Mantenha registros, pois €
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importante ter uma boa documentagdo caso sua doenga progrida a ponto de vocé ser forgado a parar de
trabalhar e precisar entrar com um pedido de indenizagao trabalhista. Algumas boas fontes de informagao
sobre este topico sdo:

http://www.osha.gov/SLTC/indoorairquality/index.html

www.epa.gov/iag

Informacdes especificas para funciondrios da escola (mas tteis para outras pessoas) podem ser
encontradas em: www.epa.gov/iag/schools.

Sou um trabalhador imigrante/refugiado, tenho as mesmas protecdes de satide e seguranca no local
de trabalho?

Sim! Os trabalhadores imigrantes e refugiados geralmente enfrentam um risco maior de lesdes e doengas
no local de trabalho. Todos os trabalhadores t€m o mesmo direito a um local de trabalho seguro e
saudavel, independentemente de seu status de imigragao.

Existem centros médicos que podem ajudar a determinar se minha lesdo ou doenca esta
relacionada ao trabalho?

Sim, o Centro de Medicina Ocupacional e Ambiental do Centro Médico do Condado de Erie é
especializado no diagnostico e tratamento de condigdes médicas no local de trabalho, incluindo aquelas
que podem estar relacionadas a qualidade do ar interno. Eles fazem parte de uma rede estadual de clinicas
semelhantes. Consulte "Como obter ajuda" abaixo para obter informagdes de contato.
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Recursos

Como obter ajuda
WNYCOSH

716-833-5416

2495 Main Street, Suite 438
Buffalo, NY 14214
https://www.wnycosh.org/

OSHA
716-551-3053
www.osha.gov/workers.html

Seguranca e Satide dos Funcionarios Publicos do Estado de Nova York
716-847-7133

Centro de Medicina Ocupacional e Ambiental do Centro Médico do Condado de Erie
716-898-5858
https://www.ecme.edu/health-services-and-doctors/center-for-occupational-environmental-medicine/

Para informacdo
Divisdo de Seguranca e Saude do Departamento do Trabalho do Estado de Nova York
http://www.labor.ny.gov/workerprotection/safetyhealth/ DOSH PROGRAMS .shtm

Equidade no local de trabalho
https://www.workplacefairness.org/healthsafetyinjury
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Seu direito de formar um sindicato

Como um sindicato pode me ajudar?

Trabalhadores de todas as esferas da vida se reinem em sindicatos para obter direitos, beneficios e voz no
trabalho. Os sindicatos negociam e normalmente obtém melhores salarios, beneficios, condi¢des de
trabalho e uma palavra a dizer sobre como o trabalho dos trabalhadores ¢ feito. Quase todos os contratos
sindicais acabam com a condi¢do de "emprego a vontade" para os funcionarios, exigindo que a "justa
causa" seja comprovada antes que a rescisdo possa ser efetiva, diminuindo assim a inseguranga, o estresse
e o medo do trabalhador.

O que é um Contrato Sindical?

Os membros do sindicato, geralmente com a ajuda de um funcionario do sindicato, sentam-se com a
administra¢@o para negociar um contrato juridicamente vinculativo. O contrato estabelece os termos e
condic¢des do seu emprego. Normalmente contém disposigdes relacionadas a remuneragdo e beneficios,
disciplina (que proibe a demissao sem justa causa e estabelece procedimentos para outras questdes
disciplinares) e estabelece um procedimento formal de arbitragem de queixas para resolver queixas.

Sou elegivel para ingressar em um sindicato?

As leis federais e estaduais garantem & maioria dos funcionarios o direito de se reunir com outros
funcionarios para fins de negociacao coletiva, negociar seus termos e condigdes de emprego e, no setor
privado, de se envolver em outras atividades conjuntas de ajuda e protecdo mutuas. Isso inclui o direito de
organizar, ingressar e apoiar um sindicato de sua escolha. No setor privado, supervisores, gerentes e
alguns outros tipos de funcionarios estdo excluidos dessas prote¢des. Os trabalhadores rurais do estado de
Nova York agora t€ém o direito de formar sindicatos. Para saber mais sobre os direitos e protecdes
especificos dos trabalhadores rurais, consulte a pagina Praticas Trabalhistas Justas dos Trabalhadores
Rurais aqui:_https://dol.ny.gov/farm-laborers-fair-labor-practices-act

O que sdo "atividades concertadas'?

A Lei Nacional de Relagoes Trabalhistas da aos trabalhadores o direito de se envolver em "atividades
concertadas" sem a protecao de um sindicato organizado. As atividades concertadas ocorrem sempre que
dois ou mais trabalhadores se reunem para melhorar as condigdes de trabalho. Por exemplo, dois
trabalhadores conversando com o chefe sobre salarios mais altos, ou um trabalhador falando em nome de
si mesmo e dos outros sobre mais tempo de férias. Vocé pode registrar uma reclamagao de pratica
trabalhista injusta no National Labor Relations Board (NLRB) se um empregador violar seu direito a
atividade concertada. Embora tal atividade seja tecnicamente protegida, sem um sindicato formalmente
reconhecido e um acordo coletivo de trabalho, vocé ainda ¢ considerado um funcionario a vontade, sujeito
aos caprichos de seu empregador e por conta propria se precisar provar ao NLRB que seus direitos de
atividade concertada foram violados. Formar um sindicato pode dar a vocé e seus colegas de trabalho toda
a protecgdo legal.
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Como faco para formar um sindicato no meu local de trabalho?

Um empregador deve reconhecer e negociar com um sindicato eleito pela maioria dos funcionarios. Para
formar um sindicato, vocé precisa do apoio e da ajuda pratica do sindicato ao qual deseja ingressar.
Geralmente ¢ um sindicato nacional que possui afiliados ou unidades locais.

Com quem devo entrar em contato para obter ajuda para formar um sindicato?

Existem muitos sindicatos que podem ajudar. A maioria deles se concentra em um determinado tipo de
setor ou tipo de servigo, portanto, entrar em contato com alguém que entenda seu local de trabalho ¢ um
bom comeco. Ligar para o sindicato dos padeiros para ajudar a organizar os lenhadores pode ndo ser a
melhor opg¢do! Entre em contato com o WNYCOSH Worker Center ou com a Western New York Area
Federation of Labor (nimeros de telefone abaixo) para obter orientacéo sobre este importante primeiro
passo. Eles ficardo felizes em guid-lo na diregdo certa.

E se meu empregador se opuser ao nosso esforco para organizar um sindicato?
A lei diz que seu empregador ndo pode punir ou discriminar nenhum trabalhador por causa de sua atividade
sindical. O empregador ndo pode demitir, demitir, disciplinar, transferir ou realocar funcionarios por causa
de seu apoio sindical, ou mesmo ameagar fazer qualquer uma dessas coisas. O empregador nao pode
favorecer os funcionarios que ndo apoiam o sindicato em detrimento daqueles que o fazem em promogdes,
atribuicoes de trabalho, salarios e outras condic¢des de trabalho.
O empregador ndo pode demitir funcionarios ou retirar beneficios ou privilégios que os funcionarios ja
possuem para desencorajar a atividade sindical. Vocé tem o direito de:
e Participe de reunides para discutir a filiagao sindical
e Leia, distribua e discuta a literatura sindical, desde que o faga em areas fora do horario de
trabalho fora do horario de trabalho, como intervalos ou horario de almogo (Nota: as regras sao
mais restritivas nas institui¢cdes de saude)
e Usar botdes sindicais, camisetas, adesivos, chapéus ou outros itens no trabalho na maioria dos
locais de trabalho
e Assine um cartdo pedindo ao seu empregador que reconheca e negocie com o sindicato
e Assinar petigdes ou registrar reclamagoes relacionadas a salarios, horas, condi¢des de trabalho e
outras questoes trabalhistas (no setor publico, essa atividade deve fazer parte de uma tentativa de
formar um sindicato)
e Peca a outros funcionarios que apoiem o sindicato, assinem cartdes ou peti¢des sindicais ou
registrem queixas

Quem me ajudara se eu sofrer retaliagdo por minha atividade sindical?

Apesar de seu direito legalmente protegido de formar um sindicato, alguns empregadores fazem de tudo
para impedir que os trabalhadores se organizem, inclusive se envolvendo em condutas que violam
claramente a lei trabalhista. Se vocé acredita que seu empregador violou seu direito de se filiar ou apoiar
um sindicato ou de ter voz no trabalho, voc€ pode registrar acusagdes no NLRB ou no Conselho de
Relacdes de Emprego Publico (PERB). Entre em contato também com seu sindicato ou com o sindicato
ao qual vocé esta tentando se filiar. As acusacdes no NLRB devem ser apresentadas dentro de seis meses
apos a agdo ou conduta ilegal contra vocé (dentro de quatro meses para PERB). Para ajudar no seu caso,
tome nota de quaisquer incidentes, como ameacas do empregador, assédio ou punigao de trabalhadores
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que tentam formar um sindicato. Inclua a hora, data, local, uma descri¢ao do incidente, quem estava
envolvido e os nomes de quaisquer testemunhas. O NLRB e¢ o PERB podem ordenar que seu empregador
pare de interferir nos direitos dos funcionarios e fornega o pagamento atrasado ou reverta qualquer acao
contra os trabalhadores por sua atividade sindical.

Recursos

Como obter ajuda

Federagdo do Trabalho da Area de WNY
https://wnyalf.org/

716-852-0375

Conselho Nacional de Relagdes Trabalhistas
www.nlrb.gov

Escritorio de Buffalo

716-551-4931

Conselho de Relagdes de Emprego Publico, Escritorio de Buffalo
https://perb.ny.gov/
716-847-3449

Para obter informacdes sobre articulacGes individuais
AFL-CIO
https://aflcio.org/
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Licenca Médica e Familiar

A Lei de Licenca Médica e Familiar (FMLA) é uma lei federal que da a muitos trabalhadores o direito de
tirar até 12 semanas de trabalho de licenga ndo remunerada a cada ano por doenga, para cuidar de
membros da familia ou para o nascimento ou ado¢do de uma crianga. Os empregadores ndo podem
impedir que funcionarios qualificados usem o FMLA, nem podem penaliza-los de forma alguma por
faltar ao trabalho por motivos aceitaveis para o FMLA.

O que é licenca FMLA?

A licenga FMLA ¢ quando vocé precisa tirar uma folga do trabalho para cuidar de um filho, conjuge ou
pai com um problema de saude grave ou para cuidar de sua propria condigdo de satde grave. Também lhe
da o direito de tirar licenga para parto, adogao, cuidado de um recém-nascido ou crianga recém-adotada
ou cuidado de uma crianga colocada em um orfanato com vocé.

Sou elegivel para licenca FMLA?

Vocé tem direito a esta licenga sem vencimento se trabalhar para um empregador publico ou privado, ou
uma organizagdo sem fins lucrativos, com 50 ou mais funcionarios, estiver empregado 14 por pelo menos
12 meses e tiver trabalhado pelo menos 1.250 horas (cerca de meio periodo) nos 12 meses anteriores a
licenca.

E se meu filho ou eu tiver dor de garganta e tivermos que ficar em casa?
Vocé so tem direito a licenga FMLA se vocg, seu filho, conjuge ou pai tiver um problema de satide grave.
De acordo com o FMLA, uma condicao de satde grave ¢ qualquer doenga, lesdo, deficiéncia ou condi¢ao
fisica ou mental envolvendo um ou mais dos seguintes:
e Um periodo de incapacidade de mais de 3 dias consecutivos, que também envolve a continuagao
do tratamento por um profissional de saude.
e Pernoite em um hospital e/ou qualquer tratamento de acompanhamento
e Qualquer periodo de incapacidade devido a gravidez ou para cuidados pré-natais
e Qualquer periodo de incapacidade devido a uma condicao cronica grave de saude, uma condigao
incapacitante permanente ou tratamento para qualquer um
e Uma condi¢do que requer varios tratamentos para evitar um periodo de incapacidade que duraria
mais de trés dias

Meu pedido de licenca FMLA pode ser negado?

Se o0 motivo da licenga se qualificar de acordo com o FMLA e vocé for um funcionario elegivel, seu
empregador ndo podera nega-lo por qualquer motivo (producéo, sua importancia para a operagao, etc.).
Vocé também nao pode ser instruido a fazer tarefas leves em vez de uma licenca médica. Vocé pode
tomar as 12 semanas de uma sé vez, ou em diferentes épocas do ano, ou até mesmo toma-las como dias
parciais (digamos 1/2 dia por semana, ou 1 dia em uma semana e 2 dias na semana seguinte, por exemplo,
para o tratamento de uma doenga cronica).
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O que preciso fazer para obter minha licenca FMLA?

Vocé deve avisar com pelo menos 30 dias de antecedéncia se sua necessidade de licenca FMLA for
previsivel. Se ndo for previsivel, notifique o mais rapido possivel. Vocé deve informar seu empregador
sobre 0 motivo da licenga e pode ser solicitado a fornecer um atestado médico se a licenga for devido a
uma condicao de saude grave. Forneca ao seu empregador informagdes suficientes para que ele saiba que
¢ uma licenca FMLA.

Eu nio sabia sobre meus direitos de licenca FMLA até depois de perder meu emprego!
Infelizmente, vocé pode estar sem sorte. Seu direito a licenga FMLA pode ser negado se vocé ndo avisar
adequadamente. Uma excecdo: os empregadores cobertos sao obrigados a notificar os funcionarios por
escrito sobre os beneficios, direitos e obrigagdes do FMLA. Um poster no quadro de avisos € uma
descricdo do FMLA em um manual do funcionario sdo exemplos tipicos de aviso suficiente. A falha do
seu empregador em fazer o acima lhe daria direito a prote¢do sob o FMLA, mesmo que vocé ndo tenha
avisado previamente sua licenga. A melhor protecdo contra a negagdo do FMLA ¢é conhecer seus direitos,
entdo leia o quadro de avisos no trabalho e estude o manual do funcionario.

Se eu ficar ausente por muito tempo, posso perder meu emprego e beneficios?

Quer voceé esteja ausente por uma semana ou 12 semanas, apds o seu retorno, vocé deve ser reintegrado
ao seu cargo anterior (ou um cargo equivalente) sem perda de antiguidade ou beneficios. Uma posi¢ao
"equivalente" significa que deve oferecer salario, beneficios, habilidades e responsabilidades virtualmente
idénticos. Seu empregador também deve continuar todos os seus beneficios de satde enquanto vocé
estiver de licenga.

Posso ser penalizado por usar a licenca FMLA?

De forma alguma vocé€ pode ser penalizado ou discriminado por faltar ao trabalho se a licenca for coberta
pelo FMLA. As auséncias sob o FMLA, portanto, ndo podem ser usadas como pontos sob uma politica de
frequéncia, como motivo para negar um aumento salarial ou promogao, como base para ma avaliagdo ou
de qualquer outra forma negativa.

Recursos

Como obter ajuda

Departamento do Trabalho dos EUA (Administragio FMLA)
http://www.dol.gov/dol/topic/benefits-leave/fmla.htm

Bufalo 716-842-2950

Para informacdo
Equidade no local de trabalho

www.workplacefairness.org/familyleave
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Licen¢a médica remunerada do estado de Nova York

O que é licenca médica remunerada do estado de Nova York?

A licenca médica remunerada do estado de Nova York foi implementada em abril de 2020 para garantir
que todos os funcionarios do setor privado tenham acesso a folgas por doenca e lesdo. A quantidade de
tempo e se vocé é compensado por esse tempo depende do tamanho da empresa.

Quem esta coberto?
Todos os funcionarios do setor privado no estado de Nova York estdo cobertos, independentemente do
tamanho da empresa.

Para que posso usar a licenca?
Licenga por doenga:

e Para doenca mental ou fisica, lesdo ou condigdo de satude, independentemente de ter sido
diagnosticada ou exigir atengdo médica no momento do pedido de licenca

e Para o diagnostico, cuidado ou tratamento de uma doenga mental ou fisica, lesdo ou condigao de
satde; o Necessidade de diagndstico médico ou cuidados preventivos

Licenca por seguranca/licenga por seguranga:

O tempo de licenca médica remunerada também pode ser usado para auséncias do trabalho quando um
trabalhador ou membro da familia foi vitima de violéncia doméstica, crime familiar, crime sexual,
perseguicao ou trafico de pessoas.

Os trabalhadores podem usar o tempo para:
e para obter servicos de um abrigo para vitimas de violéncia doméstica, centro de crise de estupro
ou outro programa de servigo
e participar do planejamento de seguranga, realocar-se temporaria ou permanentemente ou tomar
outras medidas para aumentar a seguranc¢a do funcionario ou de seus familiares
e Reunir-se com um advogado ou outro provedor de servigos sociais para obter informacdes e
conselhos sobre, e se preparar ou participar de qualquer processo criminal ou civil
Para registrar uma queixa ou relatério de incidente doméstico com a policia
para se reunir com o escritorio do promotor distrital
Para matricular criangas em uma nova escola
tomar qualquer outra agdo necessaria para garantir a saide ou seguranga do funcionario ou de um
membro da familia do funciondrio ou para proteger aqueles que se associam ou trabalham com o
funcionario.

Quanta licenca médica eu tenho?

A quantidade de licenga médica que vocé tem depende do tamanho da empresa para a qual trabalha. O
estado de Nova York estabeleceu um piso, o que significa que os empregadores podem optar por dar aos
funcionarios mais licenga médica do que o necessario, e os trabalhadores sindicalizados podem negociar
mais licenga médica em um contrato.

Valores de licenca médica:

e Se o seu empregador tiver 4 ou menos funcionarios E uma renda liquida de US$ 1 milhdo por ano
ou menos, vocé deve fornecer até 40 horas de licenga médica ndo remunerada.
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e Se o seu empregador tiver 4 ou menos funcionarios e uma renda liquida de US$ 1 milhdo por ano
ou mais, vocé deve fornecer até 40 horas de licenga médica remunerada

e Se o seu empregador tiver entre 5 ¢ 99 funcionarios, ele deve fornecer até 40 horas de licenga
médica remunerada

e Se o seu empregador tiver 100 ou mais funcionarios, ele deve fornecer até¢ 56 horas de licenga
remunerada

Quantos dias posso usar por vez?

Seu empregador pode exigir que sua licenga seja tirada em incrementos regulares, mas o valor minimo
ndo pode ser superior a 4 horas. Isso significa que alguns empregadores podem exigir que vocé tire sua
licenga em incrementos de 4 horas, enquanto outros podem fazé-lo em incrementos de 1 hora, etc. Seu
empregador ¢ obrigado a informa-lo sobre suas politicas sobre como usar sua licenca médica.

Perderei meu emprego se usar licenca médica remunerada?
Nao. Seu empregador ndo pode retaliar contra vocé por tirar licenga médica. Se voce tirar licenga médica,
deve ter permissdo para retornar ao trabalho que tinha antes de sua licenga.

Estou em um sindicato, mas nossa politica de licenca médica nio parece atender a esses padroes ...
Os acordos coletivos de trabalho que foram promulgados apds setembro de 2020 devem ter "beneficios
comparaveis" as politicas de licenga médica remunerada do estado. Isso significa que varios programas ou
beneficios de licenciamento podem ser combinados para atender ao padrdo estabelecido pelo estado. Seu
contrato deve fazer referéncia a Se¢do 196-b da Lei do Trabalho para afirmar que atende ao padrao
estabelecido pelo estado. Se vocé ndo tiver certeza, verifique com seu representante sindical ou escritorio
local para entender como seu contrato funciona.

Recursos

Site de licenca médica remunerada do estado de Nova York
https://www.ny.gov/programs/new-york-paid-sick-leave

Unidade Anti-Retaliacdo do Departamento do Trabalho do Estado de Nova York
888-52-LABOR o LSAsk@labor.ny.gov

22


https://www.ny.gov/programs/new-york-paid-sick-leave
mailto:LSAsk@labor.ny.gov

Licenca pré-natal remunerada do estado de Nova
York

O estado de Nova York comecou a oferecer licenga pré-natal remunerada em 1° de janeiro de 2025. A lei
abrange todos os funcionarios do setor privado no estado.

Quantas horas posso levar?
Até 20 horas por ano, além de outras licencas remuneradas.

Para que posso usar a licenca pré-natal?

A licenga pode ser usada para servicos de saude relacionados a gravidez. Isso inclui:
e [Exames

Procedimentos médicos

monitoriza¢ao

Testes

Conversas relacionadas a gravidez com profissionais de satude

Cuidados no final da gravidez

Tratamentos de fertilidade

Meu empregador pode me negar folga?
Nao, seu empregador ndo pode negar seu pedido de licenga pré-natal remunerada se tiver tempo
disponivel para usar.

Acabei de comecar a trabalhar, tenho férias?
Sim, todos os funcionarios do setor privado tém direito a 20 horas por ano de licenga pré-natal
remunerada a partir de 1° de janeiro de 2025. Nao ha tempo minimo trabalhado para ter acesso a licenga.

Tenho que dizer ao meu empregador por que estou tirando licenca?

Nao. Vocé ndo precisa divulgar ao seu empregador o motivo pelo qual esta tirando a licenca, desde que a
licenca seja por um motivo qualificado. Seu empregador ndo pode solicitar informagdes pessoais ou
médicas relacionadas ao motivo pelo qual vocé est4 tirando licenga.

Solicite a licenga usando 0 mesmo processo que seu empregador tem para outras formas de licenga. Vocé
pode tirar licenga em incrementos de uma hora.

Recursos

Perguntas frequentes sobre licen¢a pré-natal remunerada do estado de Nova York
https://www.ny.gov/new-york-state-paid-prenatal-leave/information-emplovyees

Represalia
Departamento do Trabalho do Estado de Nova York, ligando para 1-888-52-LABOR, enviando um e-mail
para LSASK@]labor.ny.gov,

Discriminagdo
Divisdo de Direitos Humanos do Estado de Nova York ligando para 1-888-392-3644 ou registrando uma
reclamacdo online.
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Licenca familiar remunerada do estado de Nova York

Em janeiro de 2018, a politica de licenga familiar remunerada do estado de Nova York entrou em vigor. A
apolice cobre a maioria dos funcionarios privados no estado de Nova York e oferece folga protegida e
remunerada para se relacionar com novos filhos, cuidar de familiares com problemas graves de satde ou
ajudar quando os membros da familia estdo destacados ou em servico militar ativo.

Quem esta coberto?
Vocé esta coberto pela apolice se for:
e Funcionario privado em tempo integral que trabalha mais de 20 horas por semana (apos 26
semanas consecutivas no trabalho)
e Empregado privado em tempo parcial que trabalha menos de 20 horas por semana (apos 175 dias
ndo consecutivos de trabalho)

Meu status de imigracio/cidadania importa?
Nao. Todos os funcionarios listados acima sdo cobertos, independentemente da cidadania ou status de
imigracao.

Para que posso usar a licenca?

Nova crianca

Vocé pode usar a licenga para se relacionar com um novo filho, seja ele nascido, adotado ou adotado. A
licenga comecga somente ap6s o nascimento ou chegada de uma crianca (a menos que seja necessaria uma
auséncia do trabalho para que a adogdo prossiga). Os pais podem tirar licenga a qualquer momento
durante os primeiros 12 meses ap6s o nascimento e¢/ou chegada de uma crianca.

Cuidando de familiares
A licenca esta disponivel para cuidar de familiares proximos com problemas graves de saude. Parentes
proximos incluem:

e (Conjuges e Padrastos
e (asais nao casados e Sogros

e criangas e Avos

e Enteados e Netos

e pais e irmdos

Condigdes graves de satide sdo definidas como doengas fisicas ou mentais, lesdes, deficiéncias e
deficiéncias.

Condicdes que envolvem cuidados hospitalares em uma unidade de satide ou tratamento/supervisao
continua por um profissional de satde. Exemplos incluem tratamentos de cancer, terapia intensiva ou
cirurgia e recuperacao.

Dever militar e servico

Se um conjuge, parceiro em unido estavel, filho ou pai for destacado para o exterior ou tiver sido
notificado de uma implantagdo iminente, vocé ¢ elegivel para usar a licenga familiar remunerada para
ajudar nas situagoes decorrentes de sua implantagao.

Quanto tempo dura a licenca?

A licenga € de até 12 semanas por ano, recebendo 67% do seu salario semanal médio. Vocé pode tirar sua
licenga em incrementos de dia inteiro ou de uma s6 vez. A quantidade de licenga que vocé pode tirar €
redefinida a cada ano a partir do dia em que voce tirou a licenca pela primeira vez. Por exemplo, se vocé
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tirar licenga pela primeira vez em 7 de maio de 2025, o valor da sua licenga sera restabelecido em 7 de
maio de 2026.

Quem paga por isso?
A Liceng¢a Familiar Remunerada ¢ financiada pelos funcionarios por meio de contribui¢des em folha de
pagamento. Uma calculadora para estimar quanto voc€ paga esta incluida nos Recursos desta secéo.

Como faco para solicitar uma licenca?

Se vocé souber com antecedéncia que precisara de licenca familiar, devera notificar seu empregador pelo
menos 30 dias antes do inicio da licenca. Se isso ndo for possivel, informe seu empregador o mais rapido
possivel. Vocé precisara preencher formularios para envia-los. Existem formularios separados para cada
tipo de licencga: vinculo, assisténcia familiar e destacamento militar.

Para obter ajuda para registrar uma reclamagao, incluindo perguntas sobre como sua reivindicacao pode
afetar outros beneficios que vocé recebe, entre em contato com a linha direta gratuita de Licenca Familiar
Remunerada do Estado de Nova York pelo telefone (844) 337-6303.

E quanto a Lei de Licenca Médica e Familiar?

Se a sua licenca se qualificar tanto para a Licenga Familiar Remunerada do Estado de Nova York quanto
para a Lei de Licenca Médica Familiar, vocé€ deve tirar a licenga ao mesmo tempo. Voc€ pode tirar
licenga sob o FMLA ¢ a licenga familiar remunerada em momentos diferentes se tiver eventos de
qualificacdo diferentes.

Posso ser discriminado ou demitido por tirar licenca?

Nao. Os empregadores ndo t€ém permissao para discriminar, disciplinar, reduzir salarios ou beneficios, ou
demiti-lo por

solicitar ou tirar licenga familiar remunerada. Seu empregador deve reintegra-lo ao mesmo cargo ou a
uma posi¢ao comparavel no final de sua licenga. Se vocé acredita que foi discriminado ou retaliado, entre
em contato com o Centro de Trabalhadores WNYCOSH.

Recursos

Como obter ajuda

Linha direta de licenga familiar remunerada do estado de Nova York
1 (844) 337-6303

https://paidfamilyleave.ny.gov/

Formularios de licenga
https://paidfamilyleave.ny.gov/form-pfl-3-pfl-family-care-leave

Calculadora de beneficios de licenga familiar remunerada
https://paidfamilyleave.ny.gov/PFLbenefitscalculator
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Discriminacao

O que é discriminacio?

Discriminagdo significa que vocé, como funcionario ou candidato a emprego, ¢é tratado de forma diferente
de outra pessoa porque pertence a uma classe protegida. A lei federal cobre empregadores com 15 ou
mais funciondrios e proibe a discriminag¢@o com base em:

o Idade o Cor e Informacgio
e QGravidez e Religido genética

e Deficiéncia e Nacionalidade e Represalia
e Raca e Sexo

A lei do estado de Nova York cobre empregadores com quatro ou mais funcionarios e proibe a
discriminagdo com base nos fatores acima, bem como no seguinte:

e Preferéncia sexual e (Cidadania/Status de Imigracao
e Estado civil e Situac¢ao Familiar
e Situacdo militar e Identidade/Expressdo de Género
e Estatuto de vitima de violéncia e Fonte legal de renda
doméstica e (Caracteristicas genéticas
e Registro de Prisao predisponentes

Como ¢ a discriminacio ilegal?

A discriminagdo pode resultar em ago direta de emprego, como rescisao, rebaixamento, falha em
promogio, reatribui¢io, pagamento, horas ou outros termos/condigdes de emprego. E ilegal que os
empregadores tomem essas decisdes com base em qualquer um dos fatores listados acima.

A discriminagao também pode ser na forma de assédio. Isso pode incluir comentarios ofensivos,
esteredtipos, piadas indesejadas, bullying, assédio fisico ou o uso de insultos depreciativos, dependendo
de um dos fatores listados acima. Um comentario isolado geralmente ndo ¢ suficiente para ser
considerado assédio, a menos que seja extremamente sério ou ofensivo. No entanto, se for repetido e
afetar negativamente seu trabalho, pode ser discriminagdo. Se um colega de trabalho estiver assediando
vocé e vocé denunciar a discriminagdo, mas nada for feito para impedi-la, o empregador ainda podera ser
responsabilizado. Além disso, a discriminagdo pode ocorrer se o empregador fizer uma politica que afete
desproporcionalmente os individuos em um desses grupos protegidos.

Além disso, um empregador também pode ser obrigado a acomodar as crengas religiosas sinceras de um
funcionario, como subsidios para roupas especiais, feriados, praticas de higiene ou alimentag@o, a menos
que isso imponha dificuldades indevidas. Uma acomodagdo pode ser considerada irracional se colocar
uma dificuldade indevida no empregador. Isso ¢ determinado caso a caso.

Isso se aplica a trabalhadores imigrantes/refugiados?

As leis federais e estaduais antidiscriminagao protegem todos os funcionarios nos EUA,
independentemente da cidadania ou elegibilidade para emprego. Os empregadores ndo podem discriminar
um trabalhador "indocumentado" mais do que podem discriminar qualquer outro funcionario. Um
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funcionario nascido em um pais estrangeiro, que parece ser estrangeiro ou que tem nome ou sotaque
estrangeiro ndo pode ser tratado de forma diferente de outros funcionarios.

Isso também se aplica a gravidez?

Sim, a Lei Federal de Discriminacéo da Gravidez proibe os empregadores de demitir, rebaixar ou
disciplinar uma trabalhadora por causa de sua gravidez, parto ou condi¢do médica relacionada. Desde que
uma trabalhadora gravida seja capaz de desempenhar suas fungdes profissionais, o empregador ndo pode
se recusar a contrata-la ou proibi-la de trabalhar. Se uma trabalhadora ndo puder realizar o trabalho
devido a gravidez, o empregador deve trata-la da mesma forma que qualquer outra trabalhadora
temporariamente incapacitada, por exemplo, fornecendo tarefas modificadas, atribui¢Ges alternativas,
licenca por invalidez e opgdes de retorno ao trabalho.

Existem perguntas em uma entrevista ou inscricio que eu nao preciso responder?
Perguntas sobre idade, raca, religido, estado civil, nacionalidade, deficiéncia e outras caracteristicas
pessoais sdo ilegais. Voc€ ndo pode perguntar, por exemplo:
e Vocé ¢ cidadao americano? (Pergunta correta: vocé estd autorizado a trabalhar nos EUA?)
e Onde vocé nasceu? Onde seus pais nasceram?
e Qual ¢ a sua lingua materna? (OK: Quais idiomas vocé ¢, fala ou escreve?)
e Quantos anos tem? (OK: vocé tem mais de 18 anos?)
e Quando vocé se formou na faculdade? (OK: Que nivel de educacdo vocé completou?)
e Qual € o seu estado civil?
e  Quem mora com vocé?
e  Vocé planeja ter uma familia?
e Quantos filhos vocé tem? O que vocé faz para cuidar das criangas?
e A quais organizagdes sociais vocé pertence? (OK: Vocé pertence a algum grupo que seja
relevante para sua capacidade de fazer este trabalho?)

Meu empregador pode retaliar se eu registrar uma reclamacio?
Se vocé acredita que a discriminagdo esta ocorrendo em seu local de trabalho, vocé tem o direito de
registrar uma reclamacio. E ilegal para um empregador demitir, rebaixar, assediar ou retaliar um
funcionario porque ele ou ela se envolveu em uma atividade protegida.
A atividade protegida inclui:

e Registre uma queixa de discriminacao

e Reclamar com seu empregador sobre a discriminagdo que ocorre no local de trabalho

e Recusar-se a participar de a¢des discriminatorias

e Participar de uma investigagdo de discriminag@o

Se eu acho que a discriminacao esta ocorrendo, o que devo fazer?
e Mantenha um diario que inclua incidentes, datas, testemunhas e evidéncias.
e Converse com seus colegas de trabalho sobre discriminagao: Vocé€ pode ndo ser o unico
funcionario que enfrenta discriminacao.
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e Explique ao seu empregador por que vocé acha que esta sendo tratado injustamente e, se seu
empregador tiver um procedimento de reclamagao, use-o.
e Se vocé ¢ membro de um sindicato, entre em contato com seu delegado ou oficial.

Recursos

Como obter ajuda
Comissao de Oportunidades Iguais de Emprego

WWW.Ee0C.gov
1-800-669-4000

Divisdo de Direitos Humanos do Estado de Nova York
https://dhr.ny.gov/
1-888-392-3644

Para informacdo
Equidade no local de trabalho
https://www.workplacefairness.org/employment-discrimination/
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Assédio sexual

O que é assédio sexual?
O assédio sexual consiste em avangos sexuais indesejados, pedidos de favores sexuais e outras condutas
verbais ou fisicas de natureza sexual quando:
e Sua submissao ou rejeicdo dessa conduta pode afetar se vocé mantém seu emprego ou se obtém
uma promo¢ao, uma boa atribui¢ao de emprego ou algum outro beneficio de emprego; ou
e Esse comportamento interfere injustificadamente no desempenho do seu trabalho ou cria um
ambiente de trabalho intimidador, hostil ou ofensivo.
O agressor do assédio sexual pode ser um homem ou uma mulher, um membro do sexo oposto ou um
membro do mesmo sexo.

Vocé pode me dar alguns exemplos de assédio sexual?

Exemplos de comportamento que podem constituir assédio sexual incluem pressao por favores sexuais;
material pornografico deixado em sua mesa ou area de trabalho; tocar, "cortar", acariciar, abragar; olhar
malicioso, assobiar, assobiar ou uivar; o uso de termos degradantes como "querida", "bebé" ou "meu
amor"; provocagoes ¢ piadas sexuais; postar caricaturas, posteres ou desenhos de natureza sexual ou
insultuosa; fazer perguntas pessoais, contar mentiras ou espalhar rumores sobre a vida social ou sexual de
alguém; fazer comentarios ou gestos sexuais e agressdo sexual real ou tentada. O comportamento do
agressor deve ser indesejado para que o comportamento seja considerado assédio.

O assediador pode ser o supervisor da vitima, um agente do empregador, um supervisor em outra area, um
colega de trabalho, um contratado ou um ndo funcionario. A vitima e o agressor podem ser de ambos o0s
sexos. O assediador pode ser do mesmo sexo ou do sexo oposto da vitima, e o assédio ndo precisa
necessariamente ser motivado pelo desejo sexual. A vitima ndo precisa ser a pessoa que esta sendo
assediada, mas pode ser qualquer pessoa afetada pela conduta ofensiva.

O que meu empregador deve fazer se eu estiver sendo assediado sexualmente?

O assédio sexual ¢ ilegal e nenhum trabalhador deve ser for¢ado a tolera-lo. Um empregador deve
investigar as queixas de assédio sexual e tomar as medidas apropriadas para acabar com o assédio. A
prevencao ¢ a melhor politica: os empregadores devem comunicar claramente aos funcionarios que o
assédio sexual nao sera tolerado, devem ter um processo de reclamacio eficaz e devem tomar medidas
imediatas e apropriadas quando um funcionario reclamar.

O que devo fazer se estiver sendo assediado sexualmente?

Vocé ndo ¢ obrigado a informar diretamente ao assediador que a conduta nao € bem-vinda, mas deve
certificar-se de que vocé, seu sindicato, se tiver um, ou alguém que vocé designar informe a geréncia
sobre sua reclamacdo. Vocé também deve manter um registro escrito dos incidentes de assédio. Se o seu
empregador tiver um procedimento de reclamagao, vocé€ devera usa-lo.
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Meu empregador deve ter uma politica de assédio sexual?
Sim. De acordo com a lei do estado de Nova York, todos os empregadores devem ter uma politica de
prevencgao de assédio sexual que atenda aos padrdes do Departamento do Trabalho e da Divisao de
Direitos Humanos.
As politicas devem:
e Proibir o assédio sexual
e Fornega exemplos de conduta proibida
o Inclua leis federais, estaduais e locais que se apliquem
e Inclua um formulario de reclamagdo e um procedimento para um processo oportuno ¢
confidencial.
e Informar os funcionarios sobre seus direitos e como as queixas de assédio sexual podem ser
tratadas
e Declarar que o assédio sexual ¢ uma forma de ma conduta do funcionario e que sangdes serdo
aplicadas contra aqueles que se envolverem na conduta e contra os gerentes/supervisores que
conscientemente permitirem que ela continue
e Proibir retaliagdo contra pessoas que denunciam assédio sexual ou auxiliam em uma investigagdo

Os empregadores devem permitir que todos os funcionarios recebam treinamento anual sobre assédio
sexual. Os padrdes para treinamento e recursos podem ser encontrados abaixo.

Apresentei uma reclamacio ao meu empregador, mas nada aconteceu

O assédio sexual ¢ uma forma ilegal de discriminacdo sexual, e voc€ pode registrar acusagoes de
discriminag@o no emprego na Comissao de Oportunidades Iguais de Emprego (EEOC) ou na Divisao de
Direitos Humanos do Estado de Nova York (DHR). As acusagoes da EEOC devem ser apresentadas
dentro de 180 dias apos o ultimo incidente de assédio, que pode ser estendido se vocé registrar uma
queixa estadual. As acusa¢des de DHR devem ser apresentadas dentro de trés anos. Vocé pode registrar
uma reclamagao como individuo ou como parte de uma classe (conhecida como "agdo coletiva"). Vocé
também pode entrar com uma ag@o no tribunal estadual por violagdo da Lei de Direitos Humanos de Nova
York. Pode haver restricdes a apresentagdo de uma agao judicial antes que uma reclamacao seja
apresentada.
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Recursos

Como obter ajuda
Comissao de Oportunidades Iguais de Emprego

WWW.Ee0C.gov
1-800-669-4000

Divisdo de Direitos Humanos do Estado de Nova York
https://dhr.ny.gov/
1-888-392-3644

Modelo de Politica de Assédio Sexual + Treinamento
https://www.ny.gov/combating-sexual-harassment-workplace/sexual-harassment-prevention-model-

policy-and-training

Para informacdo
Equidade no local de trabalho
https://www.workplacefairness.org/harassment/
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Acomodacoes para Violéencia Doméstica

De acordo com a Lei de Direitos Humanos do Estado de Nova York, vocé esta protegido contra
discriminagdo com base em seu status de vitima de violéncia doméstica.

Eu tenho uma ordem de prote¢cio, meu empregador pode me demitir se o agressor vier ao meu local
de trabalho?

Nao. Seu empregador ndo pode demiti-lo se descobrir sobre seu status de sobrevivente de violéncia
doméstica. Se o agressor violar a ordem de prote¢do ou se tornar abusivo no local de trabalho, a policia
deve ser chamada.

Posso tirar uma folga para me mudar por causa da violéncia doméstica?
Em geral, sim. Seu empregador € obrigado a acomodar o tempo de folga necessario devido a violéncia
doméstica, a menos que isso crie uma dificuldade indevida. O seguro de saude deve continuar durante a
licenga. Se possivel, deve ser dado um aviso prévio. A licenga pode ser tirada pelos seguintes motivos:
e Assisténcia médica para a vitima ou para uma crianga que ¢ a vitima.
e Obter servigos de um abrigo, programa ou centro de crise para vitimas de violéncia doméstica
e Obtenha aconselhamento psicoldgico, inclusive para uma crianca que ¢ a vitima.
e Para planejar a seguranca ou tomar medidas para aumentar a seguranga, incluindo realocacéo
temporaria ou permanente
e Obtenha servigos juridicos, auxilie na acusacdo ou compareca ao tribunal.

Tenho que fornecer ou enviar documenta¢io ao meu empregador?

Se vocé estiver ausente do trabalho devido a tratamento médico, comparecimento ao tribunal ou outro
motivo relacionado ao tratamento de violéncia doméstica, seu empregador pode exigir que vocé forneca
documentagao.

Tive que deixar meu emprego devido a violéncia doméstica, sou elegivel para o desemprego?

Sim, vocé pode ser elegivel. De acordo com a lei do estado de Nova York, deixar um emprego devido a
circunstancias relacionadas a violéncia doméstica pode ser uma "boa causa". Ao registrar sua reclamacgdo,
lembre-se disso. Pode levar mais tempo para receber seus beneficios ou vocé pode precisar entrar com um
recurso.

Acho que meu empregador estd me discriminando por causa da violéncia doméstica, o que eu faco?
Vocé pode registrar uma reclamagao na Divisdo de Direitos Humanos do Estado de Nova York. Vocé
deve registrar uma reclamagao dentro de 3 anos apo6s a discriminag@o. Consulte a se¢do Discriminacgao
para obter mais informacgdes.
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Recursos

Perguntas frequentes sobre o Departamento do Trabalho do Estado de Nova York
https://dol.ny.gov/domestic-violence-and-ui-benefits-frequently-asked-questions

Direitos trabalhistas das vitimas de violéncia doméstica
https://dhr.ny.gov/system/files/documents/2024/04/nysdhr-domestic-violence-employment.pdf

Linha direta de violéncia doméstica e sexual 24 horas do estado de Nova York
(800) 942-6906

Linha direta de violéncia doméstica em espanhol do estado de Nova York
(800) 664-5880
https://www.vipmujeres.org
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Deficiéncia e Acomodacao

A Lei dos Americanos com Deficiéncia (ADA) e a Lei de Direitos Humanos do Estado de Nova York
(HRL) protegem as pessoas com deficiéncia da discriminag@o no emprego.

O que é uma deficiéncia?

De acordo com a ADA, vocé tem uma deficiéncia se tiver uma deficiéncia fisica ou mental que o limite
substancialmente em uma ou mais de suas principais atividades da vida, como ouvir, falar, andar, respirar,
realizar tarefas manuais, levantar-se, trabalhar e cuidar de si mesmo. Vocé também esta coberto se tiver
um registro de deficiéncia ou se outras pessoas acreditarem que vocé tem uma deficiéncia, mesmo que
vocé ndo tenha uma. De acordo com a HRL, a defini¢do de deficiéncia ¢ mais ampla e vocé pode estar
coberto por uma condi¢do que ndo ¢ coberta pela ADA.

Que protecdo a ADA me da se eu tiver uma deficiéncia?

Ambas as leis proibem a discriminac¢do contra pessoas com deficiéncia nos procedimentos de candidatura
a emprego, contratagdo, demissdo, promogao, remuneragdo, treinamento e outros termos, condigdes e
privilégios de emprego. Além disso, ambas as leis exigem que os empregadores fornegam uma
acomodacao razoavel para que o funcionario desempenhe as fungdes essenciais do trabalho (ADA) ou
execute o trabalho de maneira razoavel (HRL).

Todos os empregadores estio cobertos por essas leis?
A ADA abrange empregadores do setor privado com 15 ou mais funcionarios e todos os governos
estaduais e locais e agéncias de emprego. O HRL abrange empregadores com 4 ou mais funcionarios.

Qual é o requisito de acomodacio razoavel?

Se vocé for ou se tornar deficiente, seu empregador € obrigado a fazer acomodagdes (mudangas no
ambiente de trabalho ou na forma como os trabalhos sdo feitos) para que vocé possa continuar
trabalhando. A acomodagdo deve ser razoavel e ndo impor um 6nus indevido ao empregador (ou seja,
exigir dificuldades ou despesas significativas). Os empregadores, especialmente os maiores, muitas vezes
tém dificuldade em demonstrar "dificuldades indevidas", pois a maioria das acomodag¢des nao é cara em
relagdo aos seus recursos. Embora o empregador seja obrigado a fornecer a acomodagdo, vocg, o
trabalhador com deficiéncia, deve tomar a iniciativa de sugerir qual mudanga tornaria possivel fazer o
trabalho ou fazer com que o empregador o ajude a determinar a acomodagao apropriada.

Vocé pode dar alguns exemplos de acomodagdes razoaveis?
Todo trabalhador com deficiéncia e o empregador podem usar sua criatividade ou obter ajuda externa
(veja abaixo) para descobrir o que ¢ melhor, mas aqui estdo alguns exemplos:
e Tornar os equipamentos existentes utilizaveis: modificar a altura dos equipamentos ou das
secretarias, instalar telecomunicagdes para surdos ou ampliadores de ecrd de computador
e Reestruturacdo dos postos de trabalho: mudanca de atribuigdes, alteragao dos horarios de
trabalho para permitir o tratamento médico regular ou permitir o teletrabalho para os
trabalhadores que podem estar confinados ao domicilio.
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e Forneca um leitor ou intérprete

Um empregador pode perguntar sobre minha deficiéncia em uma entrevista de emprego?

Se vocé estiver se candidatando a um emprego, um empregador ndo pode perguntar se vocé € deficiente,
sobre a natureza ou gravidade de sua deficiéncia ou exigir que vocé se submeta a um exame médico. Se
um empregador estiver ciente de sua deficiéncia, vocé pode ser solicitado a descrever como pode
desempenhar as fungdes do trabalho e se uma acomodac@o seria necessaria. Vocé pode precisar fazer um
exame médico ap6s uma oferta de emprego.

Acho que sou vitima de discriminacio. O que devo fazer?

A Comissao de Oportunidades Iguais de Emprego (EEOC) e a Divisdo de Direitos Humanos do Estado de
Nova York afirmam seu direito de ser protegido contra discriminagio por deficiéncia. E sempre uma boa
ideia manter um registro escrito de todos os incidentes, incluindo uma descrigdo da discriminagdo: o que
foi dito, a hora e o local e quaisquer testemunhas. Seja o mais objetivo e especifico possivel. Vocé pode
registrar uma reclamagdo em uma ou ambas as agéncias, dependendo do que aconteceu e de quem ¢ seu
empregador. Se vocé ndo tiver certeza se esta sofrendo discriminacao, entre em contato com a
WNYCOSH ou com um dos recursos listados abaixo.

Recursos

Como obter ajuda
Comissao de Oportunidades Iguais de Emprego

WWW.E€e0C.gov
1-800-669-4000

Divisao de Direitos Humanos do Estado de Nova York
https://dhr.ny.gov/
1-888-392-3644

Departamento de Justica dos EUA, Aplicagdo da ADA
https://www.ada.gov/
1-800-514-0301

Rede de Acomodagdo de Emprego
https://askjan.org/
1-800-232-9675

Para obter informac¢des sobre modificacdes de adaptacdo da estacdo de trabalho
WNYCOSH

716-833-5416

2495 Main Street, Suite 438

Buffalo, NY 14214
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Assédio no local de trabalho

O que é bullying?
O bullying € um comportamento persistente e abusivo projetado para fazer a vitima se sentir chateada,
humilhada ou ameagada. O agressor no local de trabalho pode ser um chefe que constantemente critica,
degrada e menospreza os funcionarios; um supervisor que gosta de sobrecarregar e explorar seus
subordinados; ou um colega de trabalho. Bullying é violéncia psicologica. As taticas de intimidagao
incluem:

e Culpar injustamente os outros por erros

e (riticas injustificadas e falhas triviais no desempenho do trabalho

e Fazer exigéncias irracionais ou negar informagdes e recursos necessarios

e  Qritar e gritar insultos, humilhagdo ou ameagas de perda de emprego

e Aplicagdo inconsistente de regras arbitrarias

e Exclusdo social

e Roubar crédito pelo trabalho de outra pessoa

Quao comum ¢é o assédio no local de trabalho?

Um estudo estima que 1 em cada 5 trabalhadores dos EUA sofreu assédio destrutivo no ano passado. As
mulheres sdo mais propensas a serem assediadas por seu chefe, seja homem ou mulher, do que os
homens. O bullying € muito mais comum do que o assédio sexual ou o comportamento racialmente
discriminatdrio.

O bullying é prejudicial?

O assédio afeta tanto o desempenho no trabalho quanto a satde. Estresse, ansiedade e raiva podem se
acumular no trabalhador assediado, resultando em doengas relacionadas ao estresse, licenga médica e um
impacto negativo na vida familiar e conjugal. Os funcionarios assediados podem acabar gastando de 10 a
50% de seu tempo no trabalho se defendendo, buscando apoio, pensando na situagdo, desmotivados e
trabalhando com menos eficiéncia. O local de trabalho e os lucros também podem sofrer com baixo
moral, medo, raiva e estresse que envenenam o ambiente de trabalho, diminuem a produtividade e
aumentam o absenteismo, a rotatividade, os pedidos de indenizagao trabalhista e até mesmo acdes
judiciais.

O assédio é ilegal?

O assédio ¢ ilegal se for baseado em um motivo ilegal (veja abaixo) ou se cruzar a linha do
comportamento criminoso. Também pode ser uma violagdo de um contrato sindical que tenha uma
clausula de "respeito e dignidade". Além disso, a lei ndo exige que seu empregador, chefe ou supervisor
seja gentil com vocé, seja justo ou gentil. Por mais desagradavel ou injusto que seja, a menos que vocé
cruze uma dessas linhas, atualmente ndo ¢ ilegal ter um tirano ou um valentdo como seu chefe ou colega
de trabalho.
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Como o assédio é diferente da discriminacio?

A lei exige que seu chefe ndo o assedie, discrimine ou trate vocé de forma diferente por causa de sua
idade, raca, cor, sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, credo, religido ou deficiéncia. Se o assediador
atacar voc€ por um ou mais desses motivos, pode ser ilegal (consulte a se¢ao sobre discriminagao).
Normalmente, o assédio ndo ¢ direcionado a uma pessoa por causa de um desses fatores; geralmente ¢
sobre tirar vantagem de alguém em uma posi¢ao vulneravel. Mais frequentemente, ¢ a propria
inadequacao, insegurancga ¢ habilidades sociais deficientes, ¢ um desejo de atacar e diminuir outra pessoa
ou grupo de pessoas e, assim, controlar a ameaca percebida representada por alguém competente,
dedicado e popular. E um exercicio de poder através da humilhagdo da vitima.

Respondendo ao comportamento de bullying
Os especialistas recomendam as seguintes etapas se vocé for vitima de assédio no local de trabalho:

e Converse com familiares e amigos para obter apoio.

e Relate o incidente ao seu supervisor se o assediador for um colega de trabalho.

e Procure ajuda profissional para problemas de saude relacionados ao estresse.

e Mantenha um didrio e obtenha depoimentos de testemunhas.

e Desenvolva um caso contra o assediador, identificando possiveis violagdes da linguagem do
contrato sindical ou das politicas internas e identificando os superiores que podem fornecer
suporte.

e Esclarega o que vocé deseja (uma transferéncia, danos, um pacote de indenizagdo ou qualquer
outra coisa)

e Reuna-se com a alta administragio (o mais alto possivel)

e Vocé também pode considerar consultar um advogado

Recursos

Como obter ajuda
Instituto de Assédio no Local de Trabalho
https://workplacebullying.org/

Defensores do Local de Trabalho Saudavel de NY
https://nyhwa.org/bg_nyhwa.org/what/
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Trabalhadores adolescentes

Existem leis federais e estaduais em vigor para proteger os jovens trabalhadores menores de 18 anos. A
quantidade de trabalho e o tipo de trabalho dependem da sua idade, nivel académico, permissdo dos pais e
outros fatores.

Quais restricoes de trabalho se aplicam aos adolescentes?
Se vocé tem menos de 18 anos, seu chefe nao pode pedir:
e Use maquinas elétricas de marcenaria, elevacao, corte ou cozimento, ou praticamente qualquer
maquina elétrica ou motorizada.
e Trabalhos de construgdo, incluindo demolicao, cobertura, escavagao ou pintura externa de uma
superficie ou teto elevado.
e Trabalhe como ajudante em um veiculo motorizado.
e Trabalhe em qualquer operacdo madeireira ou de mineragao.
e Muitas outras tarefas restritas: Entre em contato com um dos recursos listados abaixo para obter
mais informacdes.

Se vocé tem menos de 16 anos, além dos empregos listados acima, seu chefe nao pode pedir:
e Trabalhar em uma fabrica (exceto em um escritéorio fechado ou trabalho administrativo)
e Trabalhe com maquinas de lavagem, moagem, corte, fatiamento, prensagem ou mistura
e Limpar, lubrificar, secar ou ajustar as correias as maquinas

Se vocé tem menos de 14 anos, todos os empregos (incluindo creches) sdo geralmente restritos, exceto
para certas tarefas, como entregar jornais e colher frutas ou legumes em regime de meio periodo e
irregularmente. Existem algumas outras exce¢des também.

Quais restricées de horario de trabalho se aplicam aos adolescentes?
Se vocé tem 12 ou 13 anos e tem uma permisso de trabalho agricola para colher bagas, frutas ou
vegetais, ndo pode trabalhar:
e Mais de 4 horas por dia
e Antes das 9h ou depois das 16h, enquanto a escola esta em funcionamento
e Antes das 7h e depois das 7h, quando a escola ndo esta em funcionamento
Se vocé tem 14 ou 15 anos, seu chefe nao pode fazer vocé trabalhar:
e Durante o horario escolar
e Mais de 3 horas em um dia letivo ou 8 horas nos outros dias
e Depois das 19h, quando a escola esta em funcionamento
e Depois das 21h no verao
e Mais de 18 horas em uma semana letiva ou 40 horas em uma semana nao letiva
e Mais de 6 dias em qualquer semana
Se vocé tem 16 ou 17 anos, seu chefe nao pode fazer vocé trabalhar:
e Mais de 4 horas de segunda a quinta-feira durante a sess@o escolar
e Mais de 8 horas as sextas-feiras, sabados, domingos ou feriados
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e Mais de 28 horas em uma semana letiva ou 48 horas quando a escola ndo esta em
funcionamento, ou seja, férias escolares ou férias de verao)

e Depois das 22h, quando a escola esta em funcionamento, ou depois da meia-noite,
quando a escola esta fechada sem o consentimento dos pais

Se vocé tem 16 ou 17 anos, ndo esta na escola e possui um certificado de emprego em tempo
integral, pode trabalhar o mesmo numero de horas que um trabalhador adulto. No entanto, até
completar 18 anos, vocé esta sujeito as mesmas restri¢des listadas acima quanto aos tipos de
trabalho que pode fazer.

Existem algumas excegdes a essas regras para babas, comerciantes de rua, caddies de golfe,
trabalhadores agricolas, entregadores de jornais, artistas e modelos. Se vocé estiver trabalhando em
uma fazenda familiar ou empresa familiar, outras regras podem ser aplicadas. Consulte os recursos
abaixo para obter mais informagdes.

Quais regulamentos salariais se aplicam aos adolescentes?

Como todos os trabalhadores, os jovens devem receber pelo menos o saldrio-minimo, atualmente
(2025) $ 15,50 por hora. Os jovens devem ser pagos por todas as horas ou partes de uma hora que
trabalham e tém direito ao pagamento de horas extras (uma vez e meia sua taxa normal) por todas
as horas trabalhadas acima de 40 por semana.

Os adolescentes tém o direito de se filiar a um sindicato?

Sim, ndo ha distingdo entre adolescentes e qualquer outro trabalhador quando se trata de direitos
sindicais. Os adolescentes tém o direito, como todos os trabalhadores, de se juntar a outros
trabalhadores em agdes concertadas em sindicatos ou de se manifestar e tentar melhorar suas
condigdes de trabalho.

O que sdo documentos de trabalho?

Todos os menores de 18 anos, incluindo graduados do ensino médio e aqueles que abandonaram a
escola, devem obter documentos de trabalho (também chamados de certificados ou autorizagdes de
emprego) antes de comecarem a trabalhar. Existem algumas excegoes, incluindo caddies, babas e
estudantes universitarios com 16 anos ou mais que sdo empregados por uma faculdade sem fins
lucrativos. Os documentos de trabalho sdo emitidos pelo sistema escolar local.

O que posso fazer para proteger minha saide e seguranca no trabalho?

Para comegar, lembre-se de que as restri¢des legais sobre o horario de trabalho e o tipo de trabalho que
vocé pode fazer sdo projetadas para ajudar a protegé-lo de se machucar. Nao faga nenhum trabalho
potencialmente perigoso que seja proibido por lei ou trabalhe longas horas que causem fadiga —
trabalhadores cansados se machucam! Esteja ciente do que esta ao seu redor e identifique perigos que
podem causar ferimentos ou doencas, como fatiadores de carne desprotegidos ou produtos quimicos. Seu
empregador ¢ obrigado a fornecer treinamento sobre quaisquer riscos a saude ou seguranga que vocé
possa encontrar; certifique-se de obter esse treinamento. Se vocé tiver alguma divida ou preocupagio,
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pare o que esta fazendo e pergunte ao seu supervisor. Para obter mais informagdes, consulte "Satude e
seguranga" na pagina 12 deste livreto.

Recursos

Como obter ajuda

Os trabalhadores adolescentes devem ser incentivados a entrar em contato com um adulto, como um
membro da familia ou professor, se estiverem preocupados com sua seguranga no trabalho, se se sentirem
desconfortaveis com qualquer coisa que acontega no trabalho (por exemplo, assédio sexual ou
discriminagao racial) ou se sentirem que as leis de trabalho infantil estdo sendo violadas. Para obter mais

informacdes ou ajuda para tomar medidas, entre em contato com um dos seguintes:

Departamento do Trabalho do Estado de Nova York
716-847-7141
https://dol.ny.gov/vouthworkers

Departamento do Trabalho dos EUA
716-842-2950
www.dol.gov/dol/topic/vouthlabor/Kidspages.htm

WNYCOSH

716-833-5416

2495 Main Street, Suite 438
Buffalo, NY 14214
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Seguro de acidentes de trabalho

Seguro de Acidentes de Trabalho do Estado de Nova York
A Compensacao dos Trabalhadores ¢ fornecida por invalidez ou morte como resultado de uma lesio
ou doenca relacionada ao trabalho, independentemente de quem possa ser o culpado.

Direitos e responsabilidades sob a Lei de Compensacio dos Trabalhadores

Cuidados médico

Vocé tem direito a cuidados médicos razoaveis e adequados para curar ou aliviar os efeitos de
lesdes ou doengas de reabilitagdo. Isso inclui servigos médicos, cirtrgicos, de enfermagem e
hospitalares. Vocé também tem direito a ser reembolsado por quaisquer custos razoaveis de
transporte incorridos para obter tratamento médico.

Beneficios de perda salarial

Vocé tem direito a beneficios de compensacdo semanal, que podem ser reivindicados enquanto a
invalidez e os salarios perdidos continuarem. Esses beneficios de compensacdo podem ser pagos a
uma taxa de invalidez total ou parcial, dependendo do grau de sua deficiéncia. Vocé também pode
ter direito a uma indenizag@o por invalidez permanente ou a um montante fixo. O beneficio maximo
de compensacao semanal ¢ ajustado a cada ano e pode ser encontrado aqui.

Pagamento pontual

O pagamento pontual dos beneficios ¢ exigido por lei. Em casos ndo contestados em que o tempo
perdido no emprego exceda sete (7) dias, o primeiro pagamento ¢ devido no prazo de dezoito (18)
dias ap6s o empregador receber a notificagdo da lesdo, o que for maior.

Relatorios Rapidos

Os detalhes de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho devem ser comunicados o mais rapido
possivel ao seu empregador, supervisor ou outro dependente, bem como ao seu representante
sindical, se vocé pertencer a um sindicato.

Direito de ser ouvido

Se vocé sentir que esta sendo negado seus direitos sob a lei, vocé tem o direito a uma audiéncia
perante um juiz de direito administrativo e tem o direito de ser representado por um advogado em
todas as audiéncias.

Reabilitacio profissional

Se vocé ndo puder realizar um trabalho para o qual teve treinamento ou experiéncia anterior, tera
direito a reabilitagdo profissional, que inclui aconselhamento, orientacdo, colocagao profissional
especializada e reciclagem de curto prazo.
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Protecio legal

A lei protege um trabalhador acidentado que busca reivindicar indenizagdo por invalidez resultante
de uma lesdo no trabalho. E ilegal que um empregador discrimine um trabalhador que tenha ou
auxilie em um pedido de indenizagao trabalhista.

O que fazer em caso de lesao no trabalho

Etapa 1: Cuidados médicos

Obtenha primeiros socorros ou outro tratamento médico necessario o mais rapido possivel. Vocé
tem o direito de escolher seu proprio meédico, poddlogo ou quiropratico para trata-lo, desde que
sejam autorizados pelo Conselho de Compensagdo dos Trabalhadores a tratar o tipo de lesdo softrida.
O tratamento necessario sera pago diretamente pelo seu empregador ou pela companhia de seguros
do seu empregador se o caso nao for contestado. Se o caso for contestado, serdo realizadas
audiéncias para determinar, entre outras coisas, a responsabilidade por contas médicas. Se o
Conselho determinar que o pedido de indenizacdo de seus trabalhadores € invalido, vocé sera
responsavel pelas contas médicas.

Etapa 2: representante sindical

Se vocé faz parte de um sindicato, entre em contato com o representante do sindicato e a sede do
sindicato o mais rapido possivel. Eles irdo informa-lo sobre seus direitos, bem como ajuda-lo a obter
ajuda médica, beneficios de doenga e satide e aconselhamento juridico.

Etapa 3: Relatério de acidente

Depois de consultar seu representante sindical ou advogado, vocé deve notificar seu supervisor ou
gerente sobre a les@o o mais rapido possivel. Se vocé ndo informar seu empregador, por escrito,
dentro de 30 dias a partir da data do acidente ou dentro de 30 dias de sua incapacidade por uma
doenga ocupacional ou depois de saber que tal doenca pode ser devido a natureza do seu trabalho,
vocé pode perder seu direito aos beneficios de Compensagao dos Trabalhadores. Tenha cuidado ao
preencher um relatorio de acidente. Este relatorio deve indicar claramente como ocorreu o acidente
e quais condigdes inseguras existiram. Este relatorio deve listar toda e qualquer parte do seu corpo
que foi ferida, mesmo que vocé acredite que a lesdo seja leve.

Etapa 4: Declaracdes

Vocé ¢ obrigado a preencher uma reivindicagdo de compensagao dos trabalhadores no Formulario
C-3. Este formulario C-3 deve ser fornecido ao seu empregador e enviado para o escritorio mais
proximo do Conselho de Compensacao dos Trabalhadores (uma lista dos escritorios do Conselho
estd aqui). Se isso ndo for feito dentro de dois (2) anos a partir da data do acidente que causou a
les@o, ou a partir da data da incapacidade de uma doencga ocupacional, vocé podera perder o direito
aos beneficios (se o Formulario C-3 nao estiver disponivel na sede do sindicato ou do empregador,
vocé pode obté-lo escrevendo ou ligando para o escritorio mais proximo do Conselho de
Compensagao dos Trabalhadores).

Vocé ndo ¢ obrigado e ndo deve dar uma declaragdo a qualquer pessoa que represente um
empregador, empreiteiro ou seus representantes de seguros sem primeiro obter aconselhamento
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juridico. O conselho mais simples ¢ nunca dar uma declarag@o. Caso decida fazé-lo, vocé so deve
fazé-lo na presencga de seu representante sindical ou de seu advogado. Uma vez registrada ou
assinada, essa declaracao pode ser usada contra vocé em uma data posterior. Portanto, uma
declaracdo ndo deve ser dada, exceto apds consulta com seu representante sindical ou advogado.

Etapa 5: manter registros

E importante que um trabalhador acidentado mantenha registros precisos de quaisquer despesas
diretas incorridas como resultado de uma lesdo. E importante registrar datas, horérios, tratamento
médico ou hospitalizacdo, custos de transporte e quilometragem, nomes de testemunhas e um
resumo geral da deficiéncia, dor e sofrimento continuos e mudanca de estilo de vida resultante da
lesdo. Este manual e diario podem ser eficazes para atender a essas necessidades.

Acoes judiciais de terceiros: um direito adicional

Além da cobertura de Compensacao dos Trabalhadores, um trabalhador acidentado tem o direito de
entrar com uma agao judicial contra qualquer terceiro cujo descuido tenha contribuido para o
acidente de trabalho. Consulte um advogado para revisar seus possiveis direitos de agdo judicial de
terceiros apos um acidente de trabalho. A Legislatura do Estado de Nova York até promulgou
legislagdo para proteger os trabalhadores da construgdo civil de lesdes corporais e erradicar as
condigoes perigosas do local de trabalho. Por meio dos esforgos do trabalho organizado, as
primeiras leis de "canteiros de obras" foram promulgadas em 1885 e foram continuamente alteradas
e fortalecidas. Essas leis agora exigem que os proprietarios de canteiros de obras e empreiteiros
gerais fornegam a todos os trabalhadores em um local seguro para trabalhar. Um trabalhador ferido
em um canteiro de obras agora pode iniciar uma agao civil contra o proprietario do local e o
empreiteiro geral e ter o direito de recuperar todos os danos monetarios do proprietario do local e do
empreiteiro geral, além de receber cobertura de Compensacgao dos Trabalhadores. Esses danos civis
ndo sdo limitados ou restritos em valor (como os beneficios de compensagdo dos trabalhadores) e
podem incluir prémios monetarios por dor e sofrimento, lesdes permanentes, perda total de ganhos e
beneficios adicionais e quaisquer mudangas de estilo de vida resultantes devido a uma deficiéncia.

Preciso de um advogado?

Uma vez que uma lesdo tenha ocorrido e depois de receber atendimento médico, sempre surge a
pergunta: "Preciso de um advogado?" Vocé deve sempre procurar o conselho de um advogado
experiente, pois esse conselho esta disponivel gratuitamente. Conforme descrito acima, vocé ndo
precisa se contentar com os beneficios limitados fornecidos pelo sistema de Compensagdo dos
Trabalhadores. A Legislatura do Estado de Nova York forneceu a vocé€ um recurso civil abrangente
adicional de acordo com a lei trabalhista do Estado de Nova York para recuperar danos totais por
lesdes no local de trabalho.

Outras fontes de renda

Deficiéncia

Se o seu pedido de indenizagdo for contestado pela companhia de seguros ou se vocé estiver
incapacitado por uma lesdo ou doenca fora do trabalho, podera ser elegivel para receber beneficios
por invalidez. Este sistema fornece menos dinheiro por periodos mais limitados do que o sistema de
Compensagao dos Trabalhadores.
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Seguro de invalidez da Previdéncia Social

Isso faz parte do sistema Federal de Previdéncia Social. Voc€ deve ter feito pagamentos através do
seu trabalho. Destina-se a pessoas com incapacidade total de longa durag@o ou incapacidade
permanente. Para ser elegivel, se vocé tem trinta e um anos ou mais, deve ter contribuido para a
Previdéncia Social por pelo menos dez anos. O tempo necessario neste sistema ¢ reduzido para os
trabalhadores com menos de trinta € um anos de idade. Os requisitos de deficiéncia sdo muito
rigorosos. Vocé deve ser capaz de documentar que nao pode trabalhar. Os lucros sdo baseados em
seus ganhos médios durante um periodo de tempo. Se mais tarde vocé receber beneficios de
Compensagado dos Trabalhadores, seus pagamentos federais por invalidez podem ser reduzidos.

Medicaid

A compensagdo dos trabalhadores inclui o custo dos cuidados médicos, mas o sistema de invalidez
ndo. Se suas contas forem muito altas e a renda de sua familia for muito baixa, vocé€ podera se
qualificar para o Medicaid, um programa estadual de satide para pessoas que nao podem pagar as
contas do médico. Mesmo se vocé estiver recebendo cuidados de satde por meio do sistema de
compensacao, sua diminui¢do na renda pode tornar outros membros de sua familia elegiveis para o
Medicaid. Verifique com o Departamento de Servigos Sociais da sua cidade ou condado.

Programa de Assisténcia Nutricional Suplementar

Se vocé e sua familia estdo tentando viver apenas com beneficios em dinheiro, sua renda pode ser
baixa o suficiente para se qualificar para o Programa de Assisténcia Nutricional Suplementar
(SNAP). Vocé pode solicitar os beneficios do SNAP online aqui.

Beneficios da Uniao
Verifique com seu sindicato local se vocé tem direito a algum beneficio de saude e bem-estar
relacionado ao sindicato.

Recursos

Como obter ajuda

Conselho de Compensacao dos Trabalhadores do Estado de Nova York

(877) 632-4996

Os escritorios distritais estdo localizados em todo o estado. Uma lista completa e um mapa podem
ser encontrados aqui.

Pacotes de informagdes do reclamante, formulérios C-3 (e outros formularios de reclamac@o),
processamento de reivindicagdes on-line e informacdes gerais podem ser encontrados em:
www.wcb.ny.gov

Para obter informacdes mais detalhadas sobre a Compensacido dos Trabalhadores, visite nossa
pagina de Compensacio dos Trabalhadores em: https://wnycosh.org/workercenter/comp/
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Beneficios por Invalidez do Estado de Nova York

O que sao os beneficios por invalidez do estado de Nova York?

Os beneficios por invalidez do estado de Nova York sdo pagamentos em dinheiro feitos a
trabalhadores que sofrem uma lesdo ou doenga fora do trabalho. Os empregadores cobertos sdo
obrigados a ter um seguro que forneca um beneficio semanal aos trabalhadores temporariamente
incapacitados.

Eu trabalho para um empregador coberto?

Sim, na maioria dos casos, se vocé estiver no trabalho por pelo menos quatro semanas. Algumas
excegoes incluem trabalhadores rurais, funcionarios do governo, trabalhadores ferroviarios ou
maritimos e certos funcionarios de organizagdes religiosas.

Existe um custo para os funcionarios do seguro de invalidez do estado de Nova York?

Talvez. Os empregadores ndo sao obrigados a cobrar dos funcionarios uma parte dos custos do
seguro de invalidez do Estado de Nova York, mas ndo podem deduzir mais de 60 centavos por
semana para compensar o custo de fornecer esse beneficio. Alguns empregadores também oferecem
beneficios suplementares por incapacidade (AFLAC ¢ um exemplo) a um custo adicional. Esses
planos, juntamente com o NYS Disability, geralmente substituem todos ou quase todos os salérios
perdidos de um trabalhador.

Quais beneficios receberei do Departamento de Deficiéncia do Estado de Nova York?

A NYS Disability paga 50% do seu salario semanal médio, at¢ um maximo de US$ 170 por semana.
Apo6s um periodo de espera de sete dias, os beneficios sdo pagos por no maximo 26 semanas. Ao
contrario da Compensagdo dos Trabalhadores, as despesas médicas sdo de responsabilidade do
reclamante.

Posso receber beneficios por invalidez do estado de Nova York se estiver gravida ou de licenca
maternidade?

Em muitos casos, sim. Se vocé tiver complicagdes com sua gravidez e/ou licenga maternidade e tiver um
atestado médico de que ndo pode trabalhar, vocé sera elegivel. Vocé nao pode receber beneficios por
invalidez e beneficios de licenga familiar remunerada ao mesmo tempo.

Estou de licenca FMLA. Sou elegivel para invalidez no estado de Nova York?

Definitivamente! Na verdade, estar em licengca FMLA significa que seu empregador € obrigado a manter
sua parte no custo de seu seguro de saude, portanto, sua responsabilidade por despesas médicas
relacionadas a sua condig@o incapacitante serd menor. Se vocé sofrer uma lesdo ou doenca fora do
trabalho e esperar perder um tempo significativo do trabalho, vocé deve solicitar uma licenca FMLA se
for elegivel, bem como registrar uma reclamacao de invalidez do estado de Nova York. Ver "Licenca
Médica e Familiar", pagina 15.

45



Fui demitido ha duas semanas e depois quebrei minha perna, ainda sou elegivel para invalidez no
estado de Nova York?

Sim. Continua a ser elegivel se estiver desempregado ha menos de quatro semanas ou se estiver a receber
subsidio de desemprego. Claro, voc€ ndo pode receber beneficios de desemprego e invalidez ao mesmo
tempo.

Meu empregador pode me forcar a fazer um exame médico?
Sim, por escolha do médico do empregador, mas ndo mais do que uma vez por semana e as custas do
empregador. Os exames devem ser realizados em horario e local razoaveis.

Existe um limite de tempo para registrar uma reclamacio se eu ficar incapacitado?
Sim. Vocé deve registrar sua reclamagao dentro de 30 dias apds ficar incapacitado.

OK, acho que sou elegivel. Como faco para registrar uma reclamacio?

Se vocé estd empregado ou desempregado ha quatro semanas ou menos, preencha um formulario de
solicitacdo DB-450 com seu empregador atual ou anterior. Se vocé estiver desempregado por mais de
quatro semanas, preencha um formulario de solicitagdo DB-300 e envie-o para o endereco no formulario.
Em ambos os casos, seu médico deve preencher a Parte B do formulario. O Conselho de Compensagao
dos Trabalhadores administra as reivindicagdes de invalidez do Estado de Nova York e os formularios
estdo disponiveis online em seu local na rede Internet ou ligando para um dos escritorios distritais listados
abaixo.

Recursos

Como obter ajuda

Escritorios Distritais do Conselho de Compensagdo dos Trabalhadores do Estado de Nova York
877-632-4996

http://www.wcb.ny.gov/content/main/Contact.jsp
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Seguro desemprego

O Seguro-Desemprego ¢ uma area de interesse para os trabalhadores que sofrem alteragdes pontuais.
Algumas das informagdes nesta secdo, principalmente sobre numeros de contato oficiais e o valor e
durago dos beneficios, estdo sujeitas a alteragdes. A melhor fonte de informagoes atualizadas ¢ o site do
Departamento do Trabalho do Estado de Nova York (NYSDOL), https://dol.ny.gov/

Acabei de perder meu emprego. Posso receber subsidio de desemprego?

Sim, na maioria dos casos. Algumas excegdes sdo imigrantes indocumentados empregados em qualquer
ocupagdo, babas, certos funcionarios de organizagoes religiosas, caddies de golf, alguns funcionarios do
governo, contratados independentes, trabalhadores ferroviarios, alguns vendedores comissionados e,
geralmente, qualquer pessoa cujos ganhos ndo sejam tributaveis. Se vocé trabalhou para um empregador
coberto, atende a certos critérios de ganhos e trabalho nos 15 meses anteriores e foi demitido de seu
emprego ou demitido por qualquer motivo, exceto ma conduta ou cometer um crime relacionado ao seu
emprego, vocé ¢é elegivel para beneficios. Por exemplo, vocé tem direito a beneficios se foi demitido por
mau desempenho, problemas de atendimento devido a doenga ou simplesmente porque seu chefe ndo
gostou ou ndo quis contratar seu sobrinho. Os beneficios podem ser negados se vocé deixar seu tltimo
emprego sem justa causa. Os beneficios serdo adiados por sete semanas se vocé estiver em greve ou tiver
sido excluido.

Eu tinha um bom motivo para largar meu emprego. Ainda posso receber beneficios?

Talvez. Se vocé pedir demissao por um bom motivo, como néo receber salarios ou ser vitima de assédio
sexual ou discriminagao ilegal, podera ter direito a beneficios. Cada caso ¢ julgado por seus proprios
méritos e sua reivindicacdo provavelmente sera inicialmente negada. Vocé teria que pedir uma audiéncia
para defender seu caso — consulte o ltimo paragrafo desta se¢@o para obter mais informagdes.

Como fago para registrar um pedido de beneficios?

Vocé pode obter informagdes no Centro de Reclamagdes por Telefone NYSDOL (veja abaixo), mas deve
se inscrever por telefone (ligue gratuitamente para 888-209-8124 de um telefone de tom) ou online em
https://dol.ny.gov/. Registre sua reclamagio na primeira semana em que ficou desempregado. As
informagdes necessarias incluem seu numero de seguro social, nlimero da carteira de motorista ou outra
identificagdo positiva, seu enderego residencial e nimero de telefone e os nomes e enderecos de todos os

empregadores nos ultimos 18 meses. Seja completamente sincero em sua inscri¢ao, pois uma declaragao
falsa pode resultar na negagdo de beneficios. Depois que sua solicitagao for processada e aprovada, vocé
precisara ligar para um nimero diferente (atualmente 888-581-5812) ou acessar o site do DOL para
solicitar beneficios a cada semana em que estiver desempregado.

Por quanto tempo posso receber os beneficios?

Em geral, vocé pode receber beneficios por até 26 semanas em um periodo de um ano. Em algumas
circunstancias, os beneficios totais podem ser pagos por mais de 26 semanas, por exemplo, se vocé€ estiver
matriculado em um programa de treinamento aprovado. A melhor maneira de determinar por quanto
tempo voceé tera direito aos beneficios € usar a Calculadora de Beneficios no site da NYSDOL,
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https://dol.ny.gov/. Basta inserir a data de deposito do seu pedido original e a calculadora informara a
quantas semanas de beneficios vocé tem direito.

Quanto vou receber?
Para cada semana completa de desemprego, vocé recebera cerca de metade do seu salario semanal bruto
médio durante o periodo usado para calcular sua taxa de beneficio, até um beneficio maximo de $ 504.

Meus beneficios podem ser cortados ou suspensos assim que eu comecar a recebé-los?

Sim, se vocé nao fizer o que se espera de vocé. O que se espera € que vocé procure ativamente por
trabalho e mantenha um registro dessa pesquisa. Vocé nao pode recusar uma oferta de emprego se for
para um trabalho para o qual vocé foi treinado e que paga o salario vigente para esse tipo de trabalho em
sua area. Vocé pode precisar percorrer uma distdncia maior para chegar a um novo emprego. No entanto,
vocé pode nao ser obrigado a aceitar um emprego se a viagem envolver uma distdncia ou custo excessivo.
Vocé deve estar disponivel e pronto para trabalhar. Por exemplo, se vocé estiver doente ou ferido,
cuidando de um parente doente ou indisponivel, seus beneficios podem ser suspensos ou reduzidos.
Certifique-se de relatar todo o trabalho ao Departamento do Trabalho e manter registros de todos os
pagamentos recebidos.

Posso obter ajuda para procurar um emprego ou treinamento profissional?

O Centro de Carreiras do Departamento do Trabalho local é o lugar para obter respostas a essas
perguntas. La vocé encontrara informagdes e ajuda para avaliar suas habilidades e interesses profissionais,
preparar curriculos, rastrear oportunidades de emprego e usar a Internet e outros recursos para encontrar
emprego. Eles também podem ajudar a conecta-lo a uma ampla variedade de programas estaduais e
federais de treinamento profissional e outras oportunidades educacionais. Vocé pode ser obrigado a
comparecer a consultas em seu centro de carreiras local como parte dos requisitos de elegibilidade ao
desemprego.

Cumpri todos os requisitos e ainda assim meu pedido de beneficios foi negado. E agora?

Se vocé discordar de qualquer decisdo, vocé tem 30 dias apds o envio da determinag@o para notificar esse
escritério de que deseja uma audiéncia perante um juiz de direito administrativo (ALJ). Vocé deve pedir
uma audiéncia (por escrito) se seu pedido for negado ou se seu beneficio for reduzido, se vocé acreditar
que seu chefe esta errado sobre o motivo pelo qual vocé deixou o emprego ou se houver uma disputa
sobre seu tempo de emprego, salario ou qualquer outro problema. Normalmente, a primeira audiéncia no
processo de apelagdo ¢ realizada por telefone, na forma de uma teleconferéncia entre o ALJ, seu
empregador e vocé. Na audiéncia, vocé e o empregador podem apresentar provas e fazer com que
testemunhas deponham. Vocé também pode pedir ao juiz que intime quaisquer documentos ou
testemunhas necessarias. Se vocé se sentir desconfortavel em lidar com o caso sozinho, convém contratar
um advogado com experiéncia nesses casos. O advogado sé € pago se vocé ganhar o caso, e o Conselho
de Apelagdes deve aprovar os honorarios. Com base nas evidéncias apresentadas, o ALJ decidira se vocé
tem direito aos beneficios. Se vocé discordar da decisdo, podera apelar para o Conselho de Apelagoes.
Vocé tem 20 dias apos o envio da decisdo para entrar com um recurso.
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Recursos

Como obter ajuda
Centro de Reclamagoes Telefonicas do Departamento do Trabalho do Estado de Nova York
888-209-8124

Site da NYSDOL
https://dol.ny.gov/

Escritorio de Assisténcia Juridica de Buffalo, Inc.
716-853-9555
http://www.legalaidbuffalo.org
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Registo Criminal

Se eu for a uma entrevista de emprego, posso me perguntar alguma coisa sobre meu historico de
prisiao?

Nao. A Lei de Direitos Humanos do Estado de Nova York afirma que ¢ ilegal para a maioria dos
empregadores e agéncias de licenciamento (uma exce¢do: empregos de aplicacdo da lei) pedir aos
candidatos que divulguem ou discutam quaisquer prisdes que ndo resultaram em condenagdo. A mesma
lei proibe os empregadores publicos e privados de negar emprego, ou discriminar de qualquer forma, por
causa de qualquer prisdo que ndo tenha resultado em condenacgao.

OK, eles ndo podem perguntar sobre minhas prisoes. E as condenacdes?
E legal que empregadores e agéncias de licenciamento perguntem as pessoas sobre condenagdes
anteriores por ofensas criminais. Uma confissdo de culpa ¢ o mesmo que uma condenagdo.

E a Lei da Ficha Limpa?

A Lei da Ficha Limpa de Nova York entrou em vigor em 2024, sob a qual muitos registros de condenacao
serdo selados apds um certo periodo de tempo sem mais incidentes até 2027. Depois que os registros
forem lacrados, eles ndo aparecerdo na maioria das verificagoes de antecedentes. Existem excegdes para
fins de aplicagdo da lei; licengas ou emprego para setores especificos onde € necessaria uma verificagdo
de antecedentes criminais; emprego em que um fundo ¢ feito com base em impressoes digitais; Estender o
emprego a uma pessoa em empregos onde ela possa trabalhar com grupos como criangas, idosos ou outras
populagoes vulneraveis; Quando uma pessoa esta buscando uma licenca de arma, uma carteira de
motorista comercial ou onde quer que seja necessario para habitagdo publica. Esta lei afeta apenas os
registros no estado de Nova York e ndo se aplica a condenagdes federais ou condenagdes em outros
estados.

Posso ser negado o emprego por causa do meu histoérico de condenacoes?

A Lei Correcional do Estado de Nova York e a Lei de Direitos Humanos do Estado de Nova York
protegem os ex-presidiarios de serem injustamente negados empregos ou licengas ocupacionais por causa
de suas condenagdes. E ilegal negar a qualquer pessoa com antecedentes criminais um emprego ou
licenga por causa de sua(s) condenagio(des) anterior(es), a menos que a(s) condenacao(des) dessa pessoa
esteja(m) "diretamente relacionada" ao trabalho em quest@o, ou que a contratagdo da pessoa criaria um
"risco irracional” para a seguranca de pessoas ou bens. Também torna ilegal para um empregador ter uma
politica de ndo contratar ninguém com antecedentes criminais, a menos que exigido por lei.

Como posso saber se minha convic¢ao esta "diretamente relacionada" ao trabalho?

Um exemplo de "diretamente relacionado" seria uma pessoa que tem uma condenagao por peculato e se
candidata a um emprego como caixa de banco. A condenagao dessa pessoa por peculato pode ser
considerada relacionada ao trabalho neste caso, mas nio seria se vocé estivesse se candidatando a um
emprego como operador de maquina. Na pratica, se sua condenacao estd ou ndo relacionada ao trabalho a
ponto de justificar uma recusa de emprego deve ser determinado caso a caso. Além da relagdo entre a
ofensa criminal e os deveres do trabalho, outros fatores que seriam considerados incluem a gravidade das
ofensas, o tempo decorrido desde as ofensas, evidéncias de reabilitacao, etc.
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Existem protecoes federais para ex-criminosos?

Como as minorias sdo presas e condenadas em taxas mais altas do que os brancos, os tribunais
descobriram que as politicas que negam empregos com base em prisdes ou antecedentes criminais t€ém um
efeito racialmente discriminatorio. Em alguns casos, portanto, a recusa em contratar com base no
historico criminal pode ser uma discriminacao racial ilegal de acordo com as leis federais de direitos
civis.

Acho que meus direitos foram negados. O que posso fazer?

Se vocé acredita que foram feitas perguntas ilegais antes do emprego sobre prisdes que nao resultaram em
condenac¢do ou que foram negados empregos ou licengas ocupacionais por causa de tais prisdes ou
acredita que lhe foram negadas licencas de emprego ou ocupacionais por causa de uma condenagao
criminal anterior, entre em contato com uma das agéncias abaixo. Em alguns casos, vocé também pode ter
o direito de entrar com uma agao judicial.

Recursos

Como obter ajuda

Divisdo de Direitos Humanos do Estado de Nova York
https://dhr.ny.gov/

888-392-3644

Escritorio de Assisténcia Juridica de Buffalo, Inc.
716-853-9555
http://www.legalaidbuffalo.org

Os prisioneiros também sdo pessoas
http://www.prp2inc.org
716-834-8438

Centro de Oportunidades de Carreira
http://ceoworks.org/our-offices/buffalo
716-842-6320
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Direitos pessoais

Estou preocupado que meu arquivo pessoal possa conter muitas informacdes falsas sobre mim, o
que posso fazer?

Seu arquivo pessoal geralmente contém informagdes que vocé conhece ou forneceu ao empregador,
incluindo certas informagoes pessoais, registros do local de trabalho, como salarios e horas, beneficios
acumulados, repreensoes, se vocé os tiver. Na verdade, no entanto, ndo ha muito controle sobre as
informagdes que os empregadores podem coletar e manter sobre vocé, se assim o desejarem. Isso pode
incluir avaliagdes de desempenho que vocé nao viu, feedback de colegas de trabalho ou clientes,
referéncias ou qualquer outra informagao que seu empregador tenha sobre vocé.

Posso descobrir o que esta no meu arquivo?

Nao ha leis federais ou estaduais de Nova York que lhe déem o direito de acessar, copiar ou contestar o
que esta em seu arquivo pessoal. (Alguns outros estados concedem esse direito.) Vocé pode e deve pedir
para ver seu arquivo pessoal, mas seu empregador nao é obrigado a obedecer. Vocé também pode solicitar
por escrito que certas informagdes do arquivo sejam mantidas em sigilo: informagdes de satide ou, talvez,
enderegos e nimeros de telefone (por exemplo, se vocé estiver preocupado com violéncia doméstica).
Novamente, ndo hé exigéncia legal de que o empregador atenda a solicitagao.

Meu empregador pode me espionar no trabalho?

Um proprietario ou gerente de qualquer instalagdo ndo pode instalar ou usar um espelho, olho magico,
camera, gravador de video ou outro dispositivo de visualizagdo para observar o interior de um provador,
banheiro, banheira, chuveiro ou qualquer quarto atribuido aos hospedes de um hotel ou motel. Vitimas de
observagao ilegal foram autorizadas a processar por infligir sofrimento emocional. Nao ha leis que
restrinjam a vigilancia por video de locais publicos, portanto, um empregador pode instalar cimeras que
cubram areas do local de trabalho que ndo sdo cobertas pela proibigdo anterior, como corredores, area de
sagudo ou entradas, areas de trabalho e estacionamentos. Os empregadores ndo t€ém permissao para
espionar as atividades sindicais.

Meu empregador pode ouvir minhas ligacées ou verificar meu e-mail?

De acordo com as leis federais aplicaveis, a Lei de Privacidade de Comunicacdes Eletronicas de 1986 ¢ a
Lei de Comunicagdes Armazenadas, um empregador pode monitorar suas conversas telefonicas com o
consentimento prévio de pelo menos uma das partes da conversa ou por meio de um telefone de extensao
usado no curso normal dos negocios do empregador. Seus e-mails podem ser acessados com o
consentimento prévio de pelo menos uma das partes da comunicag@o. O consentimento pode ser
"expresso", por exemplo, se vocé assinou um formulario consentindo especificamente com o
monitoramento e/ou acesso; Ou pode estar "implicito" se vocé tiver sido notificado de que o empregador
monitorara e/ou acessara. Se o monitoramento ou acesso for baseado no consentimento, ele ndo podera
exceder o escopo do consentimento. Os empregadores que sdo provedores de comunicagdes com fio ou
eletronicas tém um pouco mais de liberdade para monitorar e acessar as comunicagdes. Se vocé estiver
usando um computador ou endereco de e-mail fornecido pelo empregador, eles sdo de propriedade do
empregador e podem ser acessados ou monitorados sem sua permissdo ou conhecimento.
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Em Nova York, ¢ crime monitorar ou gravar um telefonema ou conversa pessoal ou interceptar ou acessar
uma comunicacao eletronica sem o consentimento de pelo menos uma das partes da discussao ou
comunicacdo. A lei do estado de Nova York exige que os empregadores que monitoram a comunicagao
eletronica notifiquem os funcionarios por escrito no momento da contratagdo, fagcam com que os
funcionarios assinem uma confirmagdo por escrito ¢ publiquem um aviso de supervisdo em um local
visivel. Duas leis federais permitem que as vitimas processem por violagdes, mas Nova York ainda nao
permite que uma vitima processe, embora o Procurador-Geral do Estado de Nova York possa impor
penalidades se a lei for violada. Os contratos sindicais as vezes estabelecem limites ao direito de
supervisao do empregador. Os funcionarios do setor publico podem ter prote¢des adicionais sob as
constituicdes dos EUA e de Nova York. Essas leis sdo extremamente complexas e vocé deve procurar
aconselhamento juridico se tiver alguma duvida.

Meu empregador pode revistar minha mesa ou propriedade pessoal?

Os funcionarios do setor privado em Nova York geralmente ndo t€m protecdo contra buscas em seus
armarios, mesas ou areas de trabalho. Seu empregador pode notifica-lo de que todos os pertences
pessoais, como pastas e bolsas, estdo sujeitos a revista. Seu empregador ndo pode abrir ou ler uma carta
lacrada ou comunicacao privada que vocé enviou a ele. Se a busca for feita de maneira extremamente
abusiva, vocé pode ter uma reclamag@o por infligir sofrimento emocional intencionalmente. Os
funcionarios do setor ptiblico podem ter protecdes adicionais sob as constituicdes dos EUA e de Nova
York.

Um empregador pode obter meu historico de crédito ou obter informacdes sobre meu estilo de
vida?

O Fair Credit Reporting Act (FCRA) ndo permite que um empregador pega a uma agéncia externa, como
uma agéncia de detetives ou agéncia de crédito, para investigar e relatar suas caracteristicas pessoais,
estilo de vida, carater, reputag@o geral ou situagdo de crédito, a menos que o empregador tenha primeiro
notificado vocé por escrito de que tal relatorio pode ser obtido e vocé tenha dado seu consentimento
prévio por escrito para a investigacdo. Além disso, vocé€ deve receber uma notificagdo clara por escrito de
seus direitos sob a FCRA. Se um empregador pretende tomar medidas adversas contra vocé, como
recusar-se a contratd-lo ou demiti-lo, de acordo com o relatério, o empregador deve primeiro fornecer
uma copia do relatério. Vocé tem direitos adicionais sob a FCRA. A FCRA ¢ aplicada pela Federal Trade
Commission. As vitimas de violagdes da FCRA podem entrar com uma ag¢@o judicial.

Um empregador pode realizar testes de drogas obrigatorios?

Se vocé trabalha no setor privado em Nova York, tem pouca protecdo contra testes de drogas obrigatorios,
indiscriminados ou imprecisos , mesmo que ndo haja uma boa razao para seu empregador suspeitar do uso
de drogas. A excecdo € a cannabis, que os empregadores ndo podem testar candidatos ou funcionarios,
exceto em circunstancias especificas. Alguns empregos, como os de servigos de transporte, aplicacdo da
lei e alguns contratados federais, podem exigir testes periddicos de drogas de acordo com a lei federal ou
estadual. Se vocé trabalha no setor publico, geralmente nao sdo permitidos testes gerais de toda a forga de
trabalho. Vocé pode estar protegido pela Lei dos Americanos com Deficiéncias, como no caso de um teste
positivo para um medicamento que foi legalmente prescrito para uma deficiéncia. Os empregadores
também ndo podem selecionar um grupo de funciondrios para realizar testes de drogas, como testes com
base em idade, raca, sexo ou outros grupos protegidos.
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E a maconha? Isso é legal no estado de Nova York

A maconha ¢ legal para adultos com 21 anos ou mais no estado de Nova York. Os empregadores nao
podem discriminar os funcionarios por usarem cannabis fora do local de trabalho, fora do horério de
trabalho e ndo na propriedade ou equipamento do local de trabalho. Os empregadores podem proibir o uso
de cannabis durante o horario de trabalho (por exemplo, na hora do almogo ou quando vocé estiver "de
plantdo") ou trazer cannabis para sua propriedade. Um empregador pode ser obrigado a tomar medidas
sob outra lei ou obrigado por meio de financiamento federal ou contratos a proibir o uso de maconha. Se
vocé for drogado no trabalho de tal forma que afete seu desempenho, seu empregador podera tomar
medidas contra vocé€. Este também ¢ o caso se o uso de maconha afetar a saude e a seguranga do local de
trabalho, por exemplo, se vocé ainda estiver chapado e estiver usando maquinas ou equipamentos. O teste
de drogas para cannabis ndo prova que um funcionario foi deficiente no trabalho e os empregadores nao
podem fazer o teste, exceto em certas circunstancias, nem o cheiro de cannabis € prova de deficiéncia.

Um empregador pode me forcar a fazer um teste de detector de mentiras?

Para funcionarios do setor privado, geralmente nao. A Lei de Protecao ao Poligrafo do Empregado
(EPPA) proibe os empregadores do setor privado de pedir ou exigir que um funcionario se submeta a
qualquer tipo de teste de detector de mentiras e de tomar qualquer acao adversa contra um funcionario por
se recusar a fazer um teste de detector de mentiras. Sob uma excecao limitada envolvendo investigagoes
de danos economicos, um empregador pode solicitar, mas nao exigir, que um funciondrio se submeta a
um poligrafo. e o empregador ¢ obrigado a primeiro fornecer ao funcionario uma notificagdo por escrito
de seus direitos sob a EPPA, bem como outras informagdes sobre o exame. Existem algumas outras
excegodes sob a EPPA em relagdo ao uso de poligrafos. Embora Nova York nao tenha uma lei geral que
cubra detectores de mentiras ou poligrafos, o uso de "avaliadores de estresse psicologico" (PSEs) é
estritamente proibido. PSEs sdo dispositivos que supostamente medem a veracidade com base em
flutuacdes de voz ou estresse vocal. Um empregador pode nem mesmo solicitar ou sugerir que um
funcionario ou possivel funcionario seja submetido a um teste PSE. Um empregador que viola as
proibicoes relativas ao PSE comete uma contravengao e pode ser processado pela vitima.

Um empregador pode descobrir minhas informacdes genéticas?

De acordo com a Lei de Direitos Humanos de Nova York, um empregador ndo pode solicitar, exigir ou
administrar um teste genético a uma pessoa como condi¢do de emprego, € um empregador ndo pode obter
os resultados do teste genético de uma pessoa. No entanto, um empregador pode exigir um teste genético
especifico se estiver diretamente relacionado a um ambiente ocupacional no qual um funcionario ou
candidato com uma anormalidade genética especifica possa estar em risco aumentado. O consentimento
informado por escrito deve ser dado antes que o teste genético possa ser realizado.

Um empregador pode me forcar a fazer um teste de "personalidade' ou "honestidade"?

Muito provavelmente, sim. Testes que supostamente medem a personalidade ou "honestidade" de um
candidato ou funcionario estdo se tornando mais comuns, mas ndo ha leis federais ou estaduais especificas
de Nova York sobre seu uso. Geralmente so testes de papel e lapis, mas as vezes sdo dados pela internet
ou por telefone, e as respostas sdo dadas por tom. Se o uso desses testes resultar na exclusdo de um
numero desproporcional de pessoas em categorias protegidas por leis antidiscriminagdo de seus
empregos, seu uso pode ser ilegal. Eles também podem violar a Lei dos Americanos com Deficiéncia se
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detectarem uma caracteristica relacionada a uma condi¢cdo médica especifica. Consulte a se¢ao sobre
Discriminagao para obter uma lista de agéncias que podem fornecer mais informagdes.

Posso ser demitido por minhas atividades politicas?

De acordo com a lei de Nova York, um empregador geralmente ndo pode demitir ou discriminar um
funcionario por causa das atividades politicas legais da pessoa fora do horario de trabalho, fora das
instalacdes do empregador e quando tais atividades ndo envolvem o uso de equipamentos ou propriedades
do empregador. Regras um pouco diferentes se aplicam aos funcionarios do setor publico, que também
sdo cobertos pelas disposi¢des de liberdade de expressdo das constituigdes dos estados dos EUA e de
Nova York. Os funcionarios do setor publico também podem ter protegdes constitucionais e estatutarias
adicionais.

Recursos

Como obter ajuda

Unido das Liberdades Civis de Nova York
www.nyclu.org

Escritorio Regional do Oeste de Nova York
716-332-4658

Camara de compensagdo de direitos de privacidade
www.privacyrights.org

Instituto Nacional de Direitos Trabalhistas
www.workrights.org

Perguntas frequentes sobre cannabis no estado de Nova York
https://dol.ny.gov/system/files/documents/2021/10/p420-cannabisfaq-

10-08-21.pdf
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Este manual foi adaptado do Manual dos Direitos dos Trabalhadores do Centro de Trabalhadores do
Condado de Tompkins. Os colaboradores incluem Frank J. Dolce Esq., Anna Falicov Esq., Marshall
Bertram, Daniel Maguire, Shivali Haribhakti, Lelenia Moutray, Brian Brown-Cashdollar, Susanne
Donovan, Elton DeNeves, Rebekah Nerius e Tim Hartigan.

Muitas pessoas contribuiram para a publicagdo original deste manual. Em primeiro lugar, ndo teria sido
possivel sem o apoio e o esfor¢o do ex-membro da Assembleia Marty Luster, que garantiu uma doagdo da
Iniciativa Local do Estado de Nova York para esse fim. O Banco de Direitos dos Trabalhadores de
Cortland e o Centro de Trabalhadores do Condado de Tompkins agradecem a dedicacao das seguintes
pessoas em escrever, editar, projetar e diagramar este manual: Carl Feuer, Debra Keith, Mark Keith, Betty
Lartin Powell, Ron Powell e Linda Smith. Também devemos agradecimentos especiais a Jim McCauley,
cujo inestimavel aconselhamento juridico ajudou a garantir a precis@o do contetido deste manual, e a
deputada estadual de Nova York, Barbara Lifton, por defender a posi¢do de principio de Marty Lustre
pelos direitos dos trabalhadores e justica econdmica. Finalmente, a producao desta segunda edigdo do
manual ndo teria sido possivel sem a cooperagdo continua e o apoio financeiro da Midstate Education and
Service Foundation e da Equipe de Lideranca do Centro de Trabalhadores do Condado de Tompkins.

Este manual esta protegido por direitos autorais. Nao pode ser reproduzido na integra sem a permissao
prévia por escrito do Conselho de Direitos dos Trabalhadores de Cortland e da Midstate Education and
Service Foundation, 123 S. Cayuga St., Suite 204, Ithaca, NY 14850. Os trechos podem ser copiados
apenas para fins de revisdo, educacionais ou pessoais. Impresso nos EUA pela Union Labor.
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