
 

WNYCOSH কর্মী েকন্দ্র 

আপনার অিধকারগুিল জানুন

2495 মেন স্ট্রিট • স্যুইট 438 • বােফলো, NY 14214 • WNYCOSH.ORG • (716) 833-5416  

ন্যূনতম মজুরী  

$16.00/ঘ 
খামােরর শ্রিমকেদর একটি “খামার কাজ চু ক্তি” 
এর সােথ $16.00/ঘণ্টা িহেসেব একটি ন্যূনতম 
মজুরী রেয়েছ, যা মজুরী িকভােব উপার্জ ন করা 
হেব এবং কােজর পিরেবশ িনর্ধারণ কের।  

বখিশশ পাওয়া কর্মচারী  
■ $10.70/ঘণ্টা মজুরীর সােথ বখিশশ অথবা 

িনয়োগকারীর প্রদান করা িহেসেব ন্যূনতম $5.30 
ধরুন 

■ উপার্জ ন করা বখিশশ অথবা িনয়োগকারীর 
প্রদান করা অর্থ ন্যূনতম মজুরীর সােথ বৃ দ্ধি পায়  

■ বখিশশ পাওয়া কর্মচারীরা ওভারটাইম িনয়েমর 
সুিবধা পান  

■ যেসব কর্মচারীরা বখিশশ অথবা গ্র্যাচু ইটি গ্রহণ 
কেরন তাঁ েদর বখিশশ  হয়তো প্রত্যক্ষ অথবা 
পরোক্ষভােব িনয়োগকারী অথবা িনয়োগকারীর 
পক্ষ থেেক কেউ দাবী অথবা ব্যক্ত কেরন না 

ন্যূনতম মজুরীর তািলকা* 

বছর 

2025 
2026

ন্যূনতম মজুরী/ঘণ্টা 

$15.50 
$16.00

*িনউ ইয়র্ক  শহেরর বাইের 

অস্থায়ী কর্মী েদর অিধকারগুিল  
অস্থায়ী কর্মী েদর অিধকার রেয়েছ:  

• তাঁ েদর ব্যবহার করা এেজন্সি এবং হোস্ট িনয়োগকারী উভেয়রেদর থেেক বৈষম্য মুক্ত থাকার  
• হোস্ট িনয়োগকারীর অস্থায়ী নয় এমন কর্মচারীেদর মত একই অথবা সমান িনরাপত্তা প্রিশক্ষণ প্রাপ্ত 

হওয়া  
• ন্যূনতম মজুরী

একটি িনরাপদ এবং স্বাস্থ্যকর কর্মক্ষেত্রের অিধকার 
মার্কিন স্বাস্থ্য এবং িনরাপত্তা আইেনর অধীেন আপনার অিধকার রেয়েছ:

• আপনার বোধগম্য ভাষায় প্রিশক্ষিত হবার  
• একটি িনরাপদ এবং িচহ্নিত িবপদসমূহ থেেক মুক্ত 

কর্মক্ষেত্র  
• আপনার সুপারভাইজােরর সােথ স্বাস্থ্য এবং 

িনরাপত্তা িবষয়ক িচন্তাভাবনাগুিল আলোচনা 
করুন  

• অসুরক্ষিত এবং অস্বাস্থ্যকর অবস্থা সম্পর্কে  OSHA-
এর সােথ অিভযোগ জানান  

• এমন কাজ করেত প্রত্যাখ্যান করুন যা করেল 
আপনার মেন হচ্ছে আপিন তৎক্ষণাৎ িবপেদর 
সম্মুখীন হেত পােরন  

• আপনার কর্মক্ষেত্রের িবপদসমূহ সম্পর্কে  জানুন 

• িনরাপত্তার ঝুঁ  িকগুিল প্রিতেবদন করার জন্য বৈষম্যের 
(কাজ থেেক িবতাড়ন, অেপক্ষাকৃ ত খারাপ কাজ 
প্রদান, ইত্যািদ) মুেখ পড়েত না হওয়া (সেচতনকারীর 
সুরক্ষা)  

• িচিকৎসা পরীক্ষার নিথ এবং িবপজ্জনক পদার্থের 
জন্য আপনার কর্মক্ষেত্রের পিরেবেশর পরীক্ষার 
উপাদানগুিলর ব্যবহার 

• আপনার কর্মক্ষেত্রে ঘটা আঘাত এবং অসুস্থতা 
সম্পর্কে  তথ্য ব্যবহার 

Bengali



ওভারটাইম 
বেিশরভাগ কর্মী রা সপ্তােহ 40 ঘণ্টার ওপের সমস্ত কােজর জন্য িনয়িমত মজুরীর 1 ½ গুণ পাওয়ার অিধকারী  

ওভারটাইম থেেক ছাড় আেছ: 

■ খামার কর্মী রা  
■ কার্যিনর্বাহী কর্মী রা:  যারা িনয়োগ/িবতাড়ন করেত 

পােরন এবং যারা িনয়িমত দুই বা ততোিধক কর্মী র 
কাজ পিরচালনা কেরন  

■ পেশাদার কর্মী রা: যােদর একটি 4 বছেরর িডগ্রি রেয়েছ 
অথবা যােদর কাজ সৃজনশীল 

■ প্রশাসিনক কর্মচারীরা: যারা িবচক্ষণতা এবং স্বাধীন রায় 
প্রদান কেরন অথবা বেিশরভাগ অিফস/ ম্যানুয়াল নয় 
এমন ক্ষেত্রে কাজ কেরন যা সরাসির পিরচালনা 
নীিতগুিলর সােথ সম্পর্কিত 

বেতেনর পুনরাবৃ ত্তি  
অিধকাংশ শ্রিমকেক তার উপার্জ ন করা কােজর 7 
িদেনর মধ্যে তার কােজর জন্য মজুরী প্রদান করা 
উিচৎ 

বৈষম্য থেেক মুক্ত থাকার অিধকার  
িশরোনাম VII এবং িনউ ইয়র্ক  স্টেট িডিভশন অফ িহউম্যান 
রাইটস তাঁ েদর কর্মী েদর বৈষম্যমূলক আচরণ হওয়া থেেক 
রক্ষা কের।  

বৈষম্যমূলক আচরণ থেেক রক্ষা পাওয়া গোষ্ঠীগুিল
- জািত  
- বর্ণ  
- জাতীয় উৎস 
- ধর্ম  
- িলঙ্গ  
- প্রিতবন্ধকতা  
- যৌন চািহদা 

- িমিলটাির অবস্থা  
- িজনগত চিরত্রগুিলর ভিবষ্যৎবানী করা  
- পািরবািরক অবস্থা  
- বৈবািহক অবস্থা  
- গার্হ স্থ্য িহংসার িশকার িহেসেব অবস্থান 

- গর্ভা বস্থা  
- রাজৈনিতক কার্যকলাপ (কােজর বাইের)  

- িবনোদনমূলক কার্যকলাপ (কােজর 
বাইের)  

- ইউিনয়ন সদস্যপদ 

সেচতনকারীর সুরক্ষা  
যেকোন সরকারী এেজন্সির িবরুদ্ধে কোন অিভযোগ অথবা ফাইল করেল সেই কর্মচারীেক ক্ষিতপূরণ িদেত বলা অথবা কাজ থেেক তািড়েয় দেওয়া 
বেআইিন  

একজন িনয়োগকারী একজন সরকারী এেজন্সির িনয়োগকারীেক িবশ্বাস কের িরপোর্ট  করেল িতিন কর্মচারীেদর শাস্তি িদেত হয়তো পােরন না   

একজন িনয়োগকারী এইসমস্ত কারেন ক্ষিতপূরণ িদেত দায়ী থাকেত পােরন: 

- অগ্নি সংযোগ ঘটানো/ কাজ বন্ধ রাখা  
- কালো তািলকাভু ক্ত করা  
- পদাবনিত  
- ওভারটাইম/পদোন্নিতেত অস্বীকার করা  

- িনয়োগ/পুনঃিনয়োেগ ব্যর্থতা  
- ভীিত প্রদর্শন করা 
- হুমিক প্রদান 

- বেতন হ্রাস 

- কােজর সময় হ্রাস  
- িনয়মানুবর্তিতা  
- সুিবধাগুিল প্রদােন অস্বীকার করা    
- পুনর্বিন্যাস যা পদোন্নিতর সম্ভাবনােক প্রভািবত কের 

কর্মী েদর ক্ষিতপূরেণর অিধকার  
যিদ আপিন কােজর ক্ষেত্রে আঘাতপ্রাপ্ত হন:  

■ আপিন কর্মচারীেদর ক্ষিতপূরণ বীমার অিধকারী, এমনিক আপনােক “িলিখত-নিথ-ব্যতীত” অথবা “অন্য-উপােয়” অর্থ প্রদান করা 
হেলও।  

■ আপনার িনয়োগকর্তা র মাধ্যেম আপনােক একটি কর্মচারী দাবী অথবা িস-3 িনদর্শ সম্পূর্ণ করেত হেব অথবা আপিন এই নম্বের (716) 
206-3550 WNYCOSH কর্মী  কেন্দ্র হটলাইন থেেক সহায়তা পেেত পােরন  
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